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RESUMO

O presente artigo tem como escopo fomentar discussdo sobre a tarifagdo do dano
extrapatrimonial nas relacdes laborais, tendo em vista as alteragdes implementadas na
Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT), no Titulo II-A, especificadamente aos artigos 223-
A a 223-G, inovados pela Reforma Trabalhista, aprovada pela Lei 13.467/2017. Buscou-se
por meio de abordagem qualitativa e coleta de dados essencialmente bibliogréaficos, analisar o
processamento do dano extrapatrimonial antes e pds Reforma Trabalhista. Partiu-se da anéalise
do cenério anterior a nova legislacdo, o qual ndo havia tratamento especifico do tema na CLT,
servindo subsidiariamente a Constituicdo Federal de 1988, o Cddigo Civil de 2002, bem como
outras legislacOes esparsas no momento da apreciacdo do caso concreto na tutela jurisdicional.
Entretanto, verificou-se que a nova legislacdo restringiu a apreciacdo do dano
extrapatrimonial ao ambito da CLT alterada, o que configuraria o tarifamento ou tarifacdo do
dano extrapatrimonial nos contratos laborais. Tal sistema de tarifacdo € vedado pela
Constituicdo Federal de 1988, ensejando, portanto, possivel inconstitucionalidade da nova
legislacdo, uma vez que esta contrariaria o principio da dignidade humana, da razoabilidade,
proporcionalidade, bem como da isonomia. A referida inconstitucionalidade foi questionada
pela Agéo Direta de Inconstitucionalidade 6082 junto ao Supremo Tribunal Federal, ainda
sem julgamento por aquele Corte. Inobstante a auséncia de aprecia¢do da mencionada ADI,
constatou-se evidente inconstitucionalidade sobre a matéria legislada, configurando, portanto,
um desequilibrio na relacéo juridica em desfavor do trabalhador.

Palavras-chave: Dano extrapatrimonial. Inconstitucionalidade. Reforma trabalhista.
Tarifacéo.

ABSTRACT

The aim of this article is to stimulate discussion on the pricing of off-balance sheet damages
in labor relations, in view of the changes implemented in the Consolidation of Labor Laws
(CLT), in Title 11-A, specifically to articles 223-A to 223-G., innovated by the Labor Reform,
approved by Law 13.467 / 2017. Through a qualitative approach and essentially bibliographic
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data collection, we proposed to analyze the processing of off-balance sheet damage before
and after Labor Reform. It was based on the analysis of this scenario prior to the new
legislation, which haven’t had specific treatment of the subject in the CLT, serving in a
subsidiary way in Federal Constitution of 1988, the Civil Code of 2002, as well as other
sparse legislations at the time of consideration of the specific case in judicial protection.
However, it was found that the new legislation restricted the assessment of off-balance sheet
damage to the scope of the changed CLT, which would constitute the pricing of off-balance
sheet damage in labor contracts. Such a charging system is prohibited by the Federal
Constitution of 1988, therefore leading to the possible unconstitutionality of the new
legislation, since it would contradict the principle of human dignity, reasonableness,
proportionality, as well as equality. Said unconstitutionality, it was challenged by the Acéao
Direta de Inconstitucionalidade 6082 (Direct Action of Unconstitutionality) before the Federal
Supreme Court, still without judgment by that Court. Notwithstanding, the lack of
appreciation of the aforementioned ADI, a clear unconstitutionality was found on the
legislated matter, thus constituting an imbalance in the legal relationship to the detriment of
the worker.

Keywords: Labor reform. Off-balance sheet damage. Pricing. Unconstitutionality.

INTRODUCAO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com o seu papel preponderante de
unificar a legislacdo trabalhista patria, é o regime juridico que rege grande parte das relagdes
de trabalho, seja no &mbito privado ou no setor publico, guardada as respectivas exce¢des em
cada caso. O alcance da Consolidacdo quando se observa o universo de individuos tutelados
por ela é gigantesco, logo, qualquer modificacdo que afete tal legislacdo, por consequéncia,
impactara milhdes de trabalhadores.

A CLT desde o seu nascedouro, em 1943, passou por diversas alteragdes. Mais
recentemente, com a popularmente conhecida Reforma Trabalhista, concretizada pela Lei n°
13.467/2017, implementou uma série de modificaces que impactaram o0s contratos de
trabalho regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo irrefutavel que estas
modificacOes afetaram diversas matérias inerentes ao Direito Material do Trabalho, Direito
Processual do Trabalho, Direito Sindical e o Direito Administrativo do Trabalho.

De primeiro plano, a Reforma Trabalhista trouxe diversas discussdes na sociedade
civil. Entre aqueles que a apoiaram, um dos principais argumentos adotados era de que, com a
Reforma, haveria uma modernizacdo da legislacdo trabalhista e do préprio contrato de
trabalho, agora mais flexivel, possibilitando maior geracdo de empregos. Por outro lado, parte
dos estudiosos criticaram a Reforma em razdo da iminente precarizacdo das relacdes de
trabalho, que supostamente ocasionaria ao trabalhador uma subsisténcia mais dificil e

condicdo ainda mais hipossuficiente na relagdo empregaticia.



O que se tem na prética é que com a Lei n° 13.467/2017 houve a modificacdo de mais
de cem dispositivos da CLT, seja excluindo, alterando ou implementando novas normas
juridicas afetas a legislacdo trabalhista. VVarios pontos foram revistos e outros incorporados a
Consolidacdo do Trabalho.

A indenizacdo extrapatrimonial (moral ou existencial) que é tema frequente nas lides
trabalhistas, também foi objeto da Reforma Trabalhista. A inovagdo ocorreu com a insercdo
na CLT do Titulo II-A, o qual é composto pelos artigos 223-A ao 223-G, visando disciplinar
os critérios a serem utilizados pelo magistrado do trabalho para definir como deve ser
entendido os matizes da ofensa e a sua oportuna indenizagdo. Anteriormente ndo havia na
CLT parametros fixadores a serem observados, servia o Direito Civil, como fonte subsidiaria
ao magistrado da seara trabalhista, para a fixacdo do quantum no momento da decisdo da
indenizacdo extrapatrimonial.

Entretanto, com a vigéncia da Reforma Trabalhista, esta criou pontos que devem ser
objetos de discussdo, um dos principais, no ambito da reparacéo de dano extrapatrimonial, foi
a estipulacdo da indenizacdo tendo como base o ultimo salario contratual do empregado.
Nesse sentido, hd a mensuracdo dos valores a serem pagos a favor do ofendido, que nem
sempre serd o trabalhador, uma vez que a empresa (empregador) podera ser a ofendida pelo
empregado, possibilidade prevista na Reforma dentro do Titulo I1-A.

A indenizacdo terd que observar, dentre outros critérios, os fixados no §1° do artigo
223-G da CLT, o qual classifica as infracdes extrapatrimoniais em leves, médias, graves ou
gravissimas. Nesse sentido, a Lei fixa o patamar indenizatério minimo em até trés vezes o
ultimo salério contratual do empregado nos casos de ofensa de natureza leve. Por seu turno, a
legislacdo prevé a indenizagdo méxima de até cinquenta vezes o Gltimo salério contratual do
empregado no caso de lesdo gravissima. Para muitos juristas, trata-se de ponto controverso,
pois o referido dispositivo configuraria a situacdo fatica da tarifacdo da indenizacédo
extrapatrimonial.

Desse modo, 0 presente artigo concentra esforgos na busca de investigar, discutir e
compreender como a Lei n® 13.467/2017 disciplinou a indenizagdo extrapatrimonial no
ambito trabalhista. Para tal, se apoia na revisdo bibliogréafica afeita ao tema, utilizando-se de
revistas especializadas, livros, doutrinas, artigos, legislacdo, jurisprudéncias, materiais
impressos e on-line para construir uma viséo analitica e critica sobre o assunto, contribuindo
para fomentar discussfes acerca das mudancas implementadas pela Lei 13.467/2017, visto a

sua relevancia cientifica, social e econdmica seja para 0 &mbito empresarial e/ou laboral.



1 - DANO EXTRAPATRIMONIAL: PANORAMA EVOLUTIVO DA DISCIPLINA E
RELACAO COM O DIREITO DO TRABALHO ANTES DA LEI 13.467/2017

Parafraseando Delgado (2018), o Direito do Trabalho € uma ciéncia do Direito com o
foco especializado nas relagdes laborativas ocorridas na sociedade atual. Tal ciéncia deve ter
como escopo inicial a analise de seus pontos mais fundamentais, permitindo aquele que a
examina, observar os pontos que Ihe sdo proprios e mais visiveis.

Tal ciéncia do Direito é de grande relevancia a sociedade, visto que € seu carater de
norma reguladora que ampara os contratos laborais. “Direito do trabalho é um conjunto de
normas juridicas destinadas a regular as relacbes entre empregadores e empregados e, além
disso, outros aspectos da vida destes Gltimos, mas precisamente em funcdo da sua condicdo de
trabalhador.” (SANTOS, 2002, p.6)

Quando se observa as normas juridicas que materializam o Direito do Trabalho,
percebe-se que Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-lei
5.452/1943, é uma norma federal que congrega boa parte da legislacdo disciplinadora da
relacdo do trabalho, havendo noutras legislacGes esparsas bem como na Constituicdo Federal
de 1988, elementos que a complementa. (LEITE, 2019).

Entretanto, a legislacéo trabalhista brasileira é recente. Conforme Romar (2018), ndo
faz sequer cem anos que a CLT surgiu no ordenamento juridico brasileiro. Tal autora ainda
esclarece que, no inicio do século XX, havia no cenario internacional o que se denomina de
“Constitucionalismo Social”, movimento pelo qual se objetivava transpor nos textos das
constituicbes direitos trabalhistas e sociais fundamentais, a exemplo da Constituicdo
Mexicana de 1917 e da Constituicdo de Weimar de 1919, na Alemanha.

Esse movimento foi impulsionado pelo Tratado de Versalhes, o qual com o final da
Primeira Grande Guerra, oportunizou a criacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), demonstrando a convicgdo de que a justica social era de extrema importancia para que
a paz universal fosse perene. Neste ambiente do inicio do século XX, o Brasil também foi
influenciado pelos ideais do pos-guerra. Getulio Vargas comandava a nacdo a brasileira,
ocorrendo naquele periodo a Revolugdo de 1930, que dava ainda mais énfase a questdo social,
contribuindo para a construcdo de diversas leis trabalhistas que mais tarde, em 1943,
culminaria com a criacdo da CLT. (ROMAR, 2018)

A CLT, como qualquer outra legislacdo, ndo passou incélume no decorrer dos anos,
pois com o avancar da sociedade, impulsionada pela tecnologia e com a influéncia da

economia, as normas juridicas tendem a ser alteradas para refletir a época e as relagdes sociais



e juridicas que nelas existem. Inobstante, até a implementacdo do Titulo II-A pela Lei
13.467/2017, o dano extrapatrimonial ndo era tratado amplamente pela CLT. Nesse sentido,
somente alguns pontos em especifico eram abordados pela referida legislacéo, tais como a
indenizacdo em funcdo de rescisdo antecipada do contrato a termo (art. 480); rescisdo
contratual indireta por les@o a honra e boa fama do empregado ou de seus familiares (art. 483)
conforme esclarece Leite (2019).

Antes da Reforma, os danos extrapatrimoniais ou dano moral seguia 0s regramentos
estabelecidos no Codigo Civil de 2002, bem como outras legislacGes afetas ao tema, vez que
no proprio texto da Consolidagdo ndo havia normatizacdo que disciplinasse o assunto,
conforme apontado por Leite (2019), servindo o Direito Civil, o Cédigo de Processo Civil e
outras legislacGes de forma subsidiaria.

Nesta perspectiva, ao operador do direito, quando diante de hipdtese de reparagédo
extrapatrimonial no &mbito laboral, restava buscar lastro juridico no Cédigo Civil de 2002,
especialmente nos artigos 186, 927 e 932 do referido dispositivo, o qual Ihe servia de forma
subsidiaria:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia,

violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Art. 932. Sdo também responséveis pela reparacéo civil:

]

Il - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no
exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razdo dele. (BRASIL, 2002, [s.p.])

E nitido que na relacdo de emprego, caso configurada situacio que enseje ao
empregado dano, cabe ao empregador a reparacdo do mesmo. Embora o Codigo Civil de 2002
disponha sobre o assunto, tal obrigacdo de reparacdo tem seu principal fundamento na
Constituicdo Federal de 1988, especificamente em seu artigo 5°, incisos V e X:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos
seguintes:

]



V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

[.]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo. (BRASIL, 1988, [s.p.])

Observa-se, portanto, seja nas relacbes de emprego ou ndo, que surgindo a violagdo
dos direitos da personalidade, cria-se o dever de repara-los, pois caracterizada a violagdo do

principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

A Constituicdo de 1988 consagrou a dignidade da pessoa humana como principio
fundamental do Estado Democratico de Direito (art. 1°, I11) e positivou os direitos de
personalidade nos seus arts. 5°, caput, V, X e XXXVI, ao considerar inviolaveis 0s
direitos a vida, a intimidade, a vida privada, a imagem e a honra das pessoas,
assegurando a vitima o direito a indenizagdo por danos materiais e morais
decorrentes de sua violacéo. (LEITE, 2019, p.82)

E incontestavel o direito de reparacdo ao empregado atingido em seus direitos de
personalidade, entretanto, havia uma aparente assimetria de como se dava o arbitramento das
indenizacOes de reparacdo de danos morais antes da implementacdo do Titulo II-A, uma vez
que estava a cargo do julgador da lide, do seu livre convencimento, das peculiaridades do caso
concreto, das argumentacdes das partes e de outros elementos compositivos do processamento
da acdo a fixagcdo do quantum indenizatério. Tal cenério é o que aponta Cortiano Jr. e Ramos
(2018, p.8):

A quarta marca refere-se a fixacdo do valor da reparag¢do do dano moral. Abstraindo
a funco perseguida, mas sem esquecer 0s varios objetivos da compensacgdo do dano
moral, comprovado 0 dano, had que se estabelecer uma reparagdo. Este é um
problema prético relevante. Tradicionalmente a fixacdo desse valor era deixada ao
arbitramento do Juizo, conforme dispunha o art. 1.553, do Cdédigo Civil de 1916. O
método muito foi criticado, sempre a partir de um subjetivismo exagerado do juiz, o
que acarretaria condenacbes em valores dispares para fatos semelhantes, com
consequéncias varias (descrédito no Judiciério, oscilacfes expressivas relativamente
aos quanta condenatorios ou mesmo abertura de flanco as difundidas criticas
respeitantes a suposta configuracdo de uma “industria do dano moral”). Em miados,
portanto, o arbitramento da indenizacdo trazia inseguranca demais e arriscava a
igualdade no Direito.

Embora a questdo para fixagdo de valores para o dano extrapatrimonial, ndo tivesse
um regramento proprio na CLT, antes da implementagdo da Lei n® 13.467/2017, os tribunais
ja procuravam consolidar o entendimento em uma Unica diregdo. Assim, buscavam, ao
quantificar a indenizagéo, perseguir norteadores tais como os valores da dignidade humana, a

intensidade e a repercussdo da ofensa, restituicdo justa e proporcional, a situacdo econdémica
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das partes, a razoabilidade e equidade, o carater pedagdgico da sanc¢do, entre outros. Tais

direcionadores podem ser plenamente constatados nas jurisprudéncias colecionadas abaixo:

DANO MORAL. CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. A fixacdo do valor por danos morais é de dificil aferigio
aritmética, porquanto ausentes critérios especificos para a sua fixacdo. A humilhacéo
e 0 medo ndo tém preco e o bem juridico que se pretende indenizar é a dignidade do
trabalhador. Assim, o julgador deve levar em consideracdo a intensidade, a
repercussdo da ofensa no meio social em que vive o obreiro, a proporcionalidade na
lesdo e, fundamentalmente, que o valor fixado seja razoavel, com intuito mais
pedagdgico que material. Apelo patronal parcialmente provido. (BRASIL, TRT-2,
2015, on-line)

No mesmo sentido consolida o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho - TST
em seus julgados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE
TRABALHO. DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. QUANTUM
INDENIZATORIO. O decisum estd fundamentado no principio do livre
convencimento motivado, pelo que a adocdo de entendimento contrario ao
formulado pelo Eg. Tribunal a quo implicaria em reexame da matéria, inadmissivel
em sede extraordinaria por Obice da Simula n°® 126 deste C. TST. Outrossim, a
fixacdo do quantum indenizatdrio correlaciona-se ao principio da restitui¢do justa e
proporcional, nos exatos limites da ocorréncia e da extensdo da leséo sofrida e do
grau de culpa do ofensor, sem olvidar a situacdo econdbmica das partes. O
ordenamento juridico patrio tem se pautado na fixacdo de valores indenizatorios que
objetivem, efetivamente, reparar o dano e observar o principio moral que repugna o
enriquecimento sem causa, devendo-se cuidar, ainda, de outro lado para evitar
indenizagdes insignificantes que aviltem, ainda mais, a parte ofendida. Agravo de
Instrumento conhecido e desprovido. (BRASIL, TST, 2014, on-line)

Segundo Cortiano Jr. e Ramos (2018), o Superior Tribunal de Justica — STJ ja ha
algum tempo caminhava para superar a inseguranca juridica que rondava o tema da
indenizacdo do dano moral. Para tanto, vinha pautando seus julgados pelo critério bifasico, o
qual ndo retira do julgador a discricionariedade, entretanto, impde critérios objetivos no
momento da fixacdo do quantum indenizatério, pretendendo, portanto, o escopo de

uniformizar as decisoes sobre a matéria.

O critério bifasico tem sido utilizado pelo Superior como diretiva para futuros
julgamentos, buscando comportar-se como um verdadeiro precedente. O
procedimento se compde de dois passos. Num primeiro momento cabe ao julgador
considerar — inclusive tendo por base os antecedentes judiciais sobre casos
semelhantes — o interesse juridico lesado e fixar o valor da indenizacdo. O segundo
passo sera fixar definitivamente a indenizacdo levando em conta as circunstancias
particulares do caso, 0 que abrange a gravidade do fato em si e suas consequéncias
para a vitima (dimensdo do dano), a intensidade do dolo e culpa (a culpabilidade do
ofensor), a eventual participacdo culposa do ofendido (culpa concorrente), a
condicdo econdmica do ofensor e as condic¢Bes pessoais da vitima. (CORTIANO JR;
RAMOS, 2018, p.9)
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A mais alta Corte da nacdo, o Supremo Tribunal Federal, percorre a mesma
perspectiva de construgdo jurisprudencial, ndo restando divida sobre a consolidacdo do

entendimento pelos tribunais sobre a fixa¢do do dano extrapatrimonial:

DANO MORAL COLETIVO. FIXACAO DO "QUANTUM" INDENIZATORIO.
CRITERIOS. RAZOABILIDADE E EQUIDADE. CARATER PEDAGOGICO. No
ordenamento juridico patrio ndo existe formula objetiva para estabelecer o valor da
indenizagdo por lesdo extrapatrimonial cabendo ao juiz fixar o "quantum" da
reparacdo da dor moral com razoabilidade e equidade, de acordo com as
circunstancias do caso concreto e levando em consideracdo a extensdo do dano, a
capacidade econdmica das requeridas e o carater pedagdgico da sancdo, em que 0
valor deve ser suficiente para desencorajar o agente a reincidéncia. (BRASIL, STF,
2017, on-line)

Porquanto, embora ndo havendo na Consolidacdo do Trabalho norma especifica, tal
fato ndo representava problema de grande envergadura, uma vez que € possivel aplicacdo das
normas constitucionais e os regramentos do Codigo Civil no ambito trabalhista (DELGADO;
DELGADO, 2017).

E visivel que toda a engrenagem juridica amoldava-se permitindo que a apreciacio do
dano extrapatrimonial ocorresse de forma satisfatoria do ponto de vista da tutela jurisdicional
do Estado. Entretanto, para o legislador, houve a necessidade de tratar especificamente sobre
a matéria no ambito celetista. Criou-se, portanto, o Titulo 1I-A na CLT justamente para
redimensionar o entendimento e o processamento sobre a indenizacdo extrapatrimonial dentro
das relac@es laborais, iniciando um novo capitulo dentro da tematica na histdria do Direito do

Trabalho brasileiro.

2 - A INOVACAO JURIDICA DA DISCIPLINA DE REPARACAO
EXTRAPATRIOMIAL POS REFORMA TRABALHISTA

A Reforma Trabalhista teve seu inicio em dezembro de 2016, momento no qual a
Presidéncia da Republica encaminhou a Camara dos Deputados, em regime de urgéncia, o
Projeto de Lei (PL) que tratava da alteracdo de alguns poucos pontos da Legislacdo
Trabalhista. A principio o PL 6.787/2016, denominacdo dada pela Camara dos Deputados,
restringia-se somente a sete artigos, os quais visavam principalmente na insercdo do artigo
611-A na CLT, estabelecendo a possibilidade da supremacia dos acordos coletivos sobre a
legislacdo. (LEITE, 2019)

No decorrer das discussdes na Camara dos Deputados, foi apresentado um substitutivo

do PL pelo Deputado Rogério Marinho (PSDB-RN), relator do projeto, que comecou a talhar
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neste momento umas das principais reformas da legislacdo do trabalho. Abarcava no PL
substitutivo a inclusdo e/ou modificagao “de 97 (noventa ¢ sete) artigos da CLT, 3 (trés)
artigos da Lei 6.019/74, 1 (um) artigo da Lei 8.036/90, 1 (um) artigo da Lei 8.213/91 e 1 (um)
artigo da MP 2.226/2001.” (LEITE, 2019, p.44)

Posteriormente aprovado, seguiu ao Senado Federal, sendo que naquela casa nédo
houve discussOes significativas que merecam destaque, ocorrendo sua aprovagdo e
encaminhamento a Presidéncia da Republica para sancdo. Vindo a Lei a ser publicada e
passando a viger em 11 de novembro de 2017.

Dentre as diversas alteragdes e modificagdes propostas pela Lei 13.467/2017,
menciona-se uma nova perspectiva de regramento para a indenizacdo do dano
extrapatrimonial dentro do contrato de trabalho. Sendo em Ultima e Unica instancia a norma
juridica a disciplinar tal matéria, agora cravada nos artigos constantes do Titulo 1I-A da CLT.
Embora ndo sendo numeroso tal Titulo, que contém apenas sete artigos, traz em seu bojo um

novo horizonte na regulagdo de seu contetido. Como se observa no préprio texto da Lei:

Art.  223-A.  Aplicam-se a reparacdo  de danos de natureza  extrapatrimonial
decorrentes da relacéo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omisséo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica as quais sdo as titulares
exclusivas do direito a reparagao.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de aco, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes & pessoa juridica.
Art. 223-E. Sdo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado paraa ofensaao bem juridico tutelado, na propor¢do da agdo ou da
omissdo. (BRASIL, 2017, [s.p.])

Os cinco primeiros artigos sd0 compostos somente pelo seus Capita®, ndo havendo
maiores detalhamentos naquilo que visam normatizar. O artigo 223-F é composto pelo seu

Caput, acrescentando-se ainda dois paragrafos:

Art.  223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagio por danos materiais decorrentes do mesmo ato
lesivo.

§ 1° Se houver cumulacéao de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os
valores das indenizacOes a titulo de danos patrimoniais e das reparacfes por danos
de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes
e 0s danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.
(BRASIL, 2017, [s.p.])

4 Capita termo latino que significa “por cabega”, expressando também o plural de Caput.
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Por sua vez, o artigo 223-G, o ultimo do Titulo II-A é também o mais longo. Sua
composicdo é marcada pelo Caput, com doze incisos relacionados a este. Possui ainda trés
paragrafos, sendo o primeiro paragrafo composto por quatro incisos, conforme pode ser visto

logo abaixo:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhag&o;

I11 - a possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da aco ou da omiss&o;

V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condigBes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao tacito ou expresso;

X1 - a situagdo social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

8§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixar4 a indenizagdo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo saldrio contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Gltimo salario contratual
do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo serd fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no §1° deste artigo, mas em relagéo ao salério
contratual do ofensor.

8§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o
valor da indenizacdo. (BRASIL, 2017, [s.p.])

Constata-se, portanto, que ndo é extenso o Titulo II-A, no entanto, sua capacidade de
implementar modificagdes é feroz. Marca uma inovacao juridica, proporcionada pela Reforma
Trabalhista, onde subordina as indeniza¢cfes extrapatrimoniais somente ao que regulamenta a
CLT, agora alterada. Tal entendimento é expresso por Oliveira (2017, p.339) que aponta

ainda:

A Lein. 13.467/2017 suprimiu do art. 8° da CLT o importante e septuagenario filtro
de compatibilidade, que sO autorizava a aplicagdo subsidiaria do direito comum
“naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais” do direito do
trabalho. Assim, apontou a reforma que, nos siléncios da CLT, aplicam-se de
imediato as regras do direito comum, abstraindo-se da analise sobre a
compatibilidade com os principios que regem o direito do trabalho. O sinal
ostensivo foi, portanto, no sentido de alargar a influéncia da legislacéo civil no
direito do trabalho. (...). Entretanto, no art. 223-A que inaugura o novo Titulo da
CLT, o legislador abandonou a diretriz apontada e colocou um filtro redutor
caprichosamente com sinal invertido, para limitar a reparacdo do dano moral sofrido
pelo trabalhador. Com efeito, ao estabelecer que se aplicam “apenas” os dispositivos
da nova regulamentacdo para o dano extrapatrimonial decorrente da relagdo de
trabalho, o legislador indicou que ndo quer a aplicacgéo subsidiaria do direito comum
nesse topico, exatamente com o proposito de estabelecer uma indenizagdo mitigada
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e parcial dos danos extrapatrimoniais trabalhistas, como veremos na andlise de cada
artigo.

O Artigo 223-A ao dispor em seu texto “aplicam-se a reparacao de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relagdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo”,
esboca a ideia de que somente os artigos compreendidos no Titulo 1I-A da CLT,
regulamentardo em Unica instancia, em nivel de legislacdo infraconstitucional especifica, as
indenizacOes extrapatrimoniais no ambito trabalhista. Constatacdo também esposada por
Oliveira (2017, p.335):

Como se verifica, para dar maior realce as disposi¢Ges normativas a respeito do dano
extrapatrimonial, foi introduzido como categoria de agregacéo um titulo adicional na
CLT, demonstrando a pretensdo do legislador de criar um disciplinamento
especifico e bem peculiar para o tema dos danos extrapatrimoniais individuais na
seara trabalhista.

Leite (2019) entende que é uma iniciativa salutar constar na CLT dispositivos que
tratam dos danos morais ou extrapatrimoniais, todavia, leciona que houve por parte do
legislador a pretenséo de restringir nos dominios do Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho a aplicacdo de tal instituto.

De mesma opinido Romar (2018, p.341-342) afirma:

A Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) instituiu regramento préprio para a
reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagdo de trabalho
(arts. 223-A a 223-G, CLT), sendo certo que apenas esses dispositivos sdo aplicaveis
a situagdes decorrentes de acdo ou omissdo das quais decorram ofensa a esfera moral
ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao titulares exclusivas do direito
a reparacdo (art. 223-A e art. 223- B, CLT).

Sobre a nova legislacdo, varias criticas surgiram. Delgado e Delgado (2017) apontam
que o novo Titulo I1-A da CLT é uma tentativa de desconstituir a ascensdo cultural e juridica,
misturando-se situacdes e conceitos juridicos dispares. Para tais autores, a Reforma tenta
desconstruir os avancos sociais e humanitarios proporcionados pela Constituicdo de 1988,
principalmente a respeito da centralidade da pessoa humana, seja na area social, econémica ou
juridica, manifestada pelo principio da dignidade da pessoa humana e as diversas ramificacoes
dai advindas.

Numa pretensdo absurda e abusiva, o legislador tenta distanciar a aplicabilidade da
Constituicdo Federal e do Codigo Civil sobre a tematica da indenizagdo extrapatrimonial na
seara trabalhista, quando se observa a literalidade do artigo 223-A (LEITE, 2019). De modo

geral, varios autores apontam o desacerto da Reforma sobre tal tema, principalmente sobre
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limitar tdo somente na CLT, nos dispositivos inseridos, a apreciacdo dos danos

extrapatrimoniais:

E certo que os novos dispositivos do Titulo II-A devem ser considerados na
apreciacao dos danos morais, mas é inviavel afastar por completo a regulamentagéo
a respeito prevista no Cédigo Civil e em outras normas esparsas, mormente porque a
regulamentacdo proposta é limitada e ndo aponta solucBes para todas as
controvérsias, como ja pacificado no ambito do direito civil. (OLIVEIRA, 2017,
p.339)

Incabivel o arcabougo normativo pretendido pelo legislador. A responsabilidade
civil exige uma visdo multidisciplinar, em que o operador do Direito, de forma
sistematica, faca o entrelacamento entre as diversas areas da Ciéncia Juridica
(Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Previdenciario, Direito do Trabalho).
(JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p.656)

Contudo, as criticas ndo se encerram somente ao fato que houve uma tentativa de
cercear a analise do dano moral no ambito da CLT. No artigo 223-B, ha uma pretensao de
subtrair da analise da justica do trabalho a indenizacdo aos herdeiros, nas atividades de risco,
nos casos de morte do trabalhador, possibilidade reconhecida doutrinariamente como “dano
moral em ricochete” (LEITE, 2019, p.86).

Embora o artigo 223-B tenha essa proposta de repelir o dano reflexo ou moral em
ricochete, o qual se trata das repercussdes advindas do dano sofrido ao trabalhador sentido por
seus familiares e/ou herdeiros, Delgado (2018) acentua que tal direito aos familiares do
trabalhador esta preservado, uma vez que o fundamento principal esta na Constituicdo Federal
de 1988.

Bertagni e Monteiro (2019, p.324) questionam ao examinar o artigo 223-B “(...) mas
como ficaria a familia do trabalhador apds um acidente do trabalho que causou toda uma série
de transtornos que a desestruturaram?”” Uma vez que se infere de tal artigo que o dano reflexo
ou ricochete ndo seria estendido aos familiares do trabalhador. Somente com o tempo e o
entendimento dos tribunais por meio de seus julgados que sera possivel visualizar melhor os
efeitos deste artigo e a sua repercussao no ambito juridico.

Delgado e Delgado (2017, p.146) tecem a seguinte observacgéo sobre o artigo 223-C:

Por outro lado, o art. 223-C, em sua literalidade, parece querer firmar rol exaustivo
dos "bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica". Mas, obviamente, a
interpretagdo ldgico-racional, sistematica e teleolégica da regra examinada deixa
claro que se trata de elenco meramente exemplificativo. Afinal, a Constituicdo da
Republica combate "quaisquer outras formas de discriminagdo” (art. 3°, 1V, in fine,
CF), ao invés de apenas aquelas escolhidas pela Lei da Reforma Trabalhista.
Ademais, o rol incluido no art. 223-C deixa de fora alguns aspectos acentuados pelo
préprio art. 3%, IV, da Constituigdo da RepuUblica (etnia, cor, origem, idade, por
exemplo), além de se omitir sobre outros listados pelo art. 1 °, caput, da Lei n.
9.029/1995, em sua redacdo conferida pela Lei n. 13.146/201 5 (por exemplo, estado
civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, etc.).
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A respeito dos danos a personalidade, o artigo 223-D estende a pessoa juridica a
pretensdo da mesma propor reclamacdo trabalhista, exigindo reparacdo aos danos
extrapatrimoniais por ela sofridos (CISNEIROS, 2018). “Quanto a pessoa juridica, a imagem,
a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo bens juridicamente
tutelados (art. 223-D, CLT)” (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p.657)

Com relacdo aos artigos 223-E e 223-F pode se observar que:

[...] os novos arts. 223-E e 223-F devem ser interpretados a luz dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, de modo a se fixar valores indenizatérios
conforme o grau de participagdo de cada ofensor no ato lesivo aos direitos da
personalidade das vitimas, sendo permitida — como ja vem decidindo os tribunais — a
cumulagdo dos danos morais e materiais oriundos do mesmo ato — omissivo ou
comissivo — lesivo. (LEITE, 2019, p.87)

Ao se examinar o ultimo dispositivo do Titulo II-A, o artigo 223-G, percebe-se um
consenso em diversas obras, com uma demasiada gama de criticas. Ha diversos pontos
presentes na Reforma Trabalhista que necessitam de discusséo, entretanto, 0 mais controverso
reside no fato da tarifacdo da indenizacéo por dano extrapatrimonial, objeto do artigo 223-G e
seus paragrafos (BARBA FILHO, 2017).

A instituicdo de um conjunto de tarifacdo do dano extrapatrimonial utilizando-se de
uma lista de montante que variam em valores entre minimos e maximos € obviamente
inconstitucional (CASAGRANDE, 2017). Sobre a inconstitucionalidade da tarifacéo,
Delgado (2018, p.783) expde:

A nova lei, contudo, ndo observou na integralidade a nogdo constitucional de juizo
de equidade para a analise dos fatos danosos e da decisdo indenizatéria, uma vez que
preferiu retomar o antigo critério do tarifamento do valor da reparacao- critério que é
tido como incompativel com o principio da proporcionalidade sufragado pela
Constituicdo de 1988 (art. 5°, V e X, CF), conforme exaustivamente exposto neste
Capitulo XIX (a respeito, conferir o disposto no item IV. 4.B.b - "Critérios
Constitucionalmente Repelidos").

Soma-se a inconstitucionalidade do artigo 223-G, uma tentativa por parte do legislador
de diminuir a competéncia do juiz trabalhista, visto que tal artigo imp@e limites fixos para a

indenizacédo dos danos morais (LEITE, 2019).

[...] uma discriminacdo contra a atividade jurisdicional e interpretativa, na medida
em que a imposicdo de faixas de indenizacdo conforme o grau da natureza da leséo
(8 1° do art. 223-G) destoa dos standards de avaliacdo do dano (incisos do art. 223-
G). (CORTIANO JR.; RAMOS, 2018, p17)

Outro fator preponderante na andlise do artigo 223-G, na sua integralidade, é o

flagrante desrespeito ao principio da dignidade da pessoa humana, ao ter por base o salario
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percebido pelo trabalhador para precificar a indenizagdo. “A base de célculo da indenizacéo é
0 Ultimo salario contratual do empregado, seja ela fixada em favor do trabalhador ou do
empregador [...]” JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p.658).

Colombo Filho (2017) ao analisar a questdo da indenizacdo extrapatrimonial pos
Reforma Trabalhista aponta que, além ferir a dignidade da pessoa humana, a mesma cria uma
marginalizacdo odiosa no ponto em que, a vida de empregados com faixa salarial superior
valeria mais do que aqueles mais pobres. Assim, o patriménio moral estaria vinculado ao

salario do trabalhador, € o que reflete Casagrande (2017, p.116):

O que a lei faz é exatamente isto: embora os trabalhadores sejam merecedores de
igual tratamento digno, eles devem ser separados de acordo com seus salarios, para
fins de mensuragdo de seu patrimdnio moral. Quanto menor o salario, menor sera a
reparacdo da dignidade do trabalhador. Ou, em outras palavras, a dignidade e o
patrim6nio moral do trabalhador sdo proporcionais ao seu valor no mercado de
trabalho.

Na pratica o que se tem é que o artigo 233-G vem justamente instituir um sistema de
tarifamento ou tarifacdo da indenizacdo extrapatrimonial pernicioso e injusto. Delgado e
Delgado (2017) alertam que ao se estabelecer a tarifagdo na indenizagdo extrapatrimonial, se
esquece que a Constituigdo Federal, no seu artigo 5°, V, abraca a ideia da proporcionalidade.

Para tais autores, 0 que se tem no artigo 223-G serve somente como referéncia ao
magistrado no momento da quantificacdo indenizatoria. Pois pela “interpretagdo 1o6gico
racional, sistemética e teleoldgica” desse novo regramento, esse tom incondicional da
tarifacdo, ndo possui conddo suficiente para afastar a superioridade da perspectiva juridica
proporcionada pelo “principio da proporcionalidade-razoabilidade” (DELGADO;
DELGADO, 2017, p.146).

A provavel inconstitucionalidade que ronda o sistema de tabelamento imposto no
Titulo 11-A da CLT ocasionou o ajuizamento de Acdes Diretas de Inconstitucionalidade, que
aguardam julgamento pelo Supremo Tribunal Federal, como guardido da Constitui¢do, que
apreciard se das disposicdes inseridas na CLT, que tratam do dano extrapatrimonial e sua
reparacdo no ambito trabalhista, hd& ou ndo laceracdo ao texto ou aos principios

constitucionais, 0 que se discute a seguir.
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3 - REPERCUSSOES DA TARIFACAO DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS NA
ESFERA TRABALHISTA

Na perspectiva da evidente inconstitucionalidade que ronda o artigo em apreco, a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Indastria (CNTI) ajuizou no Supremo Tribunal
Federal (STF) a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6082, se contrapondo ao
dispositivo inserido pela Reforma Trabalhista. Dentre as alegacdes dispostas na referida ADI,
a CNTI argumenta que nao se pode admitir o “tabelamento” dos danos morais, competindo ao
magistrado a anélise do caso concreto para a fixacdo da indenizacdo. Ainda, tendo em vista a
complexidade que ronda o tema, para a Confederacdo, a mensuracdo do valor indenizatorio
ndo pode ser realizada com a estipulacdo simples de valores, havendo a necessidade de
adocdo de critérios indiretos (BRASIL, STF, 2019).

A ADI em questdo ainda ndo teve o seu mérito apreciado. A ela se soma as ADIs 5870
e 6069, respectivamente ajuizadas pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do
Trabalno (ANAMATRA)e o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
(CFOAB), que também questionam a (in)constitucionalidade da tarifacio nos danos
extrapatrimoniais.

A manifestacédo de tais entidades na busca de se contrapor a estes aspectos da Reforma
Trabalhista denota claramente a desvantagem a que o trabalhador esta exposto. Na histéria do
Direito do Trabalho brasileiro, principios como hipossuficiéncia (prote¢do) do trabalhador,
da vedacéo ao retrocesso social, do in dubio pro operario entre outros, sempre marcaram a
luta para dar ao trabalhador, desde o inicio da CLT, a possibilidade deste conseguir subsistir
com um pouco mais de dignidade. Entretanto, percebe-se um deterioramento que bate a porta,

conforme apontam Cortiano Jr. e Ramos (2018, p.19-20):

H4, enfim e também, uma nega¢do ao principio da vedacdo ao retrocesso, uma vez
que o trabalhador, que tinha méxima garantida, agora vé oGbices a ela se imporem.
Isto é particularmente sensivel na seara trabalhista, uma vez que ela é regida pelo
principio da protecdo ao empregado, o qual garante aplicacdo, aquele, da norma
mais favoravel, da condicdo mais benéfica e do julgamento favoravel diante de
davida (in dubio pro operario).

Ao encontro tanto da aparente inconstitucionalidade da tarifacdo a indenizacao
extrapatrimonial, bem como do ataque ao principio da dignidade humana, o artigo 223-G
apresenta grandes prejuizos ao trabalhador, assim como a Reforma Trabalhista como um todo.

Delgado e Delgado (2017, p.144-145) tecem a seguinte opinido:
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[..] Titulo I1-A da CLT consiste na tentativa sutil de a Lei n. 13.647/2017
descaracterizar um dos avangos humanisticos e sociais mais relevantes da
Constituicdo de 1988, que é o principio da centralidade da pessoa humana na ordem
social, econémica e juridica, com os seus diversos principios correlatos,
capitaneados pelo principio da dignidade da pessoa humana.

]

Se ndo bastasse, 0 art. 223-G, § 1 ©°, incisos | até 1V, estabelece tarifacdo da
indenizacdo por dano extrapatrimonial, se esquecendo que a Constituicdo da
Republica afasta o critério de tarifacdo da indenizagdo por dano moral, em seu art.
5° V, ao mencionar, enfaticamente, a no¢do de proporcionalidade.

Recentemente, em agosto de 2019, a Procuradoria Geral da Republica manifestou-se
na ADI 6082 defendendo a inconstitucionalidade dos artigos 223-A, 223-C e 223-G e seus
paragrafos, todos introduzidos pela Lei 13.467/2017. Extrai-se 0s seguintes apontamentos
desta manifestagao:

Restou clara a pretenséo do legislador da Lei 13.467/2017 de promover o isolamento
disciplinar dos direitos fundamentais de personalidade na érbita das relacfes de
trabalho, para submeter-lhes a referida restri¢cdo reparatéria. Dispde o novo art. 223-
A da CLT que se aplicam a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho “apenas os dispositivos deste Titulo” (sem énfase
no original), referindo-se ao Titulo II-A da CLT (Do Dano Extrapatrimonial),
inserido pelo diploma legal impugnado. (BRASIL, STF, 2019, on-line)

[-]

Sugere-se, por fim, a declaracdo de inconstitucionalidade por arrastamento dos arts.
223-A e 223-C da CLT, também inseridos pela Lei 13.467/2017. O art.223-A,
segundo exposto, por restringir a tutela dos direitos de personalidade na esfera
trabalhista em razdo da qualidade de empregado ou prestador de servico ostentada
pela vitima, em violagdo ao principio isondmico (CF/1988, art. 5°-caput), € o
segundo, por limitar os direitos de personalidade passiveis de tutela na seara
trabalhista, em violagdo ao principio da reparacdo integral do dano extrapatrimonial,
previsto no art. 5°-V-X da Constitui¢cdo. (BRASIL, STF, 2019, on-line)

[-]

[...] pelo conhecimento da acéo e, no mérito, reiterando a manifestacdo da PGR na
ADI 5870/DF, pela procedéncia do pedido, com a declaracdo da
inconstitucionalidade dos arts. 223-A e 223-G-§1°-1-1I-111-1V da CLT, bem como,
por arrastamento, dos paragrafos 2° e 3° do art. 223-G e do art. 223-C da CLT, todos
com redagdo inserida pela Lei 13.467/2017. (BRASIL, STF, 2019, on-line)

Evidenciando a inconstitucionalidade dos dispositivos em apreco, ainda no Governo
Temer, foi editada a Media Proviséria de n® 808/17 (MP 808/17), em 14.11.2017, dois dias
depois da entrada em vigor da Lei 13.467/2017. Tal MP alterava e buscava sanar alguns
pontos da Reforma Trabalhista, dentre estes, o tema do dano extrapatrimonial. As alteracfes
nesta tematica se restringiram aos artigos 223-C (Caput) e aos pardgrafos do 223-G, que

passaram a ter a seguinte redacao:



20

Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de acdo, a autoestima, 0 género, a orientacdo sexual, a salde, o lazer e a
integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.

Art. 223-G.

§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagao a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulag&o:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo podera elevar ao dobro o valor
da indenizacéo.

8§ 4° Para fins do disposto no 83°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica ocorrer
no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da decisdo condenatéria.

§ 5° Os parametros estabelecidos no §1° ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais
decorrentes de morte.

Ocorre que a MP em questdo ndo foi transformada em lei pela Camara dos Deputados,
o qual Leite (2019) atribui o fato pela falta de iniciativa daquela casa legislativa. Com a perda
da eficacia da MP 808/2017, voltou a viger o texto original da Lei 13.467/2017. Entretanto,
enquanto vigente a MP, tentou-se ampliar a tutela dos bens da personalidade com a nova
redacdo do 223-C, bem como tentou-se desvincular a indenizacdo do ultimo salario contratual
do empregado como parametro de indenizacdo, utilizando para tal o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia. Ainda, houve o acréscimo dos paragrafos 4° e 5°
no referido artigo, sendo que este Gltimo reforcava a ideia da vedacdo da indenizacdo por

dano reflexo ou ricochete, como expressa Oliveira (2017, p. 347):

Alids, essa interpretacdo € reforcada pela nova disposi¢do introduzida pelo § 5° do
art. 223-G, por intermédio da Medida Provisdria n. 808, de 14 de novembro de
2017, ao estabelecer que os parametros estabelecidos para fixacdo da indenizacéo
ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais decorrente de morte.

Martinez (2019, p. 82) concluindo sua analise sobre a MP 808/2017 durante a sua

vigéncia aponta:

A tarifacdo do dano moral, por fim, e qualquer que seja a sua base de célculo, parece
ser violadora das disposi¢Bes constitucionais, pois claramente o art. 5°, X, do texto
fundamental prevé que seriam invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando-se lhes o direito a indenizacdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo. Se a indenizacdo decorre da violagdo e se esta
¢ a medida daquela, ndo ha falar-se em tabelas fechadas ou em parametros
circunscritos.
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Logo, como se V&, é inevitavel ndo se falar na inconstitucionalidade que envolve o
dano moral extrapatrimonial da forma como foi disposto no Titulo 1I-A da CLT. Embora néo
ser possivel prever o resultado do julgamento da ADI 6082 pelo STF, é relevante retratar caso
semelhante analisado por aquela Suprema Corte. A Lei 5.250/67 (BRASIL, 1967, on-line),
chamada Lei de Imprensa, foi objeto da Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 130, vez que na referida legislagéo havia a possibilidade da tarifagdo do
dano moral. Nos artigos 51 e 52 de tal lei estipulava-se a indenizacdo ao limite de dois
salarios a vinte salarios minimos regionais para o jornalista que provocasse algum dano moral
a outrem, com consequéncias também ao veiculo de imprensa, limitado a esta ultima a dez
vezes aos valores imputados ao jornalista. A Lei foi considerada inconstitucional pelo STF,
ndo sendo, portanto, recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988. Segundo Leite (2017,
p.88) o fundamento foi “de que a Constituicdo Federal ndo permite que a lei possa, a priori,
estabelecer o valor tarifado dos danos morais.

Em 2004, apos reiterados julgados sobre dano moral relativo a Lei de Imprensa, o
Superior Tribunal de Justica (STJ) consolidou seu entendimento por meio da edicdo da
Stimula 281, a qual dispde que “a indenizagdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifacdo
prevista na Lei de Imprensa”. Entretanto, quanto ao dano moral no contrato de trabalho ainda
€ necessario aguardar o posicionamento final do STF quando do julgamento das ADIs 6082,
5870 e 6069.

Esse exame da jurisprudéncia sobre o tema € extremante relevante, pois a construcao
jurisprudencial preocupa-se, também, ao analisar o texto legislativo, verificar se essa ou
aquela legislacdo se adequa a Constituicdo Federal de 1988, bem como aos principios ali
dispostos, que servem de eixos orientadores para todo o direito brasileiro. Nessa perspectiva,
a construcao jurisprudencial também deve possuir um horizonte no qual se busque preservar a
esséncia do Direito do Trabalho, que tem suas bases marcadas pela desigualdade que envolve
empregados e empregadores, ensejando a tentativa de nivelamento entre quem detém o0s
meios de producdo e aquele que vende sua méo de obra.

Essa equalizacdo de forcas também se faz necessaria ao dano extrapatrimonial, pois a
Reforma Trabalhista ao tratar do assunto concentrou somente na CLT toda sua apreciacao.
Delgado (2018), ao abordar o tema reflete que ndo se pode tratar tal matéria com o
“isolacionismo juridico” ao qual se pretendeu dar a ela por meio da nova redagdo inserida na
CLT. Extrai-se do pensamento de tal autor, que o dano extrapatrimonial ndo pode e ndo deve

ficar restrito aos ditames fixados na CLT, embora sendo ela uma norma juridica a reger as
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relagdes de trabalho, no tocante a esse conteudo, 0 mesmo ndo pode ficar restrito somente ao
ambito daquela Consolidacao.

Neste campo das repercussoes, se tal “isolacionismo juridico” se concretizar pode,
conforme apontamento de Oliveira (2017), gerar no caso de um acidente de trabalho, por
exemplo, duas situacdes a partir dessa inovacgdo juridica, os danos extrapatrimoniais serao
analisados e julgados com base dos parametros rigidos e limitados fixados na CLT e os danos
materiais ficardo sobre a “amplitude” do Direito Civil. Nesta construcdo de pensamento, tal
autor informa ainda outra consequéncia da nova normativa:

Em razdo da diversidade do tratamento juridico, devera o juizo discriminar os
valores dos danos conforme a sua natureza patrimonial ou extrapatrimonial, ou seja,

ndo sera mais possivel fixar uma indenizacéo Unica abarcando as duas espécies de
dano. (OLIVEIRA, 2017, p.355)

Diante dessas possiveis consequéncias, ndo se pode perder a perspectiva de que, 0
dano extrapatrimonial trabalhista ndo é um tema exclusivo da CLT ou tampouco do Direito do
Trabalho. Trata-se de tema que tem suas bases algadas no principio da dignidade da pessoa
humana, ponto fundamental da CF/88. Logo, é necessario avangar e até extrapolar essa
limitacdo imposta pela abordagem inserida pela Reforma Trabalhista. Cortiano Jr. e Ramos

(2018, p.16) esbocam a razdo da necessidade dessa extrapolacéo:

Esta tradicdo de protecdo expansiva da dignidade humana foi fraturada pelo advento
do dispositivo legal em discussdo, o que se pode remendar (embora certamente néo
de modo satisfatério) com a assuncdo de que o rol por ele enunciado é meramente
exemplificativo, jA que a personalidade humana ndo cabe em uma lista prét-a-
porter. Assim, a responsabilidade por danos havida no contexto das relagbes de
trabalho e emprego se afina no diapaséo do Direito de Danos Brasileiro.

Até que todos os pontos estejam esclarecidos e as questdes jurisprudenciais estejam
resolvidas, a nova regulamentacdo ainda ensejara relevantes debates. No entanto, neste
momento é necessario, neste campo do dano extrapatrimonial, receber esse suposto comedido
da ordem juridica como uma perspectiva inicial. Tendo na nova legislacdo nao um rol taxativo
e fechado, mas sim meramente exemplificativo, externando em caso de violagdo da norma ali
estipulada impor a reparacdo devida. Destarte, & contundente e visivel que, o sistema tarifario
ora imposto, é um limitante ao qual o magistrado enfrentard nas lides trazidas a sua monta,
devendo este assimilar e adequar o rol, ora exemplificativo, ao momento da fixacdo do
qguantum indenizatorio nas lides danosas ao direito de personalidade nos ambitos laborais
(CORTIANO JR; RAMOS 2018).
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CONSIDERACOES FINAIS

A Reforma Trabalhista € sem davida um divisor de aguas nos topicos visitados por
esta, e quanto a matéria que trata da indenizacdo extrapatrimonial, ndo é diferente. O tema
ainda esta em constru¢do dentro daquilo que se inovou, no entanto, é indiscutivel que
seguindo o que a sociedade brasileira elegeu quando da forja da Constituicdo Federal de 1988,
pelo contetdo humanista e social ali colocado em patamar superior, e enquanto a Carta
Magna estiver em plena validade, o norteador de valorizagcdo da pessoa humana sempre estara
a iluminar ndo somente as leis, mas todo o arcabouco juridico que orienta e orientard essa
Nacdo que certamente ainda sera farol para a humanidade.

No entanto, é indiscutivel que pela situacdo fatica apresentada, a Lei 13.467/2017
restringiu o tratamento legal da indenizacdo extrapatrimonial ao &mbito da CLT, conforme se
infere dos artigos constantes do Titulo 1I-A da referida Consolidacdo. Nessa perspectiva, 0s
demais ramos do Direito ficam excluidos quando da apreciacdo do dano extrapatrimonial, 0s
quais em diversas vezes poderiam ser aplicados até mesmo de forma mais adequada ao se
deparar com o caso concreto.

Entretanto, ainda h4 um longo caminho a ser tragado e construido, até la qualquer
afirmacdo sobre como ficaré a indenizacdo extrapatrimonial a partir da Reforma Trabalhista é
precaria e despropositada, visto que ha alguns pontos cruciais que ainda precisam de
definicdo, como a provavel inconstitucionalidade que gravita entorno da tematica.

Todavia, neste momento é consenso que os danos que envolvem a personalidade nao
podem ser tratados numa lista taxativa a ser seguida pelo magistrado, uma vez que o existir
humano é amplo, necessitando de uma protecdo igualmente vasta a tutelar seus direitos. Isto é
por si uma forma de equilibrar a balanca na qual se encontra a forca de trabalho e 0 mercado
que a explora.

Logo, ndo se pretende aqui esgotar o tema, tampouco apresentar respostas. O ideal
propulsor do presente estudo é levantar dados e fomentar a discussdo do assunto, pois para 0s
males da democracia, mais democracia. Sejam quais forem os lados: trabalhador, empregador
ou mercado, todos buscam defender seus interesses e objetivos, entretanto, é importante ter
junto a esse escopo 0 senso de justica, de igualdade e fraternidade, e € por isso que o Direito é
e devera ser, a ferramenta e ndo a espada a estruturar as bases de uma sociedade livre, justa,

democrética e solidaria em todas as suas rela¢Ges, principalmente na seara trabalhista.
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