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DIREITOS DAS MULHERES DOMESTICAS A LUZ DA JUSTIGA TRABALHISTA'

Camila Lopes Amorim?
Rodrigo R. Marques?

RESUMO: O artigo analisa a efetividade da Lei Complementar n® 150/2015 sobre
garantia dos direitos das trabalhadoras domésticas no Brasil. Com base em uma
revisdo bibliografica, discute avancos, desafios e limitagdes na aplicagdo da
legislagdo, destacando o impacto da informalidade, da resisténcia cultural a
formalizagdo do trabalho e da desigualdade estrutural. A pesquisa explora o papel da
Justica Trabalhista na aplicacdo da lei e propde solugdes como maior fiscalizagao,
campanhas de conscientizagao e politicas publicas voltadas para a valorizagao do
trabalho doméstico. Por fim, apresenta perspectivas para futuras pesquisas e acdes
politicas para garantir direitos e promover a dignidade dessa categoria.

Palavras-chave: Trabalho doméstico; Lei Complementar 150/2015; direitos
trabalhistas.

ABSTRACT: The article analyzes the effectiveness of Complementary Law No.
150/2015 on guaranteeing the rights of domestic workers in Brazil. Based on a
bibliographical review, it discusses advances, challenges and limitations in the
application of legislation, highlighting the impact of informality, cultural resistance to the
formalization of work and structural inequality. The research explores the role of the
Labor Court in applying the law and proposes solutions such as greater inspection,
awareness campaigns and public policies aimed at valuing domestic work. Finally, it
presents perspectives for future research and political actions to guarantee rights and
promote the dignity of this category.

Keywords: Domestic work; Complementary Law 150/2015; labor rights.
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1. INTRODUCAO

O trabalho doméstico no Brasil desempenha um papel central na organizagéo da
sociedade, sendo, no entanto, historicamente marcado por desigualdades profundas
e precarizagdo. Desde o periodo colonial, essa atividade esteve associada a
dinamicas de exploracgéo, inicialmente vinculadas a escraviddo. Naquela época, as
tarefas domésticas eram desempenhadas majoritariamente por mulheres negras
escravizadas, época que eram obrigadas a realizar atividades de cuidado, limpeza e
manutencao das residéncias das elites. Esse contexto inicial moldou a percepgao e a
estrutura do trabalho doméstico como uma atividade desvalorizada, marcada por
relagbes hierarquicas e desiguais que perduraram mesmo apds a abolicdo da
escravidao em 1888.

Apds a abolicdo, muitas mulheres negras foram contratadas vinculadas ao
trabalho doméstico, sendo, porém, inseridas de maneira ainda mais precarizada, ja
que o Brasil falhou em fornecer politicas de integragdo e insergdo socioeconémica
para as pessoas libertas. Assim, o trabalho doméstico manteve-se como uma
ocupacao por dificuldades, jornadas extenuantes e auséncia de direitos basicos,
perpetuando um ciclo de marginalizagdo. Essa dindmica consolidou desigualdades de
género, ragca e classe, com as mulheres negras representando a maioria das
trabalhadoras domésticas, reforcando sua posicao vulneravel na estrutura social e
econdmica do pais.

Foi apenas no século XXI que surgiram avangos legislativos importantes para a
regulamentacado desse tipo de trabalho. A promulgacdo da Lei Complementar n°
150/2015, conhecida como a “PEC das Domésticas”, simbolizou um marco nessa
trajetéria. Essa lei foi elaborada com o intuito de equiparar os direitos das
trabalhadoras domésticas aos dos demais trabalhadores regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT). Entre as inovagdes introduzidas, destacam-se a
orientagdo da jornada de trabalho, a obrigacdo de descanso semanal remunerado, o
direito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e o recolhimento
obrigatério das contribuigcbes previdenciarias. Esses avangos visaram corrigir
desigualdades historicas e estabelecer um novo padrao de relagdes trabalhistas nesse
setor.



Contudo, a efetividade da Lei Complementar n°® 150/2015 tem sido objeto de
questionamentos. Apesar de seu carater inovador e progressista, diversos fatores
continuam a dificultar a plena implementagédo dos direitos previstos na legislagéo. A
informalidade ainda € uma caracteristica predominante do setor, e muitas
trabalhadoras domésticas permanecem a margem do sistema legal, seja pelo
desconhecimento de seus direitos, seja pela resisténcia dos trabalhadores em se
adequar as novas exigéncias. Além disso, ha barreiras culturais e econébmicas, como
a percepcgao histérica do trabalho doméstico como uma atividade inferior e os custos
financeiros associados a formalizagdo, prejudicados para que 0s avangos
proporcionados pela lei sejam, em muitos casos, insuficientes.

Esse cenario suscita reflexdes sobre a capacidade da legislagdo em alterar de
forma concreta a realidade das trabalhadoras domésticas. Assim, o presente estudo
busca investigar se a Lei Complementar n® 150/2015 tem, de fato, assegurados os
direitos das trabalhadoras domésticas no Brasil e quais sdo os principais desafios
enfrentados para sua efetiva aplicagdo. Tal analise faz necessidade ndo apenas de
compreender os obstaculos na implementacdo dessa lei, mas também de dar
visibilidade as condigbes de vida e de trabalho de uma parcela significativa da
populacao feminina brasileira. Essa discussao € essencial para avaliar o impacto das
politicas publicas no enfrentamento das desigualdades historicas e na promogao da
justica social, especialmente para mulheres negras, que compdem a maioria desse
grupo e enfrentam uma sobreposi¢cédo de opressdes de género, raga e classe.

Portanto, a relevancia deste trabalho reside na necessidade de discutir as
limitagbes e avancos da Lei Complementar n° 150/2015, considerando as
especificidades do trabalho doméstico no Brasil. Uma analise aprofundada dessa
questdo permite ndo apenas compreender as transformacbdes promovidas pela
legislacdo, mas também propor caminhos para a efetivagado de direitos, garantindo
maior dignidade e justi¢ca social a essas trabalhadoras.

2. HISTORICO LEGISLATIVO

O historico legislativo dos direitos trabalhistas no Brasil esta repleto de
avancgos, desafios e lutas pela regulamentagdo de diversas categorias, sendo o
trabalho doméstico um caso emblematico de excluséo histérica e conquistas tardias.
Por séculos, essa atividade ocorre marginalizada, mesmo sendo essencial para o

funcionamento da sociedade.



A Constituicdo Federal de 1988 representou um marco ao consolidar
principios de protecao social e dignidade no trabalho, mas o reconhecimento pleno
dos direitos das trabalhadoras domésticas foi um exercicio de maneira gradativa e
desigual, refletindo os estigmas sociais e econdmicos ligados a categoria.

A Constituicdo de 1988 é frequentemente celebrada como um divisor de
aguas no cenario dos direitos trabalhistas no Brasil. Ela localiza bases so6lidas para a
valorizagdo do trabalho humano, garantindo direitos fundamentais como salario
minimo, descanso semanal remunerado, férias anuais e licengca-maternidade,
conforme previsto no artigo 7°.

Entretanto, em seu paragrafo unico, essa mesma Constituicdo limita a
aplicacdo de tais garantias as trabalhadoras domésticas, restringindo-as a um
conjunto menor de beneficios em comparagdo aos trabalhadores regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Como explicam Gomes e Souza (2020), “a Constituigdo de 1988 reconheceu
a relevancia social do trabalho domeéstico, mas desigualdades perpétuas ao nao
equiparar integralmente os direitos dessa categoria aos demais trabalhadores”.

Essa desigualdade normativa impulsionou movimentos de trabalhadores e
ativistas em busca de maior reconhecimento legal para as trabalhadoras domésticas.
A luta pela equiparacéo de direitos ganhou for¢a nas décadas seguintes, culminando
na aprovagao da Emenda Constitucional n® 72, de 2013, conhecida como a “PEC das
Domésticas”.

Essa emenda representa um avango ao ampliar direitos essenciais as
trabalhadoras domésticas, como a limitagdo da jornada de trabalho de 44 horas
semanais, o pagamento de horas extras, o direito a férias remuneradas e a garantia
de um ambiente de trabalho seguro.

Contudo, como ressalta Silva (2021), “a PEC das Domésticas foi um avango
necessario, mas insuficiente sem regulamentacgao clara e mecanismos de fiscalizag&o
adequados”.

Para garantir a aplicagdo pratica dos direitos estabelecidos pela Emenda
Constitucional n°® 72, foi promulgada a Lei Complementar n® 150/2015. Essa legislagao
trouxe inovagdes fundamentais, como a obrigatoriedade de registro na carteira de
trabalho, o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), o direito
ao seguro-desemprego e a regulamentacdo do controle da jornada por meios

eletrbnicos ou manuais.



Como destaca Del Priore (2017), “a Lei Complementar n°® 150/2015 simbolizou
um marco na historia do trabalho doméstico ao promover o desse reconhecimento da
atividade como essencial e digna no contexto das relagdes laborais brasileiras”.

Apesar desses avancgos, a implementacdo da Lei Complementar n°® 150
enfrenta desafios importantes. A informalidade continua sendo um dos maiores
obstaculos a efetivagao dos direitos conquistados.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que,
em 2022, mais de 70% das trabalhadoras domésticas atuavam de maneira informal,
sem registro em carteira e, consequentemente, sem acesso as garantias previstas na
legislacdo. Essa persisténcia da informalidade revela ndo apenas uma lacuna
estrutural, mas também uma resisténcia cultural e econbmica em consideragao
plenamente aos direitos das trabalhadoras domésticas.

Outro fator crucial a ser considerado € o impacto histérico do preconceito
racial e de género sobre o trabalho doméstico. Majoritariamente composto por
mulheres negras, o trabalho doméstico no Brasil carrega os estigmas da escravidéo e
da marginalizag&o social. Como aponta Oliveira (2019),

[...] a heranga escravocrata brasileira perpetuou uma visdo de subalternidade
em relagdo ao trabalho domeéstico, dificultando a valorizagdo e o
reconhecimento do pleno dessa atividade como uma profissdo digna e
essencial”. Essa visdo ainda influencia a maneira como a sociedade e os
funcionarios enxergam a categoria, dificultando a implementagao das
mudangas previstas na legislagéo. (Oliveira, 2009, p. 80).

Além disso, a falta de fiscalizagao e eficiéncia de campanhas educativas para
trabalhadores e trabalhadores contribui para o descumprimento das normas legais.
Muitos trabalhadores desconhecem seus direitos ou enfrentam barreiras praticas para
exigi-los, enquanto os funcionarios frequentemente alegam desconhecimento ou
dificuldades financeiras para implementar o ndo cumprimento da legislagdo. Como
ressalta Silva (2021), “a transformagao estrutural das condigbes de trabalho doméstico
no Brasil requer ndo apenas a promulgagéao de leis, mas também um esfor¢o continuo
de fiscalizacdo, educacgao e conscientizacéo social”.

Portanto, o historico legislativo dos direitos trabalhistas das trabalhadoras
domeésticas no Brasil € uma trajetoria marcada por avangos importantes, como a
Constituicdo de 1988, a Emenda Constitucional n°® 72 e a Lei Complementar n°
150/2015, mas também por desafios persistentes. A equiparacao formal dos direitos
das trabalhadoras domeésticas representa um passo essencial na luta pela dignidade



e justica social, mas sua plena efetividade depende de agbes integradas que
combatam a informalidade, promovam a conscientizacdo e ainda superem as

barreiras culturais que relegam essa categoria a marginalizagéo.

2.1 O impacto das mudancas legislativas

O impacto das mudancas legislativas trazidas pela Emenda Constitucional n°®
72, de 2013 (PEC das Domésticas), e pela Lei Complementar n°® 150, de 2015, reflete
tantos avancgos significativos quanto aos desafios estruturais no trabalho doméstico
no Brasil. Essas legislagbes tém como objetivo reduzir as desigualdades histéricas
enfrentadas por essa categoria profissional, promovendo a formalizagao do trabalho e
melhorias na renda.

Contudo, os resultados obtidos sdo contrastantes, especialmente quando
trabalhados sob a 6tica da desigualdade de género e raga, que moldam as condigdes
de trabalho doméstico no pais.

A PEC das Domeésticas, ao incluir os direitos trabalhistas essenciais na
Constituicdo Federal de 1988, como a jornada limitada a 44 horas semanais, 0
pagamento de horas extras e a obrigatoriedade do FGTS, buscou equiparar os direitos
das trabalhadoras domeésticas aos dos demais trabalhadores regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicam que,
logo apds a promulgacdo da emenda, houve um aumento na formalizagdo dessa
categoria. Em 2014, cerca de 32% dos trabalhadores domésticos tinham carteira
assinada, numero que subiu para 37% em 2016, refletindo um primeiro acontecimento
positivo as mudangas legislativas.

Entretanto, os avangos na formalizagdo ndo se mostraram homogéneos nem
sustentaveis a longo prazo. Em 2022, ainda segundo o IBGE, aproximadamente 70%
das trabalhadoras domésticas permanecem na informalidade, evidenciando a
dificuldade de implementacao plena das normas.

Essa resisténcia a formalizacdo esta intimamente ligada a questdes
estruturais, como o custo de regularizagdo para os trabalhadores, a falta de
fiscalizagao efetiva e o preconceito histérico que associa o trabalho doméstico a um
status inferior na hierarquia trabalhista. Como destaca Brites e Oliveira (2020), o
trabalho doméstico no Brasil carrega uma carga historica de desvalorizagéo, reforcada
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por sua associagdo as mulheres negras, que foram as principais responsaveis por
essas tarefas desde o periodo escravocrata”.

A questao racial e de género € central para compreender os desafios e as
limitagbes do impacto das mudangas legislativas. Segundo estudo realizado por
Helena Hirata e Carla Biavaschi (2017), cerca de 65% das trabalhadoras domésticas
no Brasil sdo mulheres negras.

Esse dado é revelado, pois expde como o trabalho doméstico continua sendo
uma das manifestacbes de interseccionalidade entre raga, género e classe,
perpetuando desigualdades. Mulheres negras, que historicamente enfrentam
barreiras adicionais no acesso a educagao e aos empregos formais, muitas vezes
encontram no trabalho doméstico uma das poucas opgdes disponiveis para sua
insercdo no mercado de trabalho, mesmo que em condi¢des precarizadas.

Além disso, a desigualdade salarial é outra dimens&o do impacto limitado das
mudangas legislativas. Um levantamento da Fundac&o Instituto de Pesquisas
Econdmicas (FIPE) em 2021 apontou que, embora o salario médio das trabalhadoras
domésticas com carteira assinada tenha aumentado cerca de 15% apds a
implementagéo da Lei Complementar n° 150, a diferenca salarial em relagao a outras
categorias persiste significativo. A renda média mensal dos trabalhadores domésticos
formais gira em torno de R$ 1.300, enquanto a média geral dos trabalhadores formais
no Brasil ultrapassa R$ 2.600.

Essa disparidade € ainda mais acentuada entre as trabalhadoras negras, que
recebe, em média, 25% a menos do que seus colegas brancos na mesma ocupagao,
conforme dados do IBGE (2022).

O impacto da PEC das Domésticas também deve ser analisado a luz das
mudangas demograficas e sociais que influenciam a oferta e a demanda pelo trabalho
doméstico. O envelhecimento populacional, o aumento da participagcao das mulheres
no mercado de trabalho e a urbanizacéo sao fatores que impulsionaram a necessidade
de servigos de cuidado, o que deveria, em tese, valorizar e regularizar a ocupagao.

Contudo, como apontam Pinheiro e Costa (2018),

[...] a precarizacao do trabalho doméstico é sustentada por uma combinagao
de fatores culturais, econémicos e institucionais que resistem a legislagao”.
Entre esses fatores, destacam-se a naturalizagdo das desigualdades de
género e raga e a auséncia de politicas publicas eficazes para fiscalizar e
estimular a formalizagéo. (PINHEIRO e Costa, 2018, p. 62).
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Outro aspecto relevante é o impacto psicoldgico e social das mudangas
legislativas sobre as proprias trabalhadoras. Uma pesquisa de Brites (2021) revelou
que muitos trabalhadores domeésticos regularam as melhorias fornecidas pela PEC
das Domeésticas e pela Lei Complementar n°® 150, mas relatam dificuldade em
reivindicar seus direitos diante de trabalhadores que frequentemente resistem as
mudancas.

Segundo uma das entrevistadas na pesquisa, “é dificil explicar para o patrao
que agora tenho direito a descansar aos domingos ou receber hora extra. Eles acham
que é pedir demais”. Esse depoimento ilustra como a falta de conscientizacdo e
facilidade por parte dos trabalhadores dificulta a efetivacdo das garantias legais.

Por outro lado, a legislagdo trouxe beneficios tangiveis para aqueles
trabalhadores que formalizaram seus contratos. A inclusdo no FGTS, por exemplo,
permitiu que muitas delas tivessem acesso a linhas de crédito e subsidios para a
aquisicao de moradia, promovendo maior seguranga financeira.

Além disso, a estabilidade proporcionada pela formalizagao contribui para a
melhoria da qualidade de vida desses trabalhadores e de suas familias, gerando
resultados positivos em termos de mobilidade social.

Portanto, o impacto das mudancas legislativas no trabalho doméstico no Brasil
€ um retrato de avancgos importantes, mas também de desafios profundos e
persistentes.

Enquanto a PEC das Domésticas e a Lei Complementar n° 150/2015
representam conquistas histéricas na luta pela igualdade de direitos, sua
implementagdo esbarra em barreiras estruturais e culturais que perpetuam a
informalidade e as desigualdades de género e raga.

Como afirmam Hirata e Biavaschi (2017), “a transformag&o do trabalho
domeéstico em uma ocupacgédo digna e valorizada exige ndo apenas legislagdo, mas
também mudancas culturais e politicas publicas que enfrentem as raizes histoéricas da

desvalorizag&o dessa categoria”.

2.2 Condigoes de trabalho

As condi¢des de trabalho no setor doméstico no Brasil, especialmente apds a

promulgagao da Lei Complementar n® 150/2015, continuam a ser solicitagdes para
grande parte das trabalhadoras domésticas.
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A categoria, predominantemente composta por mulheres, especialmente
negras e de baixa escolaridade, enfrenta uma série de obstaculos estruturais que
dificultam a eficacia da melhoria de suas condi¢cbes de trabalho, mesmo com os
avancos legais proporcionados pela “PEC das Domésticas”.

Esses desafios estdo intimamente ligados a informalidade, aos baixos salarios,
a falta de protegdo social adequada e as questdes culturais que desvalorizam o
trabalho domeéstico. A seguir, abordaremos esses obstaculos de forma mais
detalhadamente, utilizando dados e casos relevantes que ilustram a realidade
vivenciada por esses trabalhadores.

A informalidade no trabalho doméstico no Brasil representa um dos maiores
desafios a efetivagdo dos direitos das trabalhadoras dessa categoria. Embora a Lei
Complementar n°® 150/2015 tenha previsto a obrigatoriedade da formalizagdo dos
contratos de trabalho para empregadas domeésticas e sua inclusdo no regime de
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), dados recentes demonstram que a
informalidade persiste de forma alarmante. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE, 2021), mais de 60% das trabalhadoras domésticas ainda exercem
suas fungbes sem o devido registro na carteira de trabalho, o que significa que a
legislacdo n&o conseguiu alcangar sua eficacia total, especialmente nas camadas
mais vulneraveis da categoria.

As caracteristicas da informalidade s&do multifacetadas e resultam de diversos
fatores, que vao desde as praticas culturais até as limitagdes econdmicas e fiscais do
Brasil. Um dos principais obstaculos a formalizagdo do trabalho doméstico € a
resisténcia de muitos trabalhadores em cumprir as exigéncias legais de registro e
pagamento dos direitos trabalhistas.

Essa resisténcia tem raizes historicas, ligadas a natureza do trabalho doméstico
no Brasil, que ainda carrega resquicios da escravidédo, onde o trabalho de mulheres
negras, em sua maioria, era invisibilizado e desvalorizado. Dessa forma, muitos
investidores investem no registro formal e no cumprimento das obrigagdes trabalhistas
como um fardo econémico, preferindo manter os trabalhadores em uma condicéo de
"informalidade negociada”, onde ndo s&o exigidos beneficios ou responsabilidades.

A auséncia de formalizagao resulta em uma série de consequéncias para as
trabalhadoras domésticas. Sem registro em carteira, esses profissionais ficam a mercé
de abusos, como jornadas de trabalho excessivas e periodos irregulares, sem o

respaldo de garantias legais.
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A informalidade impede, por exemplo, o acesso ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), ao seguro-desemprego, a aposentadoria e até aos
beneficios como a licenca-maternidade e o 13° salario, direitos que, de acordo com a
legislacdo brasileira, deveriam ser garantidos a todos os trabalhadores formais.

Além disso, a falta de registro também prejudica a capacidade de fiscalizagao,
o que dificulta a atuag&o dos 6rgdos competentes e reduz a probabilidade de que os
trabalhadores recebam compensagdes financeiras justas por horas extras ou feriados
trabalhados.

Um estudo realizado por Gomes e Souza (2020) revela que, nas regides
metropolitanas do Brasil, uma grande parcela das trabalhadoras domésticas continua
em contratos informais, o que compromete n&o apenas a seguranga financeira desses
profissionais, mas também sua seguranga juridica.

Isso ocorre, em grande parte, pela falta de fiscalizagao eficiente, ja que muitos
trabalhadores, por medo de perder o emprego, aceitam condi¢des irregulares, sem
questionar a ndo formalizacdo do contrato de trabalho. Assim, apesar da Lei
Complementar n° 150/2015 ter estabelecido avancos importantes, como a
regulamentagao da jornada de trabalho e o direito a horas extras, a informalidade no
setor continua sendo uma realidade que precisa ser combatida com politicas publicas
mais eficazes e com a conscientizacdo tanto de trabalhadores quanto de
trabalhadores sobre os direitos trabalhistas.

Outro fator que contribui para a persisténcia da informalidade € o contexto
social e econdmico das trabalhadoras domésticas. A maioria dessas mulheres vem de
camadas mais pobres da populagédo e, muitas vezes, aceitam trabalhar de maneira
informal para nao terem outra opgéo.

A necessidade de garantir a subsisténcia de suas familias, aliada ao fato de
gue o mercado de trabalho formal oferece poucas alternativas, faz com que muitas
mulheres se sintam obrigadas a aceitar condigdes precarias de trabalho.

Nesse sentido, a informalidade torna-se uma forma de “sobrevivéncia”, onde os
trabalhadores preferem a seguranga imediata do emprego, ainda que em condigdes
irregulares, a incerteza de procurar uma alternativa formal que, muitas vezes, é
igualmente precaria.

Portanto, a informalidade no trabalho doméstico ndo é apenas um reflexo da
resisténcia de trabalhadores em cumprir a legislagdo, mas também uma manifestagéo
de desigualdades sociais e econbmicas que permeiam as relagdes de trabalho no
Brasil.
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Para que a formalizagdo do trabalho doméstico seja eficaz, € necessario um
esforgo conjunto do Estado, dos funcionarios e da sociedade em geral para promover
mudangas culturais, combater a desinformacao sobre os direitos trabalhistas e garantir
a fiscalizagado adequada, de modo a criar um ambiente onde todas as trabalhadoras
domésticas podem usufruir de seus direitos sem medo de represalias ou de perda de
seu emprego.

A baixa remuneracéao e a desvalorizacéo do trabalho doméstico sao problemas
estruturais que persistem no Brasil, mesmo diante de avancos legislativos, como a Lei
Complementar n° 150/2015.

A legislagao, embora tenha garantidos direitos importantes, como o pagamento
de horas extras e a fixagdo da jornada de trabalho em 44 horas semanais, nao foi
suficiente para alterar e beneficiar a condigdo de subvalorizagdo dessa categoria, que
continua recebendo mudanga muito inferior a de outros segmentos da categoria forga
de trabalho.

Esse cenario reflete uma realidade de desigualdade de género e raga que
remonta a historia do pais, principalmente em relagdo ao legado da escravidéo e a
desigualdade que persiste nas relagdes de trabalho até hoje.

De acordo com dados do IBGE (2021), o salario médio das trabalhadoras
domeésticas no Brasil &€ beneficiado inferior ao de outras ocupacgdes, refletindo uma
desvalorizagao historica e estrutural dessa profisséo.

Em muitas regides do pais, o valor recebido esta abaixo do piso salarial
estabelecido pelas convengdes coletivas de trabalho. A situagao é ainda mais critica
guando se observa que muitas trabalhadoras recebem valores muito abaixo do salario
minimo necessario para cobrir as necessidades basicas de uma familia, considerando
o alto custo de vida, especialmente nas grandes cidades.

Em 2020, uma pesquisa do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) revelou que o salario médio das trabalhadoras
domeésticas no Brasil era de aproximadamente 1,5 salario minimo, o que é insuficiente
para garantir uma vida digna. Esse valor é significativamente mais baixo do que o de
outros trabalhadores com escolaridade e fungdes semelhantes.

A escassez de recursos para atender as necessidades basicas, como
alimentacao, saude, transporte e educacéao, € um reflexo claro de uma estrutura que

ainda desvaloriza esse trabalho, visto como “menos qualificados” pela sociedade.
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Essa diferenca salarial € um dos principais fatores que prejudicam a pobreza
das trabalhadoras domésticas, além de dificultar o acesso a servigos essenciais, como
saude e educacéo, e o préprio processo de ascensao social.

A disparidade salarial também é resultado de uma série de fatores estruturais,
entre eles, o histérico de marginalizagdo do trabalho doméstico, que tem uma forte
ligacdo com o racismo e as desigualdades de género.

Como apontam Hirata e Biavaschi (2017), o trabalho doméstico sempre foi
vinculado ao trabalho das mulheres, especialmente das mulheres negras, durante o
periodo da escravidao.

Mesmo apos a aboligao formal da escravidao, o trabalho doméstico continuou
sendo predominantemente realizado por mulheres negras e pobres, o que ajudou a
perpetuar a ideia de que esse tipo de ocupacgao era inferior e ndo merecia a mesma
valorizag&o e reconhecimento que outros setores da economia.

Esse estigma persistente descoberto em um circulo vicioso de desvalorizagéo,
que ainda se reflete na falta de reconhecimento social e nas condigdes de trabalho
desses profissionais.

A desvalorizacdo do trabalho doméstico também esta relacionada a percepgao
de que esse trabalho ndo exige qualificagbes formais ou especializadas, embora, na
pratica, envolva uma série de habilidades, responsabilidades e conhecimentos
especificos, como cuidados com a saude e educacgao de criangas, limpeza, cozinhar
e administrar uma casa.

No entanto, a falta de formag&o académica formal e a invisibilidade social do
trabalho doméstico é negativa para que ele seja considerado, de forma equivocada,
como "trabalho natural" para as mulheres, o que justifica, aos olhos da sociedade, a
baixa remuneracao e a auséncia de reconhecimento.

Além disso, a escassez de politicas publicas efetivas para promover a
igualdade salarial e a valorizagdo do trabalho domeéstico tem alimentado essa
disparidade.

O Brasil tem uma histéria de falhas na implementacdo de politicas que
asseguram a equidade de género e raga no mercado de trabalho, o que contribui para
que os trabalhadores domeésticos continuem sendo uma das categorias mais

marginalizadas do pais.
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Embora a Lei Complementar n® 150/2015 tenha sido um avancgo, sua aplicagao
ainda é desigual, e muitos trabalhadores comegam a explorar as trabalhadoras
domésticas, mantendo-as em condi¢cdes precarias de trabalho e com trabalhadores
baixos.

Outro desafio significativo enfrentado pelas trabalhadoras domésticas no Brasil
€ uma jornada de trabalho excessiva. Apesar da Lei Complementar n°® 150/2015 ter
regulamentado uma jornada de trabalho de 44 horas semanais e o direito ao
pagamento de horas extras, muitos trabalhadores ainda bloqueiam que suas
funcionarias trabalhem por mais horas do que o permitido, sem a compensacao
adequada.

Estudos de campo realizados por Del Priore (2017) mostram que, em muitos
casos, uma jornada de trabalho ultrapassa as 48 horas semanais, com algumas
trabalhadoras chegando a trabalhar até 12 horas por dia, sem intervalos funcionais
para descanso ou refeicoes.

Esse cenario € mais comum nas grandes cidades, onde as demandas dos
trabalhadores sdo mais intensas e as trabalhadoras se veem obrigadas a aceitar
jornadas excessivas por medo de perder o emprego. Além disso, muitas vezes essas
jornadas nao sdo acompanhadas por condigdes de trabalho.

Trabalhar em ambientes insalubres, sem ventilagcdo adequada, com exposi¢cao
a produtos de limpeza agressivos e sem condigdes de seguranga, € uma realidade
para muitas trabalhadoras domésticas.

Estudos da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) revelam que o trabalho
domeéstico € uma das profissdes com maior incidéncia de doengas relacionadas ao
trabalho, como lesdes musculoesqueléticas e problemas respiratérios.

A questdo racial e de género também desempenha um papel central nas
condigbes de trabalho das empregadas domésticas no Brasil. Como mencionado
anteriormente, grande parte das trabalhadoras domésticas é composta por mulheres
negras, que historicamente tém sido marginalizadas no mercado de trabalho.

De acordo com Oliveira (2019), “o trabalho doméstico continua a ser uma
atividade predominantemente feminina e negra, refletindo as desigualdades

estruturais do Brasil e a heranga da escravidao”. Essa discriminagdo racial e de género
se reflete nas condigdes precarias de trabalho e na falta de reconhecimento da

importancia social dessa profisséo.
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Além disso, o preconceito racial € um fator que limita o acesso das
trabalhadoras domésticas as melhores condi¢cdes de trabalho e aos direitos basicos.
Como as mulheres negras sao vistas, muitas vezes, como subalternas, seus direitos
sdo frequentemente desrespeitados ou negligenciados, o que agrava ainda mais as
dificuldades enfrentadas por elas no ambiente de trabalho.

Estudos de Hirata e Biavaschi (2017) mostram que as trabalhadoras negras
enfrentam barreiras adicionais no mercado de trabalho doméstico, sendo
frequentemente submetidas a jornadas mais longas e trabalhos mais baixos do que
seus colegas brancos, o que evidencia a interseccionalidade entre género e raga no
campo laboral.

As condigbes de trabalho das empregadas domésticas no Brasil, embora
tenham sido melhoradas com a promulgacéo da Lei Complementar n°® 150/2015, ainda
estdo longe de garantir uma igualdade real com outras categorias de trabalhadores.

A informalidade, os baixos salarios, a jornada de trabalho excessiva e as
condi¢des precarias continuam a ser problemas estruturais no setor doméstico. Além
disso, questdes de género e raga também influenciam as condigdes de trabalho
desses profissionais, tornando o trabalho doméstico um reflexo das desigualdades
historicas presentes na sociedade brasileira.

E fundamental que as politicas publicas e agées efetivas sejam adotadas para
promover a formalizagdo, a fiscalizagdo e o reconhecimento do pleno dos direitos
desses trabalhadores, para que possam, finalmente, estabelecer condi¢cdes de

trabalho dignas e justas.

2.3 Atuacao da justica trabalhista

A atuacdo da Justica Trabalhista no Brasil tem sido um pilar fundamental na
promocao e protecado dos direitos das trabalhadoras domésticas, especialmente apés
a promulgacdo da Lei Complementar n® 150/2015, que ampliou os direitos dessa
categoria para garantir beneficios como o pagamento de horas extras, férias, 13°
salario e o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

No entanto, apesar das conquistas legislativas, a realidade pratica das
trabalhadoras domésticas ainda revela desafios significativos. A Justica Trabalhista,
com suas investigagdes e decisdes, desempenha um papel decisivo tanto no reforgo
quanto na fragilizagdo da garantia desses direitos.
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A promulgacéo da Lei Complementar n® 150/2015, que regulamenta o trabalho
domeéstico no Brasil, representa um marco significativo na formalizagdo dessa
categoria, garantindo direitos fundamentais para os trabalhadores domésticos, como
0 pagamento de horas extras, o direito a férias, 13° salario, o recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e as limitagdes da jornada de trabalho.

Esta lei foi uma resposta as exigéncias de uma maior equidade e
reconhecimento das trabalhadoras domeésticas, em sua maioria mulheres, negras e
com baixo nivel de escolaridade, que ao longo dos anos enfrentaram condi¢des de
trabalho precarias e informais.

A aplicacao dessa legislagdo, no entanto, tem sido apresentada um desafio,
uma vez que a informalidade ainda predomina nesse sector, apesar das mudancgas
legislativas.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
mais de 60% das trabalhadoras domésticas no Brasil ainda ndo tém seu vinculo
formalizado, o que impede que usufruam integralmente dos direitos previstos pela Lei
Complementar n° 150/2015.

Essa persistente informalidade deve-se a diversos fatores, como a resisténcia
de muitos trabalhadores em registrar formalmente os contratos de trabalho, a falta de
conscientizagédo dos trabalhadores sobre seus direitos e as dificuldades econémicas
que dificultam o cumprimento das obriga¢des legais por parte dos trabalhadores.

Além disso, a informalidade no setor também pode ser vista como um reflexo
de uma visao antiquada sobre o trabalho doméstico, que muitas vezes é considerada
como uma extensdo das tarefas da casa, em vez de um trabalho que deve ser
regulamentado e remunerado de acordo com como normas trabalhistas.

Embora a Justica Trabalhista tenha emitido diversas decisdes para garantir a
formalizacdo do trabalho doméstico e o cumprimento das normas da Lei
Complementar n° 150/2015, a fiscalizagdo da aplicagdo dessa legislagdo ainda
enfrenta dificuldades.

Em muitos casos, a falta de um registro formal e a resisténcia cultural em tratar
o trabalho doméstico como um emprego legalmente reconhecido tornam dificil a
fiscalizagdo e o acompanhamento do cumprimento dos direitos trabalhistas.

Entrementes, a escassez de mecanismos de fiscalizagdo e a sobrecarga do
sistema judiciario, com a grande quantidade de processos que envolvem direitos
trabalhistas em geral, dificultam a efetividade das decis6es em muitos casos.
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A resisténcia a formalizagao por parte de funcionarios € outro desafio. Muitos
ainda enxergam o registro de contratos como algo oneroso, especialmente em um
contexto de crise econdbmica, e preferem manter a relagdo de trabalho no ambito
informal, o que acaba prejudicando os direitos das trabalhadoras.

A falta de fiscalizacéo eficaz nos casos em que a relagao de trabalho € informal
também contribui para esse cenario. Muitos podem optar por n&o registrar o vinculo
de trabalho, uma vez que sabem que a fiscalizacdo é limitada, especialmente em
areas fora dos grandes centros urbanos.

Desta forma, a cultura de subordinacdo e a percepc¢ao de que o trabalho
domeéstico é uma atividade que ndo merece as mesmas garantias legais que outros
tipos de trabalho projetados para a perpetuagéo da informalidade.

A desvalorizagédo historica do trabalho doméstico, vinculada a questbes de
género, raga e classe social, também dificulta a conscientizagao sobre a importancia
da formalizagao e do reconhecimento dos direitos dessa categoria.

Para muitos funcionarios, a relagdo de trabalho com a empregada domeéstica
continua a ser vista como uma questao pessoal ou familiar, e ndo como um vinculo
contratual regido por direitos trabalhistas.

Portanto, apesar dos avangos proporcionados pela Lei Complementar n°
150/2015, a Iuta pela efetivacdo da aplicacdo dos direitos trabalhistas para as
trabalhadoras domeésticas continua a enfrentar desafios estruturais e culturais.

A formalizagdo do trabalho doméstico, a conscientizagdo dos trabalhadores
domeésticos sobre suas responsabilidades legais e o fortalecimento dos mecanismos
de fiscalizagcdo sao passos fundamentais para garantir que os trabalhadores
domeésticos possam, de fato, exercer seus direitos e ter suas condi¢cdes de trabalho
reconhecidas e respeitadas.

A atuacéo da Justica Trabalhista, assim como o esforgo continuo de 6rgaos de
fiscalizacdo e de educacao sobre direitos trabalhistas, € essencial para combater a
informalidade e a exploragao ainda presente no setor.

Diversos casos judiciais exemplificam a atuagcdo da Justica Trabalhista na
garantia dos direitos das trabalhadoras domésticas. Um exemplo emblematico ocorreu
em 2019, quando o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tomou uma decisdo
importante a favor das trabalhadoras domésticas no processo que envolvia o
reconhecimento do vinculo empregaticio de trabalhadores que prestaram servigos em

mais de uma residéncia.
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A decisdo do TST reconheceu que, mesmo que um trabalhador prestasse
servigos para diferentes funcionarios, o vinculo trabalhista deveria ser considerado
como unico, dado o carater continuo e subordinado do trabalho. Essa decis&o foi
relevante porque contribuiu para a formalizacdo das relacbes de trabalho que
anteriormente eram tratadas como protecao de servigcos independentes ou informais,
em um cenario em que a mulher trabalhadora doméstica é muitas vezes tratada como
"parte da familia", o que prejudica sua condigdo de empregada formal.

Outro exemplo relevante foi a decisdo do TST de que envolveu uma
trabalhadora doméstica que concede o pagamento das horas extras, embora seu
contrato de trabalho fosse informal.

O tribunal determinou que, mesmo sem o devido registro na carteira de
trabalho, o empregador deveria pagar as horas extras e as férias proporcionais, com
base nas evidéncias demonstradas pela trabalhadora.

A deciséo destacou a responsabilidade do empregador em cumprir as normas
trabalhistas, mesmo em casos em que a formalizagdo ndo havia sido realizada,
garantindo ao trabalhador o acesso aos direitos como se o vinculo fosse formalmente
registrado. Esse caso reforgou o entendimento de que a falta de formalizagdo n&o
pode ser utilizada como um argumento para a negagao de direitos.

A Justica Trabalhista no Brasil, ao longo das ultimas décadas, tem se dedicado
a promogao e garantia dos direitos das trabalhadoras domésticas, especialmente com
a promulgacao da Lei Complementar n° 150/2015, que visa formalizar a relagdo de
emprego domestico e garantir condigbes minimas de trabalho, como o pagamento de
férias, 13° salario, horas extras e inclusdo sem regime do FGTS.

Contudo, a efetividade dessas medidas ainda encontra limitagdes substanciais,
refletindo tanto a resisténcia estrutural quanto os desafios especificos do sistema
judiciario.

Um dos principais obstaculos a efetividade da Justiga Trabalhista no contexto
do trabalho doméstico é a dificuldade de fiscalizagdo. A informalidade no setor
domeéstico persiste de forma alarmante, e grande parte das trabalhadoras domésticas
ainda nao possui vinculo formal de trabalho. Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), mais de 60% das trabalhadoras domésticas no Brasil
ainda exercem suas fun¢des de maneira informal, o que dificulta o cumprimento das

obrigagdes legais por parte dos trabalhadores.
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Além disso, a fiscalizagcdo do trabalho doméstico € um processo complexo,
especialmente em regides mais distantes dos grandes centros urbanos, onde a
presenca de auditores fiscais do trabalho é escassa. Em muitos casos, a informalidade
€ mantida pela falta de consciéncia dos trabalhadores sobre a obrigatoriedade de
formalizacdo ou pela resisténcia a mudanca, e a fiscalizagdo, mesmo quando
realizada, ndo consegue atingir a totalidade das situagdes.

A resisténcia cultural é outro fator que limita a efetividade das decisbes da
Justica Trabalhista. A sociedade brasileira ainda carrega um estigma em relagéo ao
trabalho doméstico, considerado por muitos como uma extensio das atividades do lar
e, portanto, ndo merecedor das mesmas condi¢cdes de trabalho e direitos dos demais
setores.

Essa visdo equivocada contribui para a perpetuacao de praticas informais e
para a resisténcia de funcionarios em formalizar contratos e reconhecer os direitos
das trabalhadoras. Em muitos casos, as trabalhadoras domésticas, principalmente as
gue nao tém acesso a informacao sobre os seus direitos, aceitam essas condi¢des de
trabalho subalternas, pois percebem como "normais" ou inevitaveis.

Nota-se que as desigualdades estruturais que marcam a sociedade brasileira
também se refletem na aplicagdo desigual da justiga trabalhista. Trabalhadoras
domeésticas em areas rurais ou em regiées de menor poder aquisitivo enfrentam ainda
mais dificuldades para garantir seus direitos, principalmente quando a judicializag&o
do conflito é vista como algo distante da realidade cotidiana dessas trabalhadoras.

Para muitos, buscar seus direitos por meio da justica parece ser um processo
complicado, demorado e inacessivel, exacerbado pela distancia geografica e pela falta
de recursos financeiros para arcar com custos judiciais, como honorarios advocaticios
e taxas processuais. A escassez de informagdes sobre como acessar a Justica
Trabalhista e a falta de apoio juridico sdo barreiras significativas que muitos
trabalhadores enfrentam.

A lentidao do sistema judiciario também & uma limitagdo importante. Embora a
Lei Complementar n° 150/2015 tenha trazido avangos consideraveis, sua
implementagéo eficaz no cotidiano das trabalhadoras nem sempre ocorre de maneira
rapida ou eficiente.

A sobrecarga do sistema judiciario, especialmente nas comarcas que lidam
com um grande numero de processos, torna o processo judicial demorado, muitas
vezes frustrando os trabalhadores que buscam justica. Além disso, o processo judicial

pode ser oneroso, e para os trabalhadores que vivem em situacéo de vulnerabilidade
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econdmica, arcar com os custos do litigio € um desafio. Apesar da previsao legal de
gratuidade de justica para aqueles que n&o tém condi¢cbes de pagar as custas do
processo, a burocracia e os tramites exigem conhecimento e paciéncia, o que nem
sempre esta ao alcance das trabalhadoras.

Outro ponto relevante é a falta de um mecanismo de fiscalizagdo mais incisivo
e eficiente para monitorar o cumprimento das decisdes judiciais. Embora a Justiga
Trabalhista tenha tomado medidas importantes para proteger os direitos das
trabalhadoras domésticas, a execugao de sentengas em muitos casos nao se da de
forma eficaz.

A falta de um acompanhamento continuo da aplicacdo das decisbes nas
esferas administrativas e judiciais contribui para que muitos funcionarios
simplesmente desconsiderem as determinag¢des do Judiciario. Essa fragilidade na
execucdo de sentencas enfraquece a confianga dos trabalhadores na Justica
Trabalhista como um instrumento real de defesa de seus direitos.

Assim, apesar dos avangos legislativos e das agdes da Justica Trabalhista, as
limitacbes ainda s&o grandes. A resisténcia cultural a formalizacdo do trabalho
domeéstico, a dificuldade de fiscalizagao, as desigualdades regionais e econdmicas e
a morosidade do sistema judiciario s&do fatores que dificultam a plena efetividade dos
direitos das trabalhadoras domésticas.

Para superar essas barreiras, é necessario um esforgo conjunto entre os
orgaos de fiscalizagdo, o Judiciario e os préprios trabalhadores, no sentido de
promover uma maior conscientizagdo sobre os direitos e de garantir um sistema
judicial mais agil e acessivel, especialmente para aqueles em situagdes de maior
vulnerabilidade.

A atuagdo da Justica Trabalhista n&o se restringe apenas as decisdes
individuais, mas também abrange investigagbes em larga escala. O Ministério Publico
do Trabalho (MPT) tem sido um dos principais 6rgaos responsaveis por conduzir
investigacdes sobre as condigdes de trabalho das empregadas domésticas no Brasil.
Em uma operacéo realizada em 2017, por exemplo, o MPT encontrou diversas
irregularidades em contratos de trabalho no setor doméstico, como auséncia de
registro em carteira, falta de pagamento de direitos trabalhistas e condi¢cdes de
trabalho degradantes. Como resultado, o MPT conseguiu regularizar a situagédo de
milhares de trabalhadores e pagar os valores devidos, inclusive indenizagbes por

danos morais.
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Essa atuacado investigativa tem se mostrado fundamental na luta contra a
informalidade, especialmente em um cenario em que muitas empregadas domésticas
nao tém conhecimento sobre seus direitos ou recebimento de reivindica-los devido a
uma cultura de subordinagao e medo de represalias.

As investigagcbes do MPT e outras agdes coletivas desempenham um papel
importante em trazer a tona as condicbes de exploragdo e violagdo dos direitos
trabalhistas, instruindo os cidad&os a adotar praticas mais justas e em conformidade
com a legislacéo.

A atuacédo da Justiga Trabalhista no Brasil tem sido decisiva na consolidag&o
dos direitos das trabalhadoras domésticas. Embora as decisbes e investigacdes
tenham apresentado avancos avancados, a realidade das trabalhadoras continua
marcada por desafios estruturais, como a resisténcia a formalizagao, as disparidades
salariais e a dificuldade de acesso a justica para uma grande maioria das
trabalhadoras.

Nesse contexto, € essencial que o sistema judiciario continue a atuar de forma
eficaz, garantindo a implementagdo dos direitos e a responsabilizacdo dos
funcionarios, enquanto busca a ampliagdo do acesso da categoria as ferramentas

legais disponiveis para a garantia de sua dignidade e seguranga no trabalho.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Uma analise realizada sobre a situagcdo do trabalho doméstico no Brasil,
considerando a aplicacdo da Lei Complementar n® 150/2015, revela tantos avangos
significativos quanto desafios persistentes que impactam a efetiva garantia dos
direitos das trabalhadoras domésticas.

A comparacéao entre os resultados obtidos e a literatura existente permite uma
reflexdo sobre os progressos alcangados, as limitagdes do sistema atual e as solugdes
possiveis para superar as dificuldades enfrentadas por essa categoria,
predominantemente composta por mulheres e, em sua maioria, negras e de baixa
escolaridade.

Os resultados da pesquisa confirmam varias conclusdes apresentadas na
literatura especializada sobre o trabalho domeéstico e na Lei Complementar n°
150/2015. Por um lado, a formalizacdo do trabalho doméstico, fornecida pela lei,
representa um avanco histérico, conforme apontado por autores como Hirata e

Biavaschi (2017), que destacam a importancia de se reconhecer o trabalho doméstico



24

como um trabalho digno e essencial para a sociedade. O que se observa, no entanto,
€ que, embora a legislagédo tenha fornecido uma base legal para a regularizagao da
profissdo, a implementagao eficaz dessa formalizagdo tem enfrentado obstaculos
consideraveis.

De acordo com a reviséo da literatura, a persisténcia da informalidade no setor
domeéstico € uma realidade que a Lei Complementar n® 150/2015 ainda ndo conseguiu
erradicar completamente.

Isso se alinha com os dados do IBGE (2021), que indicam que mais de 60%
das trabalhadoras domésticas ainda atuam de maneira informal, sem o devido registro
em carteira de trabalho. Essa alta taxa de informalidade, como observada por
Lazzarini (2015), reflete as dificuldades historicas em valorizar o trabalho domeéstico e
em criar um ambiente favoravel a sua regularizagao.

A literatura também aponta para uma disparidade entre os direitos legais
garantidos e a realidade enfrentada pelos trabalhadores, que muitas vezes nao
conseguem acesso plenamente devido a esses direitos a falta de fiscalizagdo, a
resisténcia cultural a formalizacdo do trabalho e as limitagcbes do proprio sistema
judiciario. Hirata e Biavaschi (2017) destacam que a luta pela valorizagao do trabalho
doméstico é também uma luta contra preconceitos sociais, como o racismo e o
machismo, que ainda permeiam as percepgdes sobre a dignidade do trabalho
realizado por esses profissionais.

Para superar os obstaculos encontrados e melhorar as condigdes dos
trabalhadores domésticos, € necessario adotar solugdes praticas que envolvam tanto
a ampliacéo da fiscalizagdo quanto as a¢des de conscientizacdo da sociedade e do
Estado.

Uma das principais solugdes para combater a informalidade e garantir que as
trabalhadoras domésticas usufruam o cumprimento de seus direitos é a ampliagcado da
fiscalizacdo. Atualmente, a falta de fiscalizacédo eficaz € um dos fatores importantes
para o alto indice de informalidade no setor.

A Justica Trabalhista tem um papel importante nesse processo, mas €
necessario um esforco mais incisivo na implementacdo de politicas publicas que
fortalecam a fiscalizagao.

O Ministério do Trabalho e Emprego, em parceria com as Superintendéncias
Regionais do Trabalho, deve intensificar as agdes de fiscalizagado no setor, garantindo
que os funcionarios registrem formalmente seus funcionarios e cumpram os direitos

trabalhistas.
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Além disso, a criacdo de canais de denuncia acessiveis e eficientes para
trabalhadores domeésticos pode ajudar a identificar praticas irregulares, como o nao
pagamento de direitos ou o trabalho sem registro em carteira. E importante que esses
canais de denuncia garantam anonimato e protecdo aos trabalhadores, evitando
retaliagoes.

Outro ponto crucial para melhorar a situagao do trabalho doméstico no Brasil
é a realizacdo de campanhas de conscientizagdo. E fundamental que a sociedade
compreenda a importancia do trabalho doméstico e que o reconheca como uma
atividade essencial para o funcionamento da economia e da vida cotidiana.

Campanhas educativas podem ajudar a fortalecer a visdo preconceituosa que
ainda existe em relacédo ao trabalho doméstico, principalmente no que se refere as
percepgdes de que esse trabalho € "menos digno" ou que ndo exige qualificagéo.
Essas campanhas podem ser realizadas por meio de programas de midia, escolas,
universidades e sindicatos, com o objetivo de promover uma nova visao sobre o
trabalho doméstico, mais respeitosa e inclusiva.

Além disso, as campanhas externas para funcionarios também sao essenciais
para explicar os direitos trabalhistas das empregadas domésticas e as
responsabilidades legais de quem as contrata. A divulgagcédo de informagdes sobre a
Lei Complementar n® 150/2015, por exemplo, pode ajudar os trabalhadores a entender
melhor suas obrigag¢des e a importancia de registrar as trabalhadoras formalmente.

O Estado desempenha um papel fundamental na valorizagdo do trabalho
domeéstico, seja por meio da implementagao e fiscalizagao de leis, seja por meio de
politicas publicas que garantam condigdes adequadas para as trabalhadoras. Além da
ampliagao da fiscalizagéo, € necessario que o Estado crie programas de qualificagao
profissional para as trabalhadoras domésticas.

Programas de capacitagdo podem ajudar esses profissionais a obter novas
habilidades, melhorando suas condi¢cbes de trabalho e aumentando seu poder de
negociagao. A qualificagdo também é uma maneira de combater a desvalorizagdo do
trabalho, mostrando que o trabalho doméstico exige competéncias especificas, como
organizacéo, cuidado e gestao.

Além disso, politicas publicas de saude e educagao externas para essa
categoria profissional podem contribuir significativamente para melhorar a qualidade
de vida das trabalhadoras domésticas, fornecendo acesso a servigos essenciais,

como saude preventiva, educacgao e formacao continua.
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A sociedade tem um papel central na valorizagado do trabalho doméstico. A
mudanca de mentalidade € fundamental para que o trabalho doméstico deixe de ser
visto como uma tarefa invisivel e seja reconhecido como um trabalho legitimo e
essencial.

Nesse contexto, € importante que a sociedade civil, as organizagdes nao
governamentais e os movimentos sociais se envolvam ativamente na luta pelos
direitos das trabalhadoras domésticas, instruam o Estado e os funcionarios a cumprir
a legislacao e a garantir condigdes dignas de trabalho.

O Estado, por sua vez, deve ser proativo na criagdo e implementacado de
politicas publicas que garantam a igualdade de condigdes para os trabalhadores
domésticos. Isso inclui, além da fiscalizacdo, o acesso aos beneficios sociais e a
educacédo, a fim de melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores e garantir a
igualdade de oportunidades.

A concentracdo de esforgos entre Estado, sociedade civil e trabalhadores é
uma chave para a valorizagao do trabalho doméstico no Brasil. A conscientizagao
sobre os direitos das trabalhadoras domésticas e a implementacéo efetiva das leis que
garantem esses direitos sdo essenciais para que o trabalho domeéstico seja, de fato,
valorizado e respeitado.

Uma analise dos resultados da pesquisa, em comparagcdo com a literatura
existente, revela que, apesar dos avancos trazidos pela Lei Complementar n°
150/2015, o trabalho doméstico no Brasil ainda enfrenta desafios consideraveis.

A informalidade, a resisténcia cultural e a falta de fiscalizacdo eficaz sao
fatores que dificultam o pleno acesso das trabalhadoras domésticas aos seus direitos.
No entanto, com agdes mais incisivas de fiscalizacdo, campanhas de conscientizagao
e politicas publicas de valorizagdo, é possivel melhorar significativamente as
condigdes de trabalho dessa categoria e promover um ambiente de trabalho mais justo
e igualitario. A sociedade e o Estado tém papéis fundamentais nesse processo, e a
transformacgao sé sera possivel com o esforgo conjunto de todos os envolvidos.

A analise dos resultados obtidos, em comparacdo com a literatura existente,
nos permite afirmar que a referida legislagdo representa um avanco significativo na
formalizagdo do trabalho domeéstico, mas a efetividade de sua aplicagdo ainda
enfrenta desafios substanciais.

A Lei Complementar n°® 150/2015, ao regulamentar as condigdes de trabalho
das empregadas domésticas, busca garantir direitos fundamentais como o pagamento
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de salario-minimo, férias, 13° salario, além da regulamentac&o de jornada de trabalho
e descanso semanal.

No entanto, a realidade observada aponta para um descompasso entre o que
esta previsto legalmente e o que € garantido as trabalhadoras, principalmente devido
a alta taxa de informalidade no setor, a resisténcia cultural a formalizagdo do vinculo
empregaticio e a insuficiéncia da fiscalizagéo.

De acordo com os dados apresentados, mais de 60% das trabalhadoras
domeésticas ainda atuam de maneira informal, sem o devido registro em carteira de
trabalho (IBGE, 2021).

Esse indice reflete a resisténcia de muitos postos em formalizar as relagdes de
trabalho, bem como a falta de mecanismos eficazes para a fiscalizagao e garantia do
cumprimento dos direitos legais. Uma literatura de autores como Hirata e Biavaschi
(2017) confirma que, apesar de avancos legislativos, a sociedade brasileira ainda
enfrenta uma visdo preconceituosa sobre o trabalho doméstico, o que se reflete em
praticas de informalidade e desrespeito as leis.

A implementacgédo da Lei Complementar n® 150/2015, portanto, esta longe de
ser plena, principalmente nas regides mais periféricas e rurais do Brasil, onde as
condicdes de fiscalizagdo sdo ainda mais precarias.

Ao comparar os achados da pesquisa com os divulgados levantados pelos
autores da area, como Lazzarini (2015), € possivel concluir que, embora a legislagao
tenha sido um marco positivo, sua aplicagdo integra barreiras que dificultam a
mudanca efetiva na vida das trabalhadoras domésticas.

A resisténcia cultural, a desigualdade estrutural e a sobrecarga do sistema
judiciario sao fatores que dificultam a execugao plena da lei.

Diante dos desafios identificados, é possivel mencionar algumas clausulas
futuras tanto para a pesquisa quanto para a agao politica, que podem contribuir para
o fortalecimento da protecdo dos direitos das trabalhadoras domésticas e para a
implementacgéo da Lei Complementar n° 150/2015.

Uma linha de pesquisa futura importante seria uma analise da efetividade da
fiscalizagdo no setor doméstico. A pesquisa poderia investigar como as agdes de
fiscalizagdo podem ser aprimoradas, considerando o uso de novas tecnologias, como
aplicativos e plataformas online, para facilitar o registro das relagdes de trabalho e

garantir que as obrigagdes cumpram suas obrigagdes legais.
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Além disso, seria relevante investigar o impacto da capacitagao profissional e
da qualificacdo continua das trabalhadoras domésticas no acesso as melhores
condigdes de trabalho e maior autonomia profissional, com foco nas regiées de maior
vulnerabilidade social.

Outra questdo a ser investigada seria a incidéncia de agdes judiciais
relacionadas ao trabalho doméstico, para entender o papel da Justiga Trabalhista na
efetivagdo dos direitos das trabalhadoras. Isso poderia incluir a analise de casos
emblematicos, decisdes relevantes e as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores
no acesso a justica, especialmente em areas periféricas.

No campo politico, € fundamental que haja uma expansao das campanhas de
conscientizagdo sobre os direitos das trabalhadoras domésticas, tanto para os
trabalhadores quanto para a sociedade em geral.

Essas campanhas poderiam ser realizadas em parceria com 06rgéos
governamentais e organiza¢des da sociedade civil, a fim de sensibilizar a populagéo
sobre a importancia da formalizagdo do trabalho doméstico e dos direitos dessa
categoria profissional.

Ademais, campanhas de educagao e esclarecimento para ajudar sobre as
implicacdes legais de n&o registrar formalmente seus funcionarios poderiam ajudar a
reduzir a resisténcia a formalizagéo.

Uma agenda politica urgente seria o fortalecimento dos mecanismos de
fiscalizacdo, criando um sistema mais eficiente para monitorar as condi¢cbes de
trabalho no setor doméstico.

A proposta seria aumentar o numero de fiscais e possibilitar a fiscalizagdo em
tempo real por meio de plataformas digitais. Além disso, o aumento de incentivos
fiscais para funcionarios que formalizam a relagdo de trabalho poderia ser uma
estratégia interessante para reduzir a resisténcia ao cumprimento da legislagao.

Outro ponto importante é a criagdo de politicas publicas de apoio as
trabalhadoras domésticas, que incluam o acesso a beneficios sociais, como saude,
educacéo e previdéncia, além de programas de formacao e qualificagdo profissional.
Tais politicas ajudariam a elevar a qualidade de vida dos trabalhadores e a garantir
um desenvolvimento mais justo e igualitario para essa categoria.

Por fim, € necessario que o Estado, em colaboragdo com a sociedade civil,
continue a luta pela valorizagdo do trabalho doméstico, reconhecendo-o como um

trabalho digno e essencial para o funcionamento da sociedade.
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A criagcéo de centros de apoio juridico para os trabalhadores domésticos, que
oferecem orientagdo e assisténcia gratuita em questdes trabalhistas, também seria
uma medida eficaz para garantir o acesso a justi¢ca para todos.

Em suma, a Lei Complementar n® 150/2015 representa um avancgo significativo
na garantia dos direitos das trabalhadoras domésticas no Brasil, mas ainda enfrenta
desafios consideraveis para sua implementagao plena. A alta informalidade no setor,
a resisténcia cultural e a falta de fiscalizacdo efetiva comprometem a aplicacéo dos
direitos previstos pela lei.

No entanto, com acgdes politicas eficazes, como o fortalecimento da
fiscalizacdo, campanhas de conscientizacdo e politicas publicas de apoio aos
trabalhadores, é possivel criar um ambiente mais justo e igualitario para os
trabalhadores domeésticos, garantindo que eles possam usufruir de seus direitos de

maneira plena e digno.
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