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RESUMO

O presente estudo se constitui em torno da Lei Complementar n°® 150/15 que provocou
profundas mudancas no regime juridico dos Trabalhadores Domésticos no Brasil. O
intuito do trabalho é fazer uma andlise histdrica e juridica sobre o trabalho doméstico na
realidade brasileira. Sera realizado um estudo acerca da evolucdo da legislacdo aplicada
aos empregados domésticos, com enfoque nos direitos conquistados por estes
trabalhadores nas diversas fases ja vivenciadas. Sera discutido o conceito de empregado
doméstico, o historico dessa classe trabalhista no pais, sua evolucdo juridica, dando
destague as mudancas mais importantes sobre o tema, além da reflexdo sobre as
consequéncias da nova legislagdo dos domésticos na atualidade, analisando o seu
cumprimento pelos empregados e empregadores. Apesar dos questionamentos
levantados sobre o tema, serd demonstrado que a Lei Complementar n°® 150 de 2015

representa a maior conquista juridica para os trabalhadores domésticos brasileiros.
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This study is based on Complementary Law No. 150/15, which has brought about
profound changes in the legal system of domestic workers in Brazil. The purpose of the
work is to make a historical and legal analysis on domestic work in the Brazilian reality.
A study will be carried out on the evolution of the legislation applied to domestic
employees, with a focus on the rights earned by these workers in the various stages
already experienced. It will discuss the concept of domestic servant, the history of this
labor class in the country, its legal evolution, highlighting the most important changes
on the subject, as well as the reflection on the consequences of the new domestic
legislation in the current time, analyzing their compliance by employees and employers.
Despite the questions raised on the subject, it will be shown that Complementary Law
No. 150 of 2015 represents the greatest legal achievement for Brazilian domestic

workers.
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1. INTRODUCAO

Em toda a histdria, percebe-se que o trabalho doméstico sempre foi interligado
com o trabalho escravo, ndo existindo uma forma de valorizacdo destes trabalhadores.

Na Constituicdo Federal de 1988, em relacdo aos trabalhadores domesticos, o
paragrafo Unico do artigo 7° apresenta algumas garantias que agregam todos o0s
trabalhadores urbanos: salario minimo, irredutibilidade de salério, repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos, férias anuais remuneradas com pelo
menos um terco a mais do que o salario usual, licenca- gestante de 120 dias sem
prejuizo do emprego e do salario, licenca- paternidade, aviso prévio de no minimo 30
dias e, por fim, a aposentadoria e integracéo a Previdéncia Social como direitos a serem
assegurados para essa categoria especial de trabalhadores.

Os trabalhadores domésticos também eram regidos pela Lei n°® 5859/72 e pelos
Decretos 71885/73 e 3361/00, e sdo agora contemplados pela Lei Complementar n.
150/15, que revogou os dispositivos citados. O advento da Lei Complementar n.
150/2015 trouxe conquistas para a classe dos trabalhadores domésticos, formalizando e
dando a estes direitos equiparados as demais classes trabalhadoras, sendo uma lei que

trata exclusivamente desse grupo de trabalhadores.



A Lei Complementar n.150/15 trouxe inovagdes para o trabalhador doméstico
no Brasil, porém, mesmo com os beneficios a classe, enseja no aumento de custos para
a manutencdo do contrato de trabalho doméstico para o empregador, 0 que pode causar
aumento do trabalho informal no ambito familiar. As incertezas trazidas com a
legislacdo deixam o empregador inseguro em relacdo a contratacdo do empregado
domestico.

Nesse sentido, objetiva-se abordar a eficacia da Lei Complementar n.150/15, a
partir de um cenério informal e desvalorizado da méo de obra que norteia as relacoes
juridicas entre trabalhadores domésticos, analisando detalhadamente as inovacOes
trazidas pela Nova Lei dos Domésticos, bem como da evolucéo legislativa que trata dos
empregados domésticos.

Pretende-se encontrar a sintonia entre a realidade vivida pelos empregados
domésticos e a teoria objetivada na lei, j& que a realidade ainda é de grande
informalidade e desvalorizacdo da médo de obra. O trabalho pretende ir além de uma
analise juridica, mas também busca levar ao leitor uma compreensdo sobre toda a
trajetdria que esta classe percorreu para chegar ate os dias atuais, 0 que justifica sua
relevancia.

A pesquisa serd desenvolvida utilizando-se 0 método hipotético-dedutivo, afim
de analisar e compreender as doutrinas que discorre sobre a tematica, a partir de revisao
bibliogréfica, utilizando como instrumentos livros, legislacdo e artigos cientificos ja

publicados.

2. EVOLUCAO HISTORICA DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

A origem do trabalho doméstico no mundo esta ligada a histéria da
escravidao, do colonialismo e outras formas de serviddo. A cultura do trabalho
domeéstico, além da escravidao, esta interligada ao trabalho feminino, desde o inicio,
mostrando o patriarcalismo inserido em nossa sociedade desde sua origem (OIT, 2011).

Nas observagdes de Pamplona Filho e Villatore (2001, p.22) “A figura do
empregado doméstico € uma das mais antigas na histéria da humanidade, posto que
sempre esteve correlacionado com a organizacao familiar e social.”

No Brasil, os portugueses tentaram, primeiramente, escravizar os indios, sem

contudo lograr éxito, seja pela resisténcia dos jesuitas que se dedicavam a catequizagdo



dos indios, seja pela dificuldade de sua captura, ou ainda pela devastacdo desta raca
quando em contato com os virus trazidos pelo homem branco.

A escraviddo existiu “(...) exatamente porque esta foi a maneira encontrada
pelos colonizadores portugueses para o usufruto econdmico das terras descobertas. 1sso,
a partir do século XVI, at¢ o XIX”. Isto porque, sociologicamente foi, efetivamente
assim, sabendo-se que o trabalho era “coisa” de escravos, os quais, no fundo, pagavam
seu sustento com o suor de seus rostos. (FERRARI, 2002, p.35)

No Brasil, durante o periodo colonial, o trabalho doméstico era feito
pelos escravos, exercido prioritariamente por negros, vindos da Africa. Este tipo de
trabalho néo era realizado por pessoas de cor branca, pois era sinal de desonra. Os
escravos domésticos, criancas, homens ou mulheres eram selecionados a critério
pelos senhores de engenho levando em consideracdo a melhor aparéncia, forca e
melhor trabalho. Os trabalhos realizados eram de mucamas, amas de leite,
costureiras, aias, pajens, cozinheiros, jardineiros, transmissor de recados entre outros
afazeres dentro da casa do Senhor. (CASTRO, 2009, p.49)

Com o surgimento dos movimentos abolicionistas da época, varios
escravos foram libertados, porém, continuaram trabalhando nas casas de familia
em troca de moradia e alimentacdo, tendo em vista que 0s mesmos ndo tinham
dinheiro para se sustentar. A Lei Aurea, assinada pela Princesa Isabel em 13 de Maio
de 1888, € considerada como o pontapé inicial da Historia do Direto do Trabalho
Brasileiro, visto que extinguiu a escraviddo. Os ex-escravos passaram a ter deveres e
direitos como qualquer cidaddo, passando assim a ter seu trabalho remunerado. Com a
mudanca, os que trabalhavam em lar doméstico passaram a ser empregados domésticos.
(DAMACENO, 2013, p.64)

Ocorre que mesmo com abolicdo da escravatura, muitos ex-escravos, por nao
terem para onde ir, permaneceram trabalhando para seus antigos donos, em troca de
moradia e de comida, sendo tratados como Servigais, ndo rompendo com a
caracteristica da escravatura.

Essa situacdo de trabalho informal que foi construida entre o funcionario e
patrdo fez com que os empregados domésticos ndo tivessem direitos de um
trabalhador comum, sendo desde seu primordio, um trabalho desvalorizado.

Segundo Damasceno ( 2013, p.66):



Sem opcéao de melhores condicbes, homens e mulheres, faziam trabalho
forcado, sem limitacBes, tendo que trabalhar até 18h por dia com raros
ou quase nenhum dia de folga. Essas foram condi¢cdes que regeram a
categoria dos empregados domésticos por um longo periodo até dias
atuais, onde ndo se falava em dignidade muito menos de direitos e
garantias constitucionais.

H& muito se sabe que os domésticos, historicamente, sempre possuiram menos
direitos trabalhistas quando relacionados as outras categorias de empregados. Essa
distincdo ndo se deve a negligéncia ou desobediéncia destes trabalhadores a seus
empregadores, mas em razdo de diversos fatores, como a acdo segregadora do
Legislativo, de uma sociedade conivente e pouco solidaria, além de um Judiciério
conservador quando o assunto é a relacdo empregaticia doméstica. (SOUZA JUNIOR,
2015, p.15-16)

O caminho percorrido pelo trabalhador doméstico no Brasil, inicia-se no
ano de 1916, a partir do Cddigo Civil, que regulou a relacdo dos trabalhadores
para prestagdo de servicos, incluindo os domésticos.

Em seguida, veio o Decreto n. 16.107, de 30 de julho de 1923, que
aprovou o regulamento da prestacdo de trabalhos domésticos, -apresentando todos
0s amparos legais necessarios para atender as necessidades e interesses desses
trabalhadores.

No ano de 1941, no dia 27 de fevereiro, surge o Decreto-Lei n. 3.078,
conceituando esses trabalhadores e disciplinado a locacdo dos servigcos domésticos.
Segue :

Art. 1° S&o considerados empregados domésticos todos aqueles que, de
qualquer profissdo ou mister, mediante remuneragdo, prestem servi¢os em
residéncias particulares ou a beneficio destas.

Art. 2° E obrigatério, em todo o pais, 0 uso de carteira profissional para o
empregado em servigo domeéstico.

8§ 1° Sdo requisitos para a expedicdo da carteira: a) prova de
identidade; b) atestado de boa conduta, passado por autoridade policial; c)
atestado de vacina e de salde, fornecidos por autoridades sanitarias federais,
estaduais ou municipais €, onde ndo as houver, por qualquer médico, cuja
firma deverd ser reconhecida.

§ 2° Nas localidades onde o nimero de empregados domésticos for avultado,
poderdo as inspecdes de salde ser confiadas, sem Onus para os cofres
publicos, a instituicdes, médicas particulares iddneas, mediante autorizacdo
especial e sob a fiscalizacdo de competente autoridade policial.

§ 3° Os atestados a que se referem as alineas b e ¢ do § 1° serdo renovados de
dois em dois anos, sob pena de caducidade da respectiva carteira.

§ 4° A exigéncia da renovacdo a que se refere o paragrafo anterior
desaparecerd, se 0 empregado continuar com 0 mesmo empregador.

Em 1943, com o Decreto-Lei n® 5.452, foi criada a Consolidacdo das

Leis do Trabalho (CLT), que em nada alterou os direitos dessa categoria de



trabalhadores. Em 1972, no dia 11 de dezembro, com a aprovacdo da Lei n°
5.859, o0s empregados domésticos passaram a ter algum tipo de direito, passando
a ter amparos e adquirindo direitos juridicos, como: beneficios e servicos da
previdéncia social, férias anuais com o adicional de 1/3 a mais que o salario
normal e carteira de trabalho.

No ano de 1973, surge o Decreto n® 71.885 que regulamentava a Lei n°
5.859/72. Essa era a lei que definia arelacio de emprego doméstico, até a
promulgacédo da Constituicdo Federal do Brasil, em 1988.

Antes da atual Constituicdo Federal (CF/88), os empregados domésticos foram
contemplados com o direito ao vale transporte através do Decreto n°® 95.247, de
17.11.87, pois os diplomas anteriores (Leis 7.418/85 e 7.619/87 e Decreto n°
95.247/87) ndo haviam estendido a categoria a parcela instituida . Somente com a
CF/88 € que as categorias dos trabalhadores domésticos conquistaram um leque
mais extenso de direitos, passando a serem mais valorizados no meio social.

Dentre muitos artigos e incisos da Constituicdo Federal, o art. 7° é o
que trata os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, nele estipulou-se nove
(09) incisos, dos trinta e quatro existentes no artigo, referindo-se aos direitos de
todos os trabalhadores, inclusive aos empregados domésticos, séo eles: Incisos 1V,
VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV. (DELGADO, 2010, p. 363)

Devido a intmeras discussdes, surge a Lei Complementar 150/2015, que
estabeleceu uma nova amplitude de direitos destes empregados, quem tém como
garantias tanto os direitos trazidos pela Constituicdo Federal, quanto aqueles positivados
pela Lei Complementar.

Inobstante os avancos conquistados até o atual momento, sobretudo pela
criacdo da Lei Complementar n. 150 de 2015, o trabalho doméstico ainda é uma das
ocupacdes mais precarias existentes no mercado de trabalho. Muito ainda precisa ser
feito para que essas pessoas consigam de fato alcancar a efetividade de seus direitos,

como serd demonstrado do decorrer do estudo.

2.1. A caracterizacdo do empregado doméstico

Pamplona Filho e Villatore (2011, p. 30), conceituam o empregado doméstico

como “‘a pessoa fisica que, de forma onerosa e subordinada juridicamente, trabalha para



outra(s) pessoa(s) fisica(s) ou familia, para o ambito residencial desta(s),
continuamente, em atividade sem fins lucrativos.

Martins (2009, p.6), tras suas consideragdes:

O termo “doméstico” deriva do latim domesticus que significa da familia ou
da casa que por sua vez advém de domus que se traduz por lar, sendo este o
local da cozinha onde se acende o fogo, porém em sentido mais abrangente
pode ser entendido como qualquer habitagdo, por isso diz-se que o doméstico
é o trabalhador que obra no ambito residencial da familia.

Antes da vigéncia da Lei Complementar 150/2015, o Tribunal Superior do
Trabalho também definia 0 empregado doméstico:

RECURSO DE REVISTA. RECONHECIMENTO DE RELACAO DE
EMPREGO. EMPREGADO DOMESTICO. TRABALHO PRESTADO
TRES VEZES POR SEMANA. Empregado doméstico é a pessoa fisica que
presta, com pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servigos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas. [...]. (TST, 4% T., RR 1132-47.2011.5.01.0069,
Relatora: Ministra Maria de Assis Calsing. Data de Publicacdo: 24 abr.
2015).

Por seu turno, a Lei Complementar 150/2015, conceituou o empregado
doméstico como “aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas,
por mais de 2 (dois) dias por semana”, nos termos de seu artigo 1°.

Retira-se do dispositivo supra, que Sa0 requisitos necessarios para 0
reconhecimento do vinculo domeéstico: trabalho realizado por pessoa fisica, de caréater
continuo, subordinado, oneroso e sem finalidade lucrativa, & pessoa ou familia, no
ambito residencial.

A continuidade requer que o trabalho executado seja seguido e que nédo sofra
interrupcdo. O requisito da continuidade pressupde auséncia de interrupgdo, e, nos
termos da lei, a prestacdo de servicos deve ocorrer por mais de dois dias na semana.

Nas palavras de Pinto (2003, p. 112):

[...] continuidade vem a ser a permanéncia absoluta. Efetivamente, deve ser do
interesse da empresa, em principio, que o empregado esteja todo o tempo a
disposi¢do do empregador, ressalvados os periodos obrigatorios de repouso.
Se isso acontecer, a permanéncia, que é a interatividade ou repeticdo da
prestacdo no tempo, passa a ser qualificada pela continuidade, que é a mesma
repeti¢do sem hiatos.

A finalidade ndo lucrativa prevista legalmente, refere-se ao objetivo do
exercicio do trabalho, ndo podendo o resultado da prestacdo de servico doméstico ser



comercial ou industrial. Nesse sentido, ndo se pode usar o servigo de um trabalhador
domestico para atividades econdmicas que envolvam outras atividades de ganho fora da
funcéo.

Assim, é doméstico ndo s6 o empregado que exerca funcbes internamente,
na residéncia do empregador, como de limpeza, faxina, de cozinhar, cuidando de
criangas ou idosos, mas também o jardineiro, o vigia da casa, o motorista, etc. O
empregador doméstico, portanto, ndo é uma empresa, ndo exercendo atividades
econémicas ou lucrativas, mas sim € uma pessoa natural ou a familia. (GARCIA,
2016, p.253-254)

Quanto a terminologia, Leite (2015) aponta que a ado¢do da denominagédo
“trabalhador doméstico” seria preferivel em relacdo a “empregado doméstico” por
diversos motivos. Um desses motivos estaria relacionado ao fato de que embora
subordinado, o doméstico ndo seria destinatario de todos os direitos dos
empregados urbanos e rurais, pois, caso assim fosse, teria todos os direitos
fundamentais sociais previstos na Constituicdo Federal, na CLT ou no Estatuto do
Trabalhador Rural (Lei n°® 5.889/73).

Por fim, cabe dizer que a atividade doméstica ndo pode ser exercida por menor
de 18 (dezoito) anos por expressa vedacao legal, disposta no paragrafo Unico do artigo

supracitado.

3. OS DIREITOS DOS EMPREGADOS DOMESTICOS POSITIVADOS PELA
LEI COMPLEMENTAR 150/2015

Diante 0 ja exposto, era cristalina a necessidade de um amparo legal que
estabelecesse direitos trabalhistas aos empregados domésticos, vez que a Unica base
legal que objetivava regulamentar a prestacao de servicos por espécie de empregado era
a Lei n. 5.859/1972, a qual ndo abrangia nem os direitos basicos, sendo totalmente
generica.

Com a aprovagdo da Lei Complementar 150, de 1° de junho de 2015, os
direitos trabalhistas dos empregados domésticos passaram a ser, de fato, positivados,
garantindo maior seguranca juridica a classe e obrigando os empregadores a cumprirem
com seus deveres e obrigacdes. Abaixo, expde-se 0s principais direitos regrados pela

citada lei complementar.



3.1 Da jornada de trabalho

Sobre a duragdo do trabalho doméstico, o art. 2° da LC n° 150/2015 dispGe que
a “duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.”

A remuneracao de horas extras, € no minimo 50 % superior ao valor da hora
normal (art. 2°, 8 1° da Lei Complementar 150/2015). No caso de empregado que
trabalha por més, o saléario-hora serd calculado dividindo o salario mensal por 220
horas.

O salario-dia normal, no caso de empregado mensal, seré calculado dividindo o
salario mensal por 30, servindo de base para o pagamento do repouso semanal
remunerado e dos feriados trabalhados (art. 2°da LC 150/2015):

Art. 2 9 A duragio normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas
diérias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

§ 1 ° A remuneracdo da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) superior ao valor da hora normal.

§ 2 90 salério-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o
contrato estipular jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

§ 3 %0 salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento
do repouso remunerado e dos feriados trabalhados.

8 4 °Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de
compensagdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, se 0 excesso de horas de um dia for compensado em outro dia.

8 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:

| - sera devido o pagamento, como horas extraordindrias, na forma do § 1 °,
das primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de
trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem
o0 correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcao de redugdo
do horario normal de trabalho ou de dia Gtil ndo trabalhado, durante o més;
I11- o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas
mensais de que trata o inciso |, com a deducédo prevista no inciso 1l, quando
for o caso, serd compensado no periodo maximo de 1 (um) ano.

8 6 ° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordindria, na forma do 8§ 50, ©
empregado fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracéo na data de rescisao.

§ 7 °Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas néo
trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que 0 empregado que mora
no local de trabalho nele permanega ndo serdo computados como horario de
trabalho.

§ 8 ° O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser
pago em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.



Se as partes acordarem o regime de compensagdo de horas, mediante acordo,
que deverd ser escrito, o art. 2°, 84° da LC n° 150/2015, podera ser dinspensado o
pagamento das horas extras, com a condi¢cdo que 0 excesso de horas em um dia seja
trocado em outro dia.

A legalizacdo das horas extras na lei € uma grande conquista para 0S
trabalhadores domésticos, pois antes da Lei em questdo os empregados domeésticos
trabalhavam além do horério combinado, afim de atender as demandas das familias, sem

receber nenhuma quantia a mais por esse trabalho realizado fora do seu horario comum.

3.2 Do registro da jornada de trabalho

O artigo 12 da Lei Complementar 150/2015 estabelece que “é obrigatdrio o
registro do horario de trabalho do empregado domestico por qualquer meio manual,
mecanico ou eletronico, desde que idoneo.”

Percebe-se que o registro da jornada do doméstico se tornou obrigatorio, sendo
ele manual, mecanico ou eletronico. O dispositivo que dispds acerca desta
obrigatoriedade € objeto de grandes controveérsias, imp6e uma obrigacdo ao empregador
domeéstico que ndo é exigida para os empregadores comuns: estes sO estdo obrigados a
registrarem a jornada caso o estabelecimento comercial tenha mais de 10 (dez)
empregados, conforme artigo 74, § 2°da CLT.

E extremamente importante que o empregador doméstico possua documentos
especificando os horéarios de trabalho, bem como os intervalos diarios do empregado. O
controle deve ser realizado de forma fidedigna pelo empregador, por meio de folha de
ponto, por exemplo, e ndo pode haver repeticdo do mesmo horério todos os dias no
cartdo de ponto.

A jurisprudéncia dos tribunais ndo aceita a “marcacao britdnica”, ja que é
extremamente dificil (para ndo dizer impossivel) que uma pessoa cumpra todos os dias
exatamente 0os mesmos horarios. Isso induziria a acreditar que a marcagdo seria
fraudulenta. (LEITE, 2015, p.32).

Nesse sentido, é o texto da Sumula 338, 111, editada pelo Tribunal Superior do
Trabalho:

Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes
sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o dnus da prova, relativo as



horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da
inicial se dele ndo se desincumbir.

Assim, caso o empregador domestico, em provavel acdo trabalhista, apresente
cartdes de ponto “britanicos”, estes ndo serdo considerados como meio de prova, razao
pela qual inverter-se-a4 o dnus probatorio, devendo o empregador comprovar por outro
meio que a jornada afirmada pelo empregado doméstico em sede de inicial estd
incorreta.

O instituto é de suma importancia, visto que se o empregado doméstico
afirmar que exercia duas horas extraordinarias diariamente e porventura tratar-se de
inverdade, o empregador estard prejudicado, vez que o registro da jornada ndo tera
validade.

Nesse contexto, algumas ferramentas foram criadas para auxiliar o empregador
a cumprir a referida obrigacdo, a exemplo do chamado “Ponto Legal”, feito para
controlar e apurar as horas trabalhadas pelo empregado doméstico. Por esta ferramenta,
0 empregador podera gerar uma folha de ponto manual a fim de controlar os horarios de
entrada e saida do empregado, bem como os intervalos. O funcionamento do sistema é
simples, rapido, gratuito e atende todas as exigéncias legais.

A necessidade de controle da jornada de trabalho do empregado doméstico é
instrumento que o protege de possiveis abusividades que eram comuns antes da Lei
Complementar 150/2015, visto que através do registro, restara claro se 0 doméstico tera
direito ao percebimento de horas extras ou adicional noturno, por exemplo.

Por outro lado, também resguarda o empregador, pois através do registro sera
possivel constar faltas ou atrasados por parte do empregado, 0 que permitira descontos

salariais nos limites legais.

3.3 Do horéario noturno e institutos relacionados

No ambito dos empregados urbanos celetistas, considera-se trabalho noturno
aquele realizado entre as 22 horas de um dia até as 5 horas do dia seguinte. A
remuneracao dos servigos prestados em horario noturno deve ser superior ao diurno, em
razdo do desgaste fisico e psicologico que causa ao trabalhador, que no horario de

descanso habitual exerce suas atividades laborativas.



Nesse sentido, a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso IX,
prevé a remuneracdo do trabalho noturno superior aquela devida ao labor prestado em
horério diurno.

No contexto do emprego doméstico, a Lei Complementar 150/2015,
especificamente em seu artigo 14, regulamentou o horario noturno da classe, bem como

institutos relacionados:

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

8§ 1 °A hora de trabalho noturno terd duragdo de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2 ° A remuneragdo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo,
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

8 3 °Em caso de contratacdo, pelo empregador, de empregado
exclusivamente para desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera
calculado sobre o salério anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 4 °Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste
artigo e seus paragrafos.

Nota-se que o artigo supramencionado regulamenta o trabalho noturno do
empregado doméstico utilizando a mesma disposicéo aplicada ao empregado abrangido
pela CLT, considerando noturno o trabalho realizado no periodo das 22 (vinte e duas)
horas de um dia até as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Importante frisar que igualmente ao disposto na CLT, no ambito do emprego
doméstico, também se aplica a chamada “hora ficta”, em que a hora do trabalho noturno
possui a duracdo de 52 minutos e 30 segundos. Sendo assim, 7 horas noturnas
equivalem a 8 horas de trabalho diurno (que possuem 60 minutos). Ademais, a
remuneracdao pelo trabalho noturno devera sofrer um acréscimo de, no minimo, 20%

sobre o valor da hora diurna.

3.4 Das férias do empregado doméstico

Os trabalhadores domésticos também possuem o direito a férias anuais
remuneradas, com pelo menos um terco do valor da remuneracdo mensal. Ressalta-se
que as férias devem ser dadas pelo empregador nos 12 meses seguintes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito. Além disso, o periodo de férias pode ser dividido
em até dois periodos, a critério do empregador, sendo um deles de, no minimo, 14 dias

corridos.



Nesse ponto, também ha diferenca em relagdo aos empregados regidos pela
CLT: a partir da Lei 13.467/17, responsavel pela reforma trabalhista, o empregado
comum poderd usufruir as suas férias em até trés periodos, sendo um deles de, no
minimo, 14 dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 dias corridos cada,
conforme § 2° do artigo 134 da CLT.

Disp0e o artigo 17 da Lei Complementar 150/2015:

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de
30 (trinta) dias, salvo o disposto no § 3° do art. 3°, com acréscimo de, pelo
menos, um terco do salario normal, apds cada periodo de 12 (doze) meses de
trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

§ 1° Na cessacao do contrato de trabalho, o empregado, desde que ndo tenha
sido demitido por justa causa, terd direito a remuneragdo relativa ao periodo
incompleto de férias, na proporcdo de um doze avos por més de servico ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° O periodo de férias poderd, a critério do empregador, ser fracionado em
até 2 (dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias
corridos.

§ 3° E facultado ao empregado doméstico converter um terco do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniério, no valor da remuneragdo que
Ihe seria devida nos dias correspondentes.

§ 4° O abono de férias deverd ser requerido até 30 (trinta) dias antes do
término do periodo aquisitivo.

§ 5° E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer
durante as férias.

§ 6° As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Ressalta-se que as férias devem ser concedidas pelo empregador nos 12 meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. Além disso, o
periodo de férias pode ser fracionado em até dois periodos, a critério do empregador,
sendo um deles de, no minimo, 14 dias corridos. E facultado ao empregado converter
1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes. E o abono de férias deve ser
requerido até trinta dias antes do término do periodo aquisitivo. (LEITE, 2006, p.23)

3.5 Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
A inclusdo do trabalhador doméstico no regime do FGTS, que antes era

facultativo, passou a ser obrigatdria com a nova Lei, tendo o empregador a obrigacéo de

depositar, mensalmente, o valor de 8% sobre o valor da remuneracdo, logo, engloba



salario, férias, 13°, horas extras e demais beneficios. O artigo 21 da Lei Complementar

tras suas consideraces:

Art. 21. E devida a inclusio do empregado doméstico no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo
Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS, no &mbito de suas
competéncias, conforme disposto nos arts. 5° e 7° da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos de depésitos,
saques, devolugdo de valores e emissdo de extratos, entre outros
determinados na forma da lei. Paragrafo Gnico. O empregador doméstico
somente passard a ter obrigacdo de promover a inscricdo e de efetuar os
recolhimentos referentes a seu empregado apds a entrada em vigor do
regulamento referido no caput.

A obrigacdo do patrdo de oficializar o trabalhador doméstico no regime do
FGTS e de efetuar os depdsitos em conta vinculada somente comecgou a produzir efeitos
apos a entrada em vigor da Resolugdo n. 780 do Conselho Curador do FGTS, publicada
em 25 de setembro de 2015.

Sobre o tema, dispde o artigo 22 da LC 150/2015:

Art. 22. O empregador doméstico depositard a importancia de 3,2% (trés
inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneracdo devida, no més
anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da indenizacdo
compensatoria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do
empregador, ndo se aplicando ao empregado doméstico o disposto nos 88 1o
a 3°do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990.

8§ 1° Nas hipoteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do
contrato de trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de
falecimento do empregado doméstico, os valores previstos no caput serdo
movimentados pelo empregador.

§ 2° Na hip6tese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput
sera movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade serd
movimentada pelo empregador.

§ 3° Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do
empregado, em variacdo distinta daquela em que se encontrarem os valores
oriundos dos depoésitos de que trata o inciso IV do art. 34 desta Lei, e
somente poderdo ser movimentados por ocasido da rescisdo contratual.

§ 4° A importancia monetaria de que trata o caput, aplicam-se as disposigdes
da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei no 8.844, de 20 de janeiro
de 1994, inclusive quanto a sujeicdo passiva e equiparacles, prazo de
recolhimento, administracdo, fiscalizacdo, lancamento, consulta, cobranca,
garantias, processo administrativo de determinacdo e exigéncia de créditos
tributarios federais.

Os valores previstos no caput do artigo 22, da LC 150/2015, devem ser
depositados na conta vinculada do empregado, sendo 8% de recolhimento para o FGTS,

e somente podem ser movimentados por ocasido de rescisao contratual.



Além dos referidos 8%, o empregador domestico deposita os 3,2%, sendo um
adiantamento da multa de 40% do FGTS em caso de dispensa do empregado sem justa
causa. Caso o empregado seja dispensado por justa causa, por exemplo, esses 3,2% séo
reembolsados pelo empregador.

De todo modo, pode-se dizer que a extensdo do regime do FGTS, de forma
obrigatoria foi uma conquista, de modo que concretizou 0 mandamento constitucional
de melhoria das condi¢des sociais dos empregados domeésticos (artigo 7°, caput, CF/88),
em conformidade com os ditames da valorizacdo do trabalho e da dignidade da pessoa
humana. (GARCIA, 2016, p.268)

3.6 Do aviso prévio

A partir de um ano de trabalho para o0 mesmo empregador, além dos trinta dias
de aviso prévio, terd o empregado doméstico mais trés dias excedentes para cada ano
trabalhado. Estes dias relativos ao tempo de servigo ndo terdo expediente.

O artigo 23 da Lei 150/2015 tras as consideragdes:

Art. 23. Ndo havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindi-lo devera avisar a outra de sua inteng&o.

§ 1°0 aviso prévio serd concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias ao
empregado que conte com até 1 (um) ano de servico para O mesmo
empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serdo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado para 0 mesmo
empregador, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias.

§ 3° A falta de aviso prévio por parte do empregador d& ao empregado o
direito aos salérios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integragdo desse periodo ao seu tempo de servico.

8§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da aoc empregador 0
direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

8§ 5°0 valor das horas extraordinédrias habituais integra o aviso prévio
indenizado.

N&o havendo tempo previsto no contrato de trabalho, a parte que quiser
rescindir, sem motivo aparente, deve avisar a outra parte da sua vontade. A falta de
aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso prévio, garantida sempre a integracdo desse periodo
ao seu tempo de servico. Além disso, a falta de aviso prévio por parte do empregado da

ao empregador o direito ao desconto dos salarios correspondentes ao prazo respectivo.



3.7 Do Seguro-Desemprego

O seguro- desemprego é um beneficio concedido aos empregados que sdo
dispensados sem justa causa, para que estes possam ter meios de subsisténcia até serem

alocados em outro trabalho. O artigo 26 da Lei Complementar 150/2015 leciona:

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus
ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei no 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, no valor de 1 (um) salario-minimo, por periodo maximo de 3
(trés) meses, de forma continua ou alternada.

§ 1° 0 beneficio de que trata o caput sera concedido ao empregado nos
termos do regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat).

§ 2°0 beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das
demais sanc¢Bes civeis e penais cabiveis:l - pela recusa, por parte do
trabalhador desempregado, de outro emprego condizente com sua
qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneragéo anterior;ll - por
comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacgles necessérias a
habilitacéo;lll - por comprovagdo de fraude visando a percep¢do indevida do
beneficio do seguro-desemprego; ou IV - por morte do segurado.

O trabalhador doméstico que foi demitido sem justa causa terd direito ao
beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n° 7.998/90, no valor de um salario
minimo, pelo periodo de até trés meses, de forma continua ou alternada, devendo ser
requerido no prazo de 7 a 90 dias contados da data de dispensa, conforme esta expresso
no citado acima.

A norma atual assemelha-se mais a antiga lei dos domésticos (Lei n° 5.859/72)
do que a Lei n° 7.998/90, que disciplina a concessdo desse beneficio, pois mantém a
limitacdo do seu valor em um salario minimo e durante o periodo maximo de trés
meses. No entanto, as hipdteses de cancelamento foram inspiradas na Lei n° 7.998/90.
(CAIRO, 2016, p.318)

Foi a resolucdo CODEFAT n° 754/2015 que regulamentou a concessdao do
seguro desemprego para 0 empregado doméstico, podendo ser concedido a cada 16
meses apos a ultima concessdo. Sendo um conquista também importante, ja que antes
este profissional ndo tinha nenhum amparo ao ser dispensando, ficando muitas vezes

sem subsisténcia ate encontrar outro trabalho.

3.8 Do Simples Doméstico



Em vigor desde 01 de junho de 2015, o Simples Doméstico, regime unificado

de pagamento dos tributos, contribuicbes e demais encargos do empregador

domeéstico, passou a ser regulamentado no final do més de setembro em todo o Brasil.

O artigo 31 da Lei Complementar 150/2015 discorre sobre a tematica:

Art. 31.E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de
contribuicdes e dos demais encargos do empregador doméstico (Simples
Domeéstico), que devera ser regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei.

O Simples Domeéstico foi instituido pela Lei Complementar 150/2015.Trata-se

de um sistema de dados e recolhimento unificado, para os tributos devidos na relagéo de

emprego do doméstico.

De acordo com o art. 2° da Portaria Interministerial MPS/MF 822/2015, a

inscricdo do empregador doméstico e a entrada Unica de dados cadastrais e de

informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais no @mbito do Simples Doméstico dar-

se-a& mediante registro no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,

Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto 8.373/2014.
O artigo 32 da LC 150/2015 discorre:

Art. 32. A inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de
informacdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais no dmbito do Simples
Domeéstico dar-se-40 mediante registro em sistema eletrbnico a ser
disponibilizado em portal na internet, conforme regulamento.Paragrafo dnico.
A impossibilidade de utilizagdo do sistema eletronico serd objeto de
regulamento, a ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo agente operador
do FGTS.

Silva (2016, p.21) apresenta algumas informacgdes importantes sobre o simples

domeéstico:

O Simples Doméstico sera disciplinado por ato conjunto dos Ministros de
Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego que
dispord sobre a apuracdo, o recolhimento e a distribuicdo dos recursos
recolhidos por meio do Simples Doméstico, que devera dispor também sobre
o sistema eletronico de registro das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais e sobre o calculo e o recolhimento dos tributos e encargos trabalhistas
vinculados ao Simples Doméstico. Esses sistemas irdo substituir a
obrigatoriedade de entrega de todas as informacdes, formularios e
declaracBes a que estdo sujeitos os empregadores domeésticos, inclusive os
relativos ao recolhimento do FGTS.



A garantia desses beneficios faz com que o trabalhador tenha o direito de
usufruir de obrigacGes que os trabalhadores celetistas possuem, tais como: licenga
maternidade, licenca salde, aposentadoria por invalidez ou por idade, seguro
desemprego, seguro contra acidentes de trabalho e FGTS.

O art. 34 da LC 150/2015, o Simples Domeéstico assegura o recolhimento

mensal, mediante documento Unico de arrecadacao, dos seguintes valores:

Art. 34. O Simples Doméstico assegurard o recolhimento mensal, mediante
documento Unico de arrecadacao, dos seguintes valores:

I - 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicdo

previdenciaria, a cargo do segurado empregado doméstico, nos termos do
art.20 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 8% (oito por cento) de contribui¢do patronal previdenciéria para a
seguridade social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24 da
Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991,

111 - 0,8% (oito décimos por cento) de contribuigdo social para financiamento
do seguro contra acidentes do trabalho;

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V - 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta
Lei; e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso I do art. 7° da
Lei no 7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

As contribuicBes previdenciarias o financiamento do seguro contra acidente do
trabalho, assim como o depoésito do FGTS, sdo retirados do salario do més anterior. O
patrdo deve fornecer todos os meses a cépia do documento de arrecadacdo. A
contribuicdo a cargo do empregado e o imposto de renda retido na fonte serdo
descontados do salario do funcionario pelo patrdo, sendo sua funcéo recolher o valor.

Nota-se que as alteracGes trabalhistas trouxeram maior tutela e protecdo aos
direitos dos trabalhadores domésticos, efetivando a manutencéo da relacdo juridica entre
empregadores e empregados domésticos. A lei 150/2015 foi uma necessidade da classe
dos trabalhadores domésticos, trazendo assim amparo legal que disciplina a relagédo

trabalhista.

4. DAS CONSEQUENCIAS PRATICAS DA LEI COMPLEMENTAR 150/2015
NA RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO

Nota-se que a classe dos empregados domésticos foi alvo de notoria alteragdo
legislativa. Inobstante a normatizacdo, a realidade nem sempre corresponde ao que esta

normatizado.



Embora a lei complementar apresente os direitos dos trabalhadores domésticos
e ampare a classe, os impactos para alguns empregadores sdo negativos, vez que a
contratagcdo tornou-se mais onerosa, o que acaba por fomentar a pratica da contratacdo e
manutencdo informal do trabalhador.

Nesse contexto, 0s empregadores deixaram de contratar empregados
domesticos para contratarem diaristas, ocasionando uma grande instabilidade aos
domeésticos que, provavelmente, terdo que se voltar para o mercado dos diaristas, sem
qualquer direito trabalhista, dependendo de uma melhoria no cenario politico-
econémico do nosso pais. (SOUZA, 2015, p.37)

Retira-se da referida lei que para a configuracdo do trabalho doméstico, o
empregado precisa prestar servigos por pelo menos 3 vezes na semana. Assim, se 0
trabalho € realizado por até 2 vezes por semana, a Lei Complementar 150/15 ndo sera
aplicada, exteriorizando-se a contratacdo de diarista, ensejando em informalidade na
contratacao.

Um estudo de Hoffmann (2015, p.12), professor da Universidade de S&o Paulo
(USP), mostrou que na crise que o pais sofreu e ainda vem sofrendo, as exigéncias do
emprego formal empurraram as pessoas mais humildes para a informalidade e isso

atingiu principalmente o trabalho dos domesticos:

O dado mostra que a lei das domésticas acabou por precarizar o
trabalho da categoria, que migrou para o servi¢co de diarista, sem
carteira e declarando menos renda. Nada disso é surpresa para quem
se dispBe a entender a l6gica do mercado, que reflete basicamente a
I6gica humana. Os defensores do projeto nem podem agora reclamar
da falta de alerta quando da san¢do da lei. Mas os mais humildes
podem protestar bastante contra o engodo empurrado goela abaixo
neles.

O estudo mostra que a lei dos domésticos acabou por dificultar o trabalho da
categoria, que migrou para o servico de diarista, sem carteira de trabalho e declarando
menos renda. Em que pese a categoria dos domésticos ter conquistado direitos, na
realidade, estdo tendo que se adequar as preferéncias dos empregadores, que agora
preferem o diarista a0 mensalista.

Como combate a informalidade, o artigo 44 da Lei Complementar 150/2015,
acrescentou, o artigol1-A a Lei n. 10.593/2002, dispondo sobre a verificagdo, pelo

Auditor Fiscal do Trabalho, do cumprimento das normas que regem o trabalho do


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/40902717/artigo-11a-da-lei-n-10593-de-06-de-dezembro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/99062/lei-10593-02

empregado doméstico no ambito do domicilio do empregador (o que depende de
agendamento e de atendimentos prévios entre a fiscalizacdo e o empregador).

A fiscalizagdo deverd ter natureza prioritariamente orientadora e também
devera ser observado o critério da dupla visita para a lavratura de auto de infracéo,
salvo quando for constatada infracdo por falta de anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embarago a fiscalizagdo. O trabalho do Auditor deverd ser acompanhado pelo
empregador ou por alguém da familia designado por este. (CRUZ, 2015, p.3)

Para os empregadores que ndo fizerem o registro dos seus funcionarios em
carteira, caberd multa de R$ 402,53 (378,28 UFIR’S), por trabalhador irregular (CLT
art. 435). Apos a lavratura do auto de infracdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho e o
oferecimento de oportunidade para que o empregador apresente sua defesa, o
Superintendente ou a autoridade a quem ele tenha delegado competéncia para a préatica
do ato, impord ao empregador a multa. Caso a multa ndo seja quitada, o débito é
encaminhado a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, 6rgdo responsavel pela
inscri¢cdo em Divida Ativa e cobranca executiva. (CRUZ, 2015, p.2)

Segundo o IBGE (2015) , no 2° trimestre de 2015, apenas 31,9% desses
obreiros tinha carteira assinada, percentual praticamente igual ao do mesmo periodo de
2014 (31,7%). Essa grande informalidade é devida ao problema cultural, de um sistema
onde patrdes ainda estdo acostumados a passividade dos seus empregados domésticos,
que ainda séo pouco organizados em entidades de interesse coletivo e sociais. Ainda, ha
a dificuldade de fiscalizacdo por parte dos 6rgdos competentes, que nem sempre
cumprem com o previsto em lei. José Cairo Jr. (2015, p. 297) explica:

A informalidade da contratacdo de empregados domésticos é maior do que 0s
contratos de trabalho de outra espécie, pois, no primeiro caso, ha dificuldade
de se exercer a fiscalizacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Isso
ocorre porque 0 servigo é prestado no interior da residéncia familiar, como
dito, asilo inviolavel segundo o art. 5°, XI, da Constitui¢do Federal de 1988.

Também nédo se pode negar que o alto indice de trabalhadores domésticos
irregulares tambeém esta relacionado a passividade da legislacdo especifica que ndo
acompanhou as necessidades sociais na busca da promocao de uma igualdade para essa

categoria que ja foi tdo marginalizada. (CRUZ, 2015, p.2)



Percebe-se que os trabalhadores domésticos ficam sujeitos ao vinculo de
dependéncia econdmica e a amizade adquirida com seus empregadores, néo
denunciando as ilegalidades sofridas no ambiente de trabalho. Ainda, considerando a
falta de organizacdo sindical da classe e a dificuldade de fiscalizacdo aprofundada por

parte dos agentes fiscais, a Lei Complementar 150/2015 ndo gera os efeitos esperados.

CONSIDERACOES FINAIS

Constata-se que o emprego doméstico, ao longo da histéria sempre foi
interligado com o trabalho escravo, ndo existindo uma forma de valorizagdo destes
trabalhadores. Em 1988 com a Carta Magna, o paragrafo unico do artigo 7°, apresentou
algumas garantias que agregou todos os trabalhadores urbanos, inclusive os domésticos.
Porém na pratica o empregado doméstico continuo a ter seus direitos violados.

Em tentativa de resguardar os direitos da classe, a Lei Complementar
n°150/2015 veio formalizar a relacdo entre empregados e empregadores domésticos,
dispondo direitos trabalhistas que antes ndo eram devidamente regulados.

Cita-se como importante mudanca a positivacdo de direitos como: jornada de
trabalho, registro da jornada, horas extras, adicional noturno, aviso prévio, FGTS,
seguro-desemprego e o simples doméstico, unificando em um s6 corpo legal tudo
aquilo que se diz respeito aos trabalhadores domesticos.

Porém, nota-se que a aplicacdo da lei ndo foi satisfatéria em seu
cumprimento, devido a pratica antiga de informalidade sofrida por esta classe de
trabalhadores. A legalidade permite que estes trabalhadores tenham amparos juridicos,
obrigando os empregadores a se adequarem a nova necessidade e formalizacdo, para
que a relacdo entre empregado e empregador seja benéfica as duas partes.

A resisténcia construida a longo dos anos é algo que ndo serd modificado
rapidamente. A categoria dos domésticos obteve sua conquista juridica, porém, na
realidade, estdo tendo que se adequar as preferéncias dos empregadores, que agora
preferem a diarista do que mensalista, devido aos baixos custos, sendo este um novo
desafio a ser superado para ndo permitir que a informalidade ganhe novas forcas na

atualidade.
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