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RESUMO

O meio ambiente do trabalho refere-se ao conjunto de fatores que se relacionam as
condi¢bes do ambiente laboral, como o local de trabalho, os instrumentos e maqui-
nas utilizados, o conjunto de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, além dos efeitos
psicolégicos. Assim, o meio ambiente do trabalho € definido como o lugar no qual o
trabalhador desempenha a sua profissdo ou ainda desenvolve o seu trabalho. A sa-
Ude e a seguranca do ambiente de trabalho fazem parte desse conceito, que envol-
ve fatores bidticos e abidticos, de ordem, quimica, fisica e bioldgica, além das ques-
tdes ergondmicas e culturais. Tal tematica, segundo alguns autores, deve ser com-
preendida como ponto comum entre o Direito Ambiental e o Direito do Trabalho, ja
que a Constituicdo Federativa do Brasil em seu inciso VIII do art. 200 utiliza o termo
“‘meio ambiente do trabalho” como maneira de destacar que a protecdo ambiental
trabalhista se restringe as relacdes empregaticias. Tanto o meio ambiente natural
guanto o meio ambiente laboral sdo valores apresentados na Carta Magna estao
ligados ao principio da dignidade da pessoa humana, fato apresentado no inciso lll,
do artigo 1°. do referido documento, mas apesar disso, ainda é possivel verificar na
sociedade a visao restrita do meio ambiente, que nédo leva em consideracao aspec-
tos como o meio ambiente do trabalho. O presente trabalho tem como tema o meio
ambiente do trabalho e os principios da prevencédo e da precaucao, sabendo-se que
a prevencao guarda ligacdo com danos previsiveis, enquanto a precau¢cdo com da-
nos que ainda ndo podem ser cientificamente comprovados. Pretende-se abordar a
maneira como as disciplinas de direito do trabalho e direito ambiental conseguem se
conectar para tratar de um tema comum, o meio ambiente do trabalho. Pretende-se
ainda discorrer sobre como se aplicam os principios da prevencdo e da precaucao,
conceituar o meio ambiente do trabalho e compreender a aplicabilidade dos princi-
pios, bem como sua importancia para que se possa garantir a seguranca dos traba-
Ihadores. Sabe-se que o0 meio ambiente do trabalho esta inserido no meio ambiente
artificial, conforme classificagdo constitucional, sendo o local onde o trabalhador e-
xerce suas funcdes laborais e onde acaba por passar grande parte da vida. Dessa
maneira, a protecao do meio ambiente do trabalho simboliza a protecéo dos traba-
Ihadores em geral, sua saude, sua liberdade, sua qualidade laboral. Cabe destacar

gue a conquista do meio ambiente do trabalho equilibrado e seguro tornou-se nos



altimos anos um dos mais importantes e fundamentais direitos do trabalhador, j& que
€ sabido que quando esse direito € neglicenciado, a empresa devera arcar com to-
das as despesas pelas ocorréncias, além de ser considerado um direito difuso, se
estendendo indistintamente, a todas as pessoas. A pesquisa sera de natureza inter-
disciplinar-juridica, abordando diferentes areas do conhecimento juridico. Sera utili-
zada a metodologia qualitativa e pesquisa bibliografica e exploratdria, bem como,
meétodo dedutivo de estudo, utilizando a aplicacdo desses conceitos na industria de
confeccOes, devido a relevancia econémica desempenhada na regido. A hipotese
que se considera é a da impossibilidade de conceber o direito do trabalho sem direi-
tos do meio ambiente que garantem ao trabalhador sua dignidade no horario laboral

e, portanto, em grande parte de sua vida.

Palavras-chave: Trabalho. Meio ambiente. Direitos fundamentais. Industria.



ABSTRACT

Working environment refers to a group of factors relates to the conditions of the work
environment, such as the workplace, tools and machines, as well as the set of chem-
ical, physical and biological agents, in addition to psychological effects. Thus, the
working environment is defined as the place where the employee develops his pro-
fession or work. Health and safety of the work environment are part of this concept,
which involves biotic and abiotic factors, for chemical, physical and biological orders,
in addition to the ergonomic and cultural issues. This theme, according to some au-
thors, should be understood as a common point between the Environmental Law and
Labour Law, as the Federal Constitution of Brazil in the item VIII of art. 200 uses the
term "through the work environment" as a way to highlight that the labor environmen-
tal protection is restricted to employment relationships. Both the natural environment
and the work environment are values in the Brazilian Constitution are linked to the
principle of human dignity, a fact presented in section Ill of Article 1. of this docu-
ment, nevertheless the view of society environment, which does not take into account
aspects such as the working environment. This work has as its theme the environ-
ment of work and the principles of prevention and precaution, knowing that preven-
tion saves connection with predictable damage while caution with damage that can
not be scientifically proven. It is intended to address the way the rights of subjects of
labor and environmental law can connect to address a common theme, the working
environment. It also aims to discuss how to apply the principles of prevention and
precaution, conceptualize the environment of work and understand the applicability of
the principles and their importance to ensure the safety of workers. It is known that
the working environment is embedded in the artificial environment as constitutional
classification, being the place where the employee performs his employment func-
tions and where it ends up spending much of his life. Thus, the protection of the work
environment symbolizes the protection of workers in general, your health, your free-
dom, your labor quality. It should be noted that the achievement of the environment
balanced work and insurance has become in recent years one of the most important
and fundamental workers' rights, since it is known that when this right is neglected,
the company shall bear all expenses for events as well as being considered a diffuse

right, extending indiscriminately to all people. The research will be interdisciplinary-



legal nature, addressing different areas of legal knowledge. qualitative methodology
will be used and bibliographical and exploratory research, as well as deductive meth-
od, utilizing the application of these concepts in the garment industry due to the eco-
nomic relevance carried out in the region. The hypothesis that is considered is the
impossibility of conceiving labor law without say that environment guarantee the

worker dignity in working hours and therefore a large part of his life.

Key words: Labor. Environment. Fundamental rights. Industry.
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INTRODUGCAO

A ideia de meio ambiente do trabalho esta relacionada ao conjunto de fatores
que se relacionam as condicfes do ambiente laboral, como o local de trabalho, os
instrumentos e maquinas utilizados, o conjunto de agentes quimicos, fisicos e biolo-
gicos, além dos efeitos psicolégicos. Assim, o0 meio ambiente do trabalho € definido
como o lugar no qual o trabalhador desempenha a sua profissédo ou ainda desenvol-
ve o0 seu trabalho. A salde e a seguranca do ambiente de trabalho fazem parte des-
se conceito, que envolve fatores bidticos e abibticos, de ordem, quimica, fisica e bio-
|6gica, além das questbes ergondmicas e culturais.

Esse tema, de acordo com a visdo de alguns autores, deve ser entendido
como ponto comum entre o Direito Ambiental e o Direito do Trabalho, ja que a Cons-
tituicAo Federativa do Brasil em seu inciso VIII do art. 200 utiliza o termo “meio am-
biente do trabalho” como maneira de destacar que a protecdo ambiental trabalhista
se restringe as relacdes empregaticias.

O meio ambiente natural e 0 meio ambiente laboral sé&o valores apresentados
na Carta Magna, e estdo ligados ao principio da dignidade da pessoa humana, fato
apresentado no inciso Ill, do artigo 1°. do referido documento, mas apesar disso,
ainda é possivel verificar na sociedade a viséo restrita do meio ambiente, que nao
leva em consideracédo aspectos como o0 meio ambiente do trabalho.

A politica nacional do meio ambiente apresenta as definicdes de meio ambi-
ente, e sera utilizado como base para defender o meio ambiente laboral como o
conceito de meio ambiente como “o conjunto de condicdes, leis, influéncias e intera-
¢cOes de ordem fisica, quimica e biolégica, que permite, abriga e rege a vida em to-
das as suas formas”.

O tema justifica-se pela importancia de se discutir direitos do trabalhador,
principalmente em tempos onde esses direitos tém sido postos de lado por legisla-
¢cOes, aparentemente, negligentes realizadas em raz&do da presséo de empresas e
empresarios financiadores da politica nacional.

A proposta de analisar a ligacdo entre as duas disciplinas parece essencial
para que se possa enfatizar a necessidade de ampliacdo de protecdo da vida de
qualidade que deve ser concedida ao trabalhador, no contexto dos principios da pre-

vencao e da precaucao.
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Guilherme Figueiredo (2007) afirma que o meio ambiente do trabalho seguro
e adequado é um direito fundamental do trabalhador, defendido pela Constituicdo
Federal. Se o empregador descumprir essa questéo, ele devera responder por dano
material, moral, estético, e além disso as indeniza¢cbes podem atingir altos valores.
O livro deixa claro que o que € importante ndo sédo as indeniza¢des em si, mas a sua
finalidade, que € de compensar as vitimas, punir os infratores da lei e alerta-los para
prevenirem os riscos a saude do trabalhador. Fica claro que o melhor mesmo é pre-
venir para evitar danos e nada pagar, porque indenizacdo nenhuma compensa a
perda de uma vida.

As origens histéricas da questdo ambiental coincidem com a questéo social. A
busca da qualidade de vida € objeto de dois diferentes ramos do Direito: o Direito
Ambiental e o Direito do Trabalho. Todavia, a despeito de idéntico seu objeto, moti-
vos de ordem econdmica e politica ensejaram a evolucdo do Direito do Trabalho
com maior agilidade do que a do Direito Ambiental. Isso se deve, qui¢é, ao fato de
gue as lesbes a salude e os riscos para a vida dos trabalhadores serem muito mais
intensos e flagrantes do que os similares riscos e lesGes ambientais que o restante
da populacdo viria a sofrer mais de um século e meio ap6s o advento da Revolugéo
Industrial — ou seja, quando 0s recursos naturais (ar, 4gua e solo ndo contaminados,
por exemplo) passaram a escassear (FIGUEIREDO, 2007, p. 19-20).

Ja Kathe Regina Menezes (2012) defende que o meio ambiente equilibrado é
um direito fundamental de todos os trabalhadores. Nesse contexto define o que é
direito fundamental na legislacéo brasileira e como as empresas devem se adequar
a essas exigéncias.

Norma Padilha define meio ambiente, no aspecto juridico como um conceito
indeterminado, que, propositadamente colocado pelo legislador, visa criar um espa-
cO positivo de incidéncia da norma, ou seja, ao revés, se houvesse uma definicao
precisa do que seja meio ambiente, numerosas situacdes, que normalmente seriam
inseridos na o6rbita do conceito atual de meio ambiente, poderiam deixar de sé-lo,
pela eventual criacdo de um espaco negativo inerente a qualquer definicdo. Nesse
contexto € que se faz necessaria a observancia da acdo humana, pois a mesma
modifica e degrada intensamente a natureza, ndo levando em conta que desta forma
estara implodindo o seu habitat.

O interesse pelo tema surgiu em sala, mas principalmente pela vivéncia dia-

ria, no trabalho. E possivel observar a diferenca na producéo do trabalhador que
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desempenha suas fungbes em local digno, que proporciona um meio ambiente de
trabalho equilibrado, com direitos sociais respeitados, com a dignidade levada a sé-
rio.

O objeto de protecédo do direito trabalhista esta intimamente conectado ao
objeto de protecdo ambiental em sua dimens&o de trabalho. O trabalhador é, antes
de tudo, ser humano e, nessa qualidade é preciso que se respeite os direitos que lhe
sao inerentes, sejam constitucionais, ambientais ou trabalhistas. Nessa perspectiva
€ que concebe fundamental e, assim se justifica, a compreenséao da interdisciplinari-
dade dos direitos do trabalho e do meio ambiente com enfoque principal em princi-
pios que protegem o trabalhador de danos cotidianos.

Desta maneira, o0 objetivo deste trabalho é compreender a importancia dos
direitos sociais, especialmente sob a perspectivas dos direitos da prevencédo e pre-
caucdo para a garantia de um meio ambiente de trabalho equilibrado e favoravel a
qualidade de vida do trabalhador.

O tema sera abordado em trés capitulos que se conectam a objetivos mais
especificos, quais sejam, Abordar a maneira como as disciplinas de direito do traba-
Iho e direito ambiental conseguem se conectar para tratar de um tema comum, 0
meio ambiente do trabalho, discorrer sobre como se aplicam os principios da pre-
vencao e da precaucao, conceituar o meio ambiente do trabalho e, compreender a
aplicabilidade dos principios, bem como sua importancia para que se possa garantir
a seguranca dos trabalhadores.

O presente trabalho, que se ocupa do meio ambiente do trabalho e de suas
interfaces junto a confecc¢des para analisar a maneira como se pode manter o equili-
brio ambiental e garantir os principios fundamentais de dignidade ao trabalhador,.
Desta forma, no primeiro capitulo sera abordado o conceito de meio ambiente, os
seus principios e o que a Constituicdo Federal de 1988 dispbe sobre o tema para
contextualiza-lo e, entéo, tratar especificamente dos conceitos de meio ambiente de
trabalho.

O segundo capitulo pretende abordar as especificidades normativas de prote-
céo do meio ambiente, bem como abordar a maneira como se interrelacionam com a
producao nas industrias de confeccéo.

No terceiro capitulo pretende-se, analisar a protecdo a saude do trabalhador,
bem como ao meio ambiente do trabalho saudavel e equilibrado, a partir do estudo

desses conceitos em uma industria de confeccao.



14

Tem-se por hipotese a impossibilidade de conceber o direito do trabalho sem
direitos do meio ambiente, justamente os direitos que garantem ao trabalhador sua
dignidade no horario laboral. E pretende-se testar tal hipétese através do método
dedutivo de estudo, suportado por uma analise qualitativa. A pesquisa se estende da
legislacéo brasileira vigente, dos estudos juridicos existentes, além da jurisprudéncia
que seja relevante. O material foi obtido através de livros, artigos publicados em re-
vistas especializadas, acordaos de tribunais superiores, textos publicados através da

internet, oriundos de fontes confiaveis.



15

1 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O presente trabalho, que se ocupa do meio ambiente do trabalho e de suas
interfaces junto a confecc¢des para analisar a maneira como se pode manter o equili-
brio ambiental e garantir os principios fundamentais de dignidade ao trabalhador,.
Desta forma € necessario trazer o conceito de meio ambiente, 0s seus principios e 0
que a Constituicdo Federal de 1988 dispde sobre o tema para contextualiza-lo e,

entdo, tratar especificamente dos conceitos de meio ambiente de trabalho.

1.1 Direito Ambiental

O Direito Ambiental pode ser compreendido como o conjunto de principios e
regras que regulamentam o modo como pessoas (fisicas e juridicas) se relacionam
com o meio ambiente. Ou, como prefere Beltréo, (2009, p. 30) “consiste no conjunto
de principios e normas juridicas que buscam regular os efeitos diretos e indiretos da
acdo humana no meio, no intuito de garantir a humanidade, presente e futura, o
direito fundamental a um ambiente sadio”.

Note-se, que muito embora o Beltrdo se utilize da expresséo “normas
juridicas”, seu uso encontra-se superado pela tendéncia doutrindria mais moderna,
qgue incluiu principios e regras dentro da categoria das normas juridicas (FILHO,
2013, p. 18).“Norma juridica seria um género, dividido em duas espécies: a regra
(norma especifica disciplinadora de comportamentos especificos) e o principio (regra
geral de conteddo mais abrangente do que o da norma)”’ (MAZZA, 2011, pp. 37, 38).

E a partir de uma visdo juridica, social e politica da questdo ambiental, que
Luciana Cardoso Pilate tece consideracdes a respeito daquilo que chama de “Estado
de Direito Ambiental”’, o qual estaria alinhado com os objetivos do Direito Ambiental,

conforme descritos por Beltréo:

O direito ambiental tem por objetivo o desenvolvimento sustentavel, que,
conforme a definicdo universal dada pela Comissdo Brundtland, consiste
naquele que “satisfaz as necessidades do presente sem por em risco a
capacidade das geracdes futuras de terem suas proprias necessidades
satisfeitas”. A sustentabilidade opera-se, portanto, por meio da
administracdo racional dos recursos naturais e dos sistemas ecoldgicos.
(BELTRAO, 2009, p. 25)
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A par dessas preocupagOes, Pilate (2011, p. 10) trabalha o conceito de
Estado de Direito Ambiental quando afirma:

O Estado de direito ambiental € um conceito de cunho teérico-abstrato que
abarca elementos juridicos, sociais e politicos na busca de uma situacao
ambiental ecologicamente sustentavel. O Estado de direito ambiental pauta-
se, fundamentalmente, nos principios da precaucdo e da prevencédo, na
democracia participativa, na educac¢do ambiental, na equidade interge-
racional, na transdisciplinaridade e na responsabilizacdo ampla dos polui-
dores, com adequacdo de técnicas juridicas para salvaguarda do bem
ambiental.

Muito embora reconheca a realidade juridica do Estado de Direito Ambiental,
posto que verificado tanto na norma constitucional brasileira de vigéncia, diplomas
legais internamente produzidos e tratados internacionais, sua efetivacdo material
depende do exercicio direto da cidadania individual, clamando tanto dos
administrados quanto da Administracdo e das demais pessoas juridicas integrantes
do Estado, uma mudanca radical no modo como se relacionam com 0 meio
ambiente.

Por anos, o homem tem continuado numa relacado absolutamente nociva com
0 meio em que vive, extraindo dele, sem preocupacdes reais com a sustentabilidade,
mais que o suficiente para a propria sobrevivéncia.

Neste caminhar que ndo se preocupou com o preservar do meio ambiente e,
segundo dados da Organizacdo das Nac¢des Unidas para Alimentacéo e Agricultura
apenas entre 2005 e 2010 o mundo perdeu aproximadamente 178.000.000 (cento e
setenta e oito milhdes) de hectares de florestas, sendo a expansdo agricola
responsavel por 80% da desflorestacdo mundial.

A partir do momento em que se tem real percepcao da crise ambiental pode-
se notar uma movimentacao para que se iniciam politicas de preservacdo ambiental
e de resgate a areas ja parcialmente desmatadas.

Segundo documento produzido pela Union of Concerned Scientists o Brasil é
lider mundial em reducéo do desmatamento e emissédo de CO?, com uma queda de
70% nos niveis de desmatamento quando se compara 0s numeros de 2013 com a
média observada entre 1996 e 2005 (RIBEIRO; CORREA; SOUZA, 2014).

Convém delimitar o objeto imediato do Direito Ambiental. Se o objeto mediato
deste ramo sdo as normas (regras e principios) ambientais, o objeto imediato é o

modo como a sociedade interage com o meio ambiente (SILVA, 1998).



17

Meio ambiente, segundo o conceito que lhe é dado pela Lei 6.938/81,
especialmente em seu artigo 3°, inciso |, € equivale ao “conjunto de condicdes, leis,
influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e biolégica, que permite, abriga e
rege a vida em todas as suas formas”. Assim, tudo o que interage, de algum modo,
com as diversas formas de manifestacéo da vida, se enquadra no conceito de meio
ambiente. Bem por isso, a doutrina divide e conceitua uma série de espécies
distintas de “meio ambiente”, a saber: meio ambiente natural ou fisico (ar, atmosfera,
flora, fauna, biodiversidade, solo, subsolo e etc); meio ambiente artificial; meio
ambiente cultural, meio ambiente do trabalho, dentre outros.

Dentro da diviséo tradicional tripartida que é feita dos Direitos Fundamentais,
o Direito do Meio Ambiente inclui-se nos de terceira dimensao, posto que representa
a titularizacdo de direitos ndo meramente individualistas, centrados nos interesses
singulares de determinado individuo. O direito a um meio ambiente equilibrado e
sustentavel €, nesta esteira, transindividual, tendo por fundamento normativo de
existéncia os principios da solidariedade e da fraternidade. Com efeito, o texto

constitucional determina, na cabeca do artigo 225, que:

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva- lo para as presentes e futuras geracgoes.

Do artigo, podem ser extraidos uma série de primados capazes de guiar a
interpretacédo, a aplicacédo e a producéo das regras de Direito Ambiental aplicadas no
Brasil.

Inicialmente, ja se nota a transindividualidade do Direito Ambiental, ndo se
trata de direito atribuivel a um individuo t&o somente, ou mesmo a uma parcela
restrita de individuos, mas a todos e todas, sem distingcdo. Se todos tém direito a um
ambiente ecologicamente equilibrado, também € certo o dever de preservagao
ambiental ndo se restringe a um grupo singular de pessoas.

De igual modo, a Constituicdo entrega — ndo apenas ao Poder Publico — mas
a toda a coletividade o dever de defender e preservar 0 meio ambiente para as
presentes e futuras geracgdes (SILVA, 1998).

Em matéria de Direito definisse o Direito Ambiental como sendo um ramo

hodierno do direito que regula as relacdes do homem com o meio ambiente, organi-
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zando e tutelando a utilizagdo dos recursos naturais (ANTUNES, 2015, p. 3).

Do ponto de vista juridico no ordenamento brasileiro o meio ambiente é defi-
nido como: o conjunto de condi¢des, leis, influencia e interacbes de ordem fisica,
quimica e biolégica, que permite, abriga e rege a vida em toas as suas formas”
(SANCHES, 2008, p. 19).

E possivel notar da extrema abrangéncia do conceito de meio ambiente. Por
isso mesmo suas classificacfes serdo um tanto complexa e entenderemos que an-
tes de tudo ele podera ser natural ou artificial.

O primeiro é compreendido como os elementos que compdem a atmosfera e
a biosfera - solo, subsolo, ar e recursos naturais. E este meio ambiente que se en-
contra tutelado no artigo 225 da Constituicdo Federal, ele se manifesta antes mesmo
do surgimento da humanidade, sendo que esta passa inclusive a compo-lo (SILVA,
1998). Meio ambiente natural é, portanto aquele que néo sofre alteracdo de sua
substancia por meio a¢gdes humanas interventoras, ele é criacdo da propria nature-
za.

Ja o meio ambiente artificiasse considera aquele que pode ser alterado ou
que € construido pelo ser humano. Na Constituicdo encontra protecdo nos artigos
50, XXIII, 21, XX e 182 e seguintes. Esse meio ambiente conecta-se a qualidade
digna de vida e, portanto, ao principio da dignidade da pessoa humana e o proprio
respeito a vida.

O meio ambiente podera ainda se compreender enquanto cultural e do tra-
balho. O primeiro é tratado no artigo 216 da Constituicdo Federal e compreende o
patriménio historico, artistico, paisagistico, ecolégico, cientifico e turistico de nature-
za material. E um bem capaz de guardar a histéria da sociedade, de seu povo, de
sua formacéo cultural (SILVA, 1998).

Ja o meio ambiente do trabalho, objeto central deste estudo, é o local onde
as pessoas podem desempenhar seu labor, de maneira remunerada ou ndo. Guarda
relacdo com questdes de saude do trabalhador, dignidade fisica e psiquica deste.
Encontra-se nos artigo 7° e 200 da Constituicdo Federal e sera tratado em topico

especifico mais adiante.

1.2 Principios

Como sendo o cerne da democracia atual o primeiro principio a ser explana-
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do é o principio da dignidade da pessoa humana que permeio todo o ordenamento
juridico brasileiro.
Entende Bessa Antunes que o0 ser Humana € o centro das preocupacdes

ambientais, vejamos:

O Ser Humano, conforme estabelecido em nossa Constituicdo e na Decla-
racéo do Rio é o centro das preocupacdes do Direito Ambiental, que existe
em fungdo do Ser Humano e para que ele possa viver melhor na Terra. Es-
se principio precisa ser reafirmado com veeméncia, pois é cada vez mais
frequente a tentativa de estabelecimento de uma igualdade linear entre as
diferentes formas de vida existentes sobre o planeta Terra, gerando
situacdes extremamente cruéis em desfavor das pessoas pobres e despro-
tegidas da sociedade (ANTUNES, 2015, p. 25).

Para ele ainda que se tenham tentativas de igualar linearmente todas as
formas de vida na Terra, ainda assim, para ele € o homem que se encontra em posi-
cao superior merecendo para tanto uma maior atencéo, e, sendo assim merecedor
de ter uma melhor condicdo de vida em um planeta que protege e resguarda seu
meio ambiente (ANTUNES, 2015. 25).

Além do principio da dignidade da pessoa humana, um dos pilares do Direito
Ambiental moderno € o principio do desenvolvimento sustentavel. Segundo este
principio, a sociedade deve se relacionar com 0 meio ambiente de modo a que se
preserve em harmonia a existéncia de crescimento econdmico, preservando-se 0
meio ambiente e promovendo a equidade social (ROMEU, et al., 2010, p. 22).

A Constituicdo Federal, em seu artigo 170 quando trata do tema da ordem
econdmica brasileira, determina que esta sera guiada pelos principios da defesa do
meio ambiente, reducdo das desigualdades sociais e regionais, propriedade privada
cumprindo sua funcéo social, dentre outros.

Dois outros principios possuem lugar comum nas principais doutrinas de
Direito Ambiental: o principio da prevencdo e o principio da precaucdo. Muito
embora parecam similares, guardam diferencas sutis, cuja compreensdo €
indispensavel para o entendimento completo das normas ambientais.

Pelo principio da prevencdo, a sociedade e o Estado devem pautar suas
acOes individuais ou de politicas publicas de modo a se evitar a ocorréncia de
sinistros ambientais previsiveis. O principio vai além de basear-se apenas no dever
de se preservar o meio ambiente, visando impedir danos ambientais, mas inclui
também como base, a certeza de que 0s custos monetarios obtidos com a

prevencdo sdo exponencialmente inferiores aos custos monetarios que devem ser
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desprendidos para anular os efeitos de eventual dano (BELTRAO, 2009, p. 31). E
mais barato prevenir a poluicdo e consequente contaminacdo de um rio, do que,
posteriormente, empreender esforcos para despolui-lo e descontamina-lo.

O principio da precaucao nasceu no direito germanico e foi difundido pra o
restante do mundo na conferéncia Rio 92, sendo declarado como o n. 15 da Decla-
racao do Rio, da seguinte forma:

De modo a proteger o meio ambiente, o principio da precaucdo deve ser
amplamente observado pelos Estados, de acordo com suas capacidades.
Quando houver ameaca de danos sérios ou irreversiveis, a auséncia de ab-
soluta certeza cientifica ndo deve ser utilizado como razdo para postergar
medidas eficazes e economicamente viaveis para prevenir degradacdo am-
biental (ANTUNES, 2015, p. 36).

Trata, portanto, da imprevisiblidade da consequéncia de um determinado
dano ambiental, tendo em vista a complexidade dos eventos fisicos, quimicos e
bioldgicos envolvidos. Muito embora os mais variados campos da ciéncia estejam
aparalhadas para prever, com o maior grau de precisao possivel, as consequéncias
possiveis de um dado evento ambiental danoso, trata-se de meras projecdes
cientificas, sendo certo que o campo das incertezas € maior que o das certezas,
haja vista o grande leque de possibilidades consequenciais. No exemplo do rio
citado no paragrafo anterior, as consequéncias podem ser desde a morte de peixes
e demais animais aquaticos, a contaminacdo do solo, de plantacbes que possam
margear o manancial, causando a morte de aves, animais de corte e até de seres
humanos. O numero de possibilidades consequenciais oriundas do evento
ambientalmente danoso € extenso e, portanto, relativamente impresivivel. Dai ser a
precaucdo, um dos principios mais debatidos do Direito Ambiental moderno.

O principio da informacéo assegura a todo o cidadao o direito de obter dados

a respeito das condi¢cdes ambienais do meio em que vive. Segundo Beltréo;

Para que a oportunidade para participacdo publica seja efetiva, faz-se
fundamental que a administrac@o publica assegure previamente ao publico
em geral o direito de acesso a todas as informacdes, dados e estudos
existentes relativos ao tema em analise. (2009, p. 37).

O principio do poluidor pagador assegura a obrigacdo de restabelecimento
das anteriores condigbes ambientais a pessoa fisica ou juridica que provoque algum
tipo de dano ao meio ambiente. O pagamento ndo abrange apenas a anulacao do

dano, mas também a tomada de agbes preventivas. Complementa-se com o
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principio do usuério pagador, segundo o qual qualquer individuo que faca uso de
recursos naturais deve pagar por eles. Sdo principios similares, porém distintos e
complementares.

O principio da obrigatoriedade de atuacdo estatal decorre do proprio texto
constitucional, quando em seu artigo 225 afirma que o dever de preservagao
ambiental compete a coletividade e, também, ao Poder Publico. Note-se que néo se
trata de obrigacdo meramente negativa (no sentido de se abster de realizar acdes
poluidoras) mas também de atuar positivamente buscando a preservacdo, seja
através do modo como instrumentaliza sua maquina administrativa, seja através de
politicas publicas diversas.

Como ja vimos tratando, a Constituicdo € principal fonte nacional do Direito
ambiental enquanto norma, atestando sua origem principiolégica e conferindo forca

normativa inquestionavel.

1.3 Meio Ambiente na Constituicdo Federal de 1988

O direito ambiental é constituido de fontes matéria e fontes formais, sendo
gue Constituicdo Federal é a principal fonte do Direito Ambiental, caracterizando as-
sim o direito ambiental como sendo um direito constitucional.

O artigo 225 da Constituicdo Federal demonstra a protecdo que € dispensa-

da ao meio ambiente, in verbis:

Art. 225 Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impon-
do-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo
para as presentes e futuras geracdes (BRASIL, 1988).

Segundo a Constituicdo Federal € dever de todos cuidarem e protegerem o
meio ambiente para que as futuras geragcdes também possam usufruir de um meio
ambiente sadio.

O termo todos usado na Constituicao refere-se que nao apenas o poder pu-
blico é responsavel por proteger o meio ambiente, mas a sociedade como um todo,
deve atentar para tratar o meio ambiente com o cuidado e protecdo que ele merece.

A Constituicdo se preocupou em garantir a protecdo ao meio ambiente de
forma ndo apenas legislativa, mas um cuidado também sob o ponto de vista de ou-

tros ramos das ciéncias, como a Geografia, a Ecologia e a Minerologia, pois tais ci-
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éncias possuem uma estreita relagdo com o meio ambiente. (ANTUNES, 2015, p.
65).

No entanto, do ponto de vista constitucional Uadi Lammégo Bulos relata
que: “meio ambiente € o complexo de relacbes entre o mundo natural e os seres
vivos (...). Logo pelo art. 225 da CF, o meio ambiente € um bem juridico autdnomo,
de carater difuso” (BULOS, 2014, p. 1610).

A atual Constituicdo, em virtude da protecdo ao meio ambiente, determinou
capitulo especifico para tratar do assunto meio ambiente, bem como quais sejam as
responsabilidades e obrigacdes da sociedade e do Estado com relagdo ao meio am-
biente (ANTUNES, 2015, p. 65).

A Constituicdo trabalhou em seu texto sobre a questdo da relacdo do meio
ambiente com a infraestrutura econémica. Buscou o legislador constituinte estabele-
cer um mecanismo para que o meio ambiente se relacionasse de forma favoravel
com o sistema econdmico. Pois a economia necessita dos recursos naturais, no en-
tanto a exploracdo de tais recursos deve ser adequada para que ndo ocorra uma
degradacéo, surge com o texto constitucional o instituto da sustentabilidade.

De acordo com Paulo de Bessa Antunes a fruicdo do meio ambiente deve

ser promovida de forma respeitosa, vejamos:

A fruicdo do meio ambiente saudavel e ecologicamente equilibrado foi erigi-
da em direito fundamental. Esse fato, sem duvida, pode se revelar um nota-
vel campo para a construcdo de um sistema de garantias da qualidade de
vida dos cidadéos e de desenvolvimento econémico que se faga com res-
peito ao Meio Ambiente (ANTUNES, 2015, p. 65).

O desenvolvimento econdmico ndo deve barrado, mas deve ser pautado
num desenvolvimento de forma sustentavel, ou seja, o desenvolvimento deve ocorre
de forma que ele ndo degrade o meio ambiente.

A constituicao trouxe relevantes obrigagdes com relacdo a protecdo do meio

ambiente, quais sejam:

A determinagdo de que se alguém explorar recursos minerais fica obrigado
a recuperar o meio ambiente degradado, de acordo com solugéo técnica e-
xigida pelo o 6rgdo publico competente na forma da lei. As condutas consi-
deradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas fisicas
ou juridicas, a san¢cfes penais e administrativas, independentemente da o-
brigacdo de reparar os danos causados. A floresta amazbnica brasileira, a
mata atlantica, a serra do mar, o pantanal mato-gorssense e a zona costeira
sdo patriménio nacional e sua utilizacdofar-se-a, na forma da lei, dentro de
condi¢cdes que assegurem a preservacdo do meio ambiente, inclusive quan-
to ao uso dos recursos naturais (PAULO; ALEXANDRINO, 2015 p 1050).
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Sao protecdes que a constituicdo trouxe para o meio ambiente como uma

tentativa de manter, preservar e cuidar do meio ambiente.

1.4 Meio Ambiente do Trabalho

Conforme as classificacdes ja trabalhadas anteriormente, concluimos de ini-
cio que o meio ambiente do trabalho se considera enquanto parcela do meio ambi-
ente artificial, ja que nao é criacdo da prépria natureza, mas antes criado pelas mo-
vimentagdes de vida humana.

Compreende-se pelo local onde homens e mulheres desenvolvem suas ati-
vidades laboravas e, portanto, onde acabam por passar grande parte de suas vidas.
Importa, principalmente pelo objeto do trabalho, salientar que este meio ambiente do
trabalho podera ser ndo somente um ambiente urbano de industria ou fabrica, mas
podera ser visto na forma de outros ambientes quando tratarmos de trabalhadores
rurais - agricultores -, ou aqueles que trabalham no externo das dependéncias de
seu empregador - a exemplo de motoristas.

Todo o conjunto de bens méveis e imdveis de determinada empresa compo-
ra o conceito de meio ambiente do trabalho. Sendo que suas condi¢des ideais sdo
necessarias para a manutencdo da seguranca, da saude e, da dignidade - direito
sujeitos privados e inviolaveis - do trabalhador (SILVA, 1998).

A crise ambiental somada a alta competitividade de mercado afeta o meio
ambiente natural e, também os meio ambientes artificiais, tal qual e, principalmente
o0 meio ambiente do trabalho. Norma Sueli Padilha (2011, p.243) aponta esta preo-

cupacao na atualidade:

(...) o meio ambiente do trabalho estende sua abrangéncia para além da
seara do Direito do Trabalho, uma vez que estéa inserido dentro do contexto
de um dos maiores e mais grave problemas da atual sociedade globalizada
e de alta tecnologia, qual seja, a questdo ambiental. Os problemas ambien-
tais suscitados pela atual sociedade de risco global ndo se limitam as
agressdes e degradacao sistemética do meio ambiente natural, mas atinge
o ser humano em todos os seus ambientes artificialmente construidos, des-
de o espaco urbano das cidades até o espaco laboral das atividades produ-
tivas.

Para que se tenha a ideal promocao de um meio ambiente do trabalho equili-

brado é preciso primar pela observancia dos principios que compde o direito ambi-

ental, a dignidade da pessoa humana, a prevencéao, a precaucao, a informacao, den-
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tre tantos. Do respeito a estes principios depende a garantia do exercicio digno do

trabalho.

O ambiente do trabalho encontra-se atualmente inserido em um mercado
econdmico altamente agressivo e centrado na busca de altas taxas de pro-
dutividade por meio de constantes inovacdes tecnolégicas, na qual a finali-
dade primordial, a busca pelo lucro, se da, sendo em detrimento da qualida-
de de vida do ser humano trabalhador e de sua dignidade, com certeza
desconsiderando tais valores de forma prioritaria.

O meio ambiente do trabalho é, portanto, o conjunto de fatores que se relaci-
onam as condi¢cdes do ambiente laboral, como o local de trabalho, os instrumentos e
maquinas utilizados, o conjunto de agentes quimicos, fisicos e biolégicos, além dos
efeitos psicologicos.

Assim, o meio ambiente do trabalho é definido como o lugar no qual o traba-
Ihador desempenha a sua profissdo ou ainda desenvolve o seu trabalho, fazendo
parte deste conceito a salde e a seguranca do ambiente de trabalho, envolvendo
fatores bidticos e abidticos, de ordem, quimica, fisica e bioldgica, além das questdes
ergondmicas e culturais.

Norma Padilha (2011), seguindo o entendimento de outros autores, entende
gue deve ser compreendido um ponto comum entre o Direito Ambiental e o Direito
do Trabalho, ja que a Constituicdo Federativa do Brasil em seu inciso VIII do art. 200
utiliza o termo “meio ambiente do trabalho” como maneira de destacar que a prote-

cado ambiental trabalhista ndo se restringe as relacdes empregaticias.

Para a conquista da sadia qualidade de vida, a ser alcancada através da
fruicdo de um meio ambiente ecologicamente equilibrado, ndo existe solu-
¢bes parciais, ou seja, em toda e qualquer atividade humana deve estar
presente, como principio irrefutavel, o respeito ecolégico. O meio ambiente
do trabalho, segundo o redimensionamento imposto pela Constituicao Fede-
ral a questdo do equilibrio ambiental, compreende o préprio “ecossistema”
gue envolve as inter- relacdes da for¢a do trabalho humano com os meios e
formas de produgdo, e sua afetacdo no meio ambiente em que é gerada.
Assim, reitere-se que a protecdo constitucional dada ao meio ambiente, tra-
duz-se também como defesa da humanizacdo do trabalho, exigindo uma
mu- danc¢a de postura ética, na consideragdo de que o homem esta a frente
dos meios de producéo, resgatando-se o “habitat laboral” como espaco de
construcdo de bem-estar e dignidade daquele que labora. Destaque-se que
a dignidade humana, como principio de carater absoluto, norteador de toda
a atividade econémica, consoante o art. 170 da Constituicdo Federal, além
de consubstanciar-se em um dos fundamentos da Republica (art. 1o, IlI),
esta no cerne da protecdo ao meio ambiente do trabalho (PADILHA, 2011,
p. 256).
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Por essas razdes, tanto o meio ambiente natural quanto o meio ambiente la-
boral séo valores apresentados na Constituicdo Federal de 1988 e, estdo ligados ao
principio da dignidade da pessoa humana, principio basilar que constréi todas as
relacGes de direito, fato apresentado no inciso lll, do artigo 1°. do referido documen-
to, mas apesar disso, ainda é possivel verificar na sociedade a visao restrita do meio
ambiente, que ndo leva em consideracao aspectos como o meio ambiente do traba-
Iho.
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2. REQUISITOS LEGAIS APLICAVEIS A INDUSTRIAS DE CONFECCAO

A economia nacional deve muito ao setor téxtil e de confec¢do. A complexi-
dade da cadeia produtiva, as relacdes de trabalho e o meio ambiente laboral, assim
COmo 0sS potenciais impactos ambientais sdo pontos importantes para se conhecer
de maneira mais aprofundada a atividade.

O presente capitulo pretende abordar as especificidades normativas de prote-
cao do meio ambiente, bem como abordar a maneira como se interrelacionam com a

producédo nas industrias de confeccéo.

2.1 Politica Nacional do Meio Ambiente

A partir de 1981 o Brasil passou a ter, legalmente, uma Politica Nacional do
Meio Ambiente, a lei n® 6.938, que d& o regramento geral das politicas publicas que
devem ser desenvolvidas pelos entes federativos em relacdo a interligacdo entre o
homem e o meio ambiente.

A lei em questéo é considerada um marco, isto porque antes de sua publica-
cdo e consequente vigéncia, valia a autonomia estadual e municipal no tocante a
confeccédo dessas normas de protecdo do meio ambiente.

E com a lei que nasce também o Sistema Nacional do Meio Ambiente, um
sistema administrativo responsavel pela coordenacao de politicas publicas de meio
ambiente e atuante junto aos trés entes federativos, tendo por objetivo fazer realizar
a Politica Nacional do Meio Ambiente.

A Politica Nacional do Meio Ambiente define os significados de meio ambiente
de forma ampla, mas também conceitua degradacao e polui¢do, além de determinar
seus objetivos, diretrizes e instrumentos, bem como definir teoria da responsabilida-

de em relacao as questdes de natureza ambiental.

A lei n° 6938, de 31 de agosto de 1981 estabeleceu a POLITICA NACIO-
NAL DO MEIO AMBIENTE (PNMA), e institui o Sistema Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formacao e aplicacédo, da outras pro-
vidéncias. Até a promulgagdo da Carta Magna em 1988, esta era a norma
mais importante em se tratando de questdes ambientais no pais, por tratar o
meio ambiente de forma integrada. Trouxe uma mudanc¢a de paradigma no
trato das questdes ambientais, tanto é que fora recepcionada, na sua inte-
gralidade, pela Constituicdo Federal de 1988, visto ter tracado toda a siste-
matica das politicas publicas brasileiras para o0 meio ambiente (MENEZES,
2012).
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A lei é anterior a Constituicdo Federal de 1988 e, apesar disso, foi recepcio-
nada por esta, em razdo de sua especificidade e de sua notavel importancia enquan-
to ferramenta de protecdo ambiental.

A instituicdo da PNMA é considerada um marco de inovacdes da legislacao
moderna, no Brasil ela € uma das primeiras leis que se importa em trazer conceitos
dentro de suas normas. Ainda é impactante e diferencial por revelar um novo méto-
do de interpretacdo que leva em conta o ato normativo, ou seja, a interpretacao ten-
tara entender o sujeito que elabora a lei (ROCCO, 2015).

O principal objetivo da lei que introduz o PNMA ¢€ fazer realizar o designio de
um meio ambiente ecologicamente equilibrado para todos e todas, de maneira que
sera possivel manter os recursos ambientais, vida digha e qualidade ambiental para
as atuais e futuras geracées (MENEZES, 2012).

A lei da PNMA é a referéncia mais importante no que refere a questdo ambi-
ental no Brasil. Os objetivos especificos dessa lei estdo elencados no rol do artigo
40:

Art. 4° — A Politica Nacional do Meio Ambiente visara:

| — a compatibilizacao do desenvolvimento econdémico-social com a preser-
vacgdo da qualidade do meio ambiente e do equilibrio ecolégico;

Il — & definicdo de areas prioritarias de acdo governamental relativa a quali-
dade e ao equilibrio ecoldgico, atendendo aos interesses da Unido, dos Es-
tados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios;

Il — ao estabelecimento de critérios e padr6es de qualidade ambiental e de
normas relativas ao uso e manejo de recursos ambientais;

IV — ao desenvolvimento de pesquisas e de tecnolbgicas nacionais orienta-
das para o uso racional de recursos ambientais;

V — a difusdo de tecnologias de manejo do meio ambiente, a divulgacéo de
dados e informa¢des ambientais e a formacgédo de uma consciéncia publica
sobre a necessidade de preservacao da qualidade ambiental e do equilibrio
ecolégico;

VI — & preservacgao e restauragdo dos recursos ambientais com vistas a uti-
lizacdo racional e disponibilidade permanente, concorrendo para a manu-
tencao do equilibrio ecoldgico propicio a vida;

VIl — a imposicao, ao poluidor e ao predador, da obrigagdo de recuperar
e/ou indenizar os danos causados, e ao usuario da contribuicdo pela utiliza-
¢do de recursos ambientais com fins econdémicos (BRASIL, 1981).

O desenvolvimento sustentavel aparece como consequéncia dos objetivos
gue tentam conectar a defesa do meio ambiente ao crescimento econémico e aos
valores da justica social.

Em busca de cumprir com os objetivos da politica, a lei estabelece instrumen-

tos que mantém ideias semelhantes as dispostas na Constituicdo Federal de 1988.

Esses instrumentos pretendem controlar os modos de utilizagdo dos recursos natu-
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rais, além da interacdo destes com o homem, para que o capital natural, ou seja, ar,
solo, &gua e subsolo sejam preservados e protegidos mesmo em se pensando em
sua utilizacdo (MENEZES, 2012).

Sao instrumentos da PNMA:

Art. 9° — S&o instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente:

| — 0 estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental;

Il — 0 zoneamento ambiental;

lll — a avaliagdo de impactos ambientais;

IV — o licenciamento e a revisado de atividades efetiva ou potencialmente po-
luidoras;

V — os incentivos a producgéo e instalagdo de equipamentos e a criagdo ou
absorcéo de tecnologia, voltados para a melhoria da qualidade ambiental;

VI — a criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelo Poder
Publico federal, estadual e municipal, tais como areas de protecao
ambiental, de relevante interesse ecoldgico e reservas extrativistas;

VIl — o sistema nacional de informacdes sobre o meio ambiente;

VIIl — o Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumento de Defesa
Ambiental;

IX — as penalidades disciplinares ou compensatérias ndo cumprimento das
medidas necessérias & preservacdo ou corre¢do da degradagdo ambiental.
X — a instituicdo do Relatdrio de Qualidade do Meio Ambiente, a ser divul-
gado anualmente pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Na-
turais Renovaveis — IBAMA;

Xl — a garantia da prestacdo de informacdes relativas ao Meio Ambiente,
obrigando-se o Poder Publico a produzi-las, quando inexistentes;

Xll — o Cadastro Técnico Federal de atividades potencialmente poluidoras
e/ou utilizadoras dos recursos ambientais (BRASIL, 1981).

José Afonso da Silva (1995, p. 124) considera que os instrumentos se dividem
em intervencdo e controle, sendo que os de controle ainda sdo subdivididos em con-
trole preventivo e repressivo.

Para o autor, os incisos I, II, Ill, IV e VI do art. 9° da citada Lei condicionam
atividades ligadas ao meio ambiente e, por isso mesmo, consideram-se enquanto
mecanismo de interveng¢do. J& os incisos VII, VIII, X e IV guardam relagdo com a
atividade de verificacéo e fiscalizacdo do quanto as pessoas se adequam as normas
de controle e preservacdo ambiental, sendo essas normas de controle preventivo. E,
por ultimo sdo dadas as sangdes, tanto as pessoas fisicas quanto juridicas, quando
do desrespeito as normas, sendo, portanto o controle repressivo (SILVA, 1995).

Entende-se, portanto, que a PNMA dita as regras em razdo de fazer cumprir
com os principios de protecdo do Meio Ambiente, edificados nas Convencdes de
Estocolmo, Rio 92, Rio mais dez e Rio mais vinte.

Além disso, de acordo com a CNI - Confederacdo Nacional da Industria
(2012), a Politica Nacional do Meio ambiente define a cadeia téxtil e de confecgéo
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como atividade potencialmente poluidora de grau médio, e que o setor deve investir,
nos proximos dez anos, em tecnologia limpa desde o inicio da cadeia produtiva para
reduzir o impacto ambiental. Tais acdes estdo relacionadas a ideia de sustentabili-
dade pois buscardo o economicamente viavel, socialmente justo e ambientalmente

correto, de acordo com o elencado no artigo 225 da CF/88.

2.2 Controle de Poluicdo do Meio Ambiente

Toda e qualquer alteracdo do meio ambiente que se mostre prejudicial a ou-
tras formas de vida entender-se-4 enquanto poluicdo. Além disso, o conceito tam-
bém envolvera alteracdes que modifiguem o meio ambiente ao ponto de ele deixar
de cumprir com sua funcéo natural (BRASIL, 1981).

Ressalta-se que é a Constituicdo Federal, em conjunto com as normas de
direito internacional, que define o meio ambiente ecologicamente equilibrado como
um direito e, também como um principio.

Além de determinar que o meio ambiente em sua forma equilibrada é direito
de todos e de todas, em uma concepcao biocéntrica, as normas brasileiras enten-
dam uma nova modalidade de sujeito de direitos, o proprio meio ambiente é defen-
dido, é detentor de garantias, de protecdes.

Entende-se que a poluicao fere os direitos do meio ambiente enquanto sujeito
de direitos e, consequentemente, fere os direitos de todos os organismos vivos que
dependem do meio ambiente de alguma maneira, dentre eles o ser humano. Assim
a poluicao inviabiliza a qualidade ambiental e isto podera ser resultado de atividades
gue direta ou indiretamente: prejudiguem a saude, a seguranca e 0 bem estar da
populacdo; criem condigbes adversas as atividades sociais e econdmicas; afetam as
condicdes estéticas ou sanitarias do meio ambiente; lancem matérias ou energia em
desacordo com os padrdes ambientais estabelecidos.

Com a crescente da atividade industrial, somada ao aumento populacional
exagerado e a larga utilizacdo dos recursos naturais com a finalidade de suprir as
novas necessidades humanas, tem-se notado um avanc¢o da poluicdo, notadamente
em razao da producéo de residuos solidos, liquidos ou gasosos langados diariamen-
te no ambiente.

Essas novas formas de poluicdo que acompanham o desenvolvimento indus-

trial tém sido observadas e, em razdo de sua espécie, ou do tipo de residuo lancado
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na atmosfera, e onde sao langados, podem ser classificadas como: polui¢do do solo,
do ar, da &gua, acustica, radioativa, dos pesticidas, térmica, entre outras modalida-
des.

O presente trabalho se concentra na poluicdo que atinge os recursos hidricos
tornando o meio ambiente insalubre. A atividade em questéo é geradora de residuos
que podem ser poluidoras se ndo serem reutilizadas. No Capitulo 3 serdo discutidas

possiveis destinacdes de maneira responsavel desses residuos.

2.3 Resolugdo CONAMA n° 357/2005

A industria de confeccdo esta sujeita a regulacdo e instrumentos normativos,
como a Resolucdo CONAMA n° 357 de 2005, alterada pela Resolucdo 410/2009 e
pela Resolugdo 430/2011, que “Dispde sobre a classificacdo dos corpos de agua e
diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi-
cOes e padrdes de lancamento de efluentes, e da outras providéncias”.

De acordo com a CNI (2012, p. 41), dois aspectos dessa lei influenciam dire-
tamente a atividade, sendo elas a “classificacdo dos corpos de 4gua e as condi¢cdes
e padroes de lancamento de efluentes”.

O Capitulo 1l da referida Resolucéo, trata sobre a classificagdo dos corpos de
agua, que em seu paragrafo unico, informa que “As dguas de melhor qualidade po-
dem ser aproveitadas em uso menos exigente, desde que este nao prejudique a
qualidade da agua, atendidos outros requisitos pertinentes”.

Ainda o Capitulo Il, apresenta na secdo | as destinacbes para a agua doce,
destacando que a utilizacdo prioritaria € a Classe |, sendo para o consumo humano,
apos a desinfeccdo; depois, poderé ser utilizada para outras atividades, como no
exemplo das confeccoes.

As atividades industriais ndo poderéo interferir na qualidade da agua, ou cau-
sar a menor interferéncia possivel, e a qualidade podera ser avaliada quanto aos
indicadores biolégicos, quimicos e fisicos.

O paragrafo 5° dessa Resolugcdo apresenta que sempre que necessario, em
caso de suspeita ou em decorrénciade autuacdo de empreendedores, a empresa
deverd arcar com as despesas da investigacao.

O Artigo 10 apresenta os padrbes maximos relacionados a qualidade da &-

gua:
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Art. 10. Os valores maximos estabelecidos para os parametros relacionados
deverao ser obedecidos nas condi¢ces de vazao de referéncia.

8 1o Os limites de Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO), estabelecidos
para as aguas doces de classes 2 e 3, poderdo ser elevados, caso o estudo
da capacidade de autodepuracédo do corpo receptor demonstre que as con-
centrag6es minimas de oxigénio dissolvido (OD) previstas ndo serdo deso-
bedecidas, nas condi¢des de vazao de referéncia, com excecdo da zona de
mistura.

§ 20 Os valores méaximos admissiveis dos parametros relativos as formas
guimicas de nitrogénio e fésforo, nas condicfes de vazéo de referéncia, po-
derédo ser alterados em decorréncia de condi¢cdes naturais, ou quando estu-
dos ambientais especificos, que considerem também a poluicdo difusa,
comprovem que esses novos limites ndo acarretardo prejuizos para 0s usos
previstos no enquadramento do corpo de dgua (BRASIL, 2005).

Nota-se a preocupagdo com o nivel de oxigénio na agua, que justifica-se por
ser elemento essencial a vida dos organismos aquaticos, 0s quais sdo indicadores
de qualidade da agua. Tal normativa de extrema relevancia é aplicada no caso das

industrias e confeccbes de jeans, principalmente aquelas que utilizam técnicas de

lavagem, o que n&o € o caso da confeccéo estudada nesse trabalho.

2.4 Orgéaos Internos e Programas Preventivos Obrigatérios

Tais orgédos refletem diretamente as premissas do meio ambiente laboral, a-
presentado como direito fundamental de todo ser humano pela Constituicdo Federal
de 1988. Esses 6rgdos e programas atuam na prevencdo de acidentes, assim como

na saude e seguranca do trabalho.

2.4.1 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

De acordo com Fincato (2009, p. 112), a Comissao Interna de Prevencéao de
Acidentes (CIPA) possui carater obrigatério, regulado pelo art. 163 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), além das instru¢des contidas na Norma Regulamenta-
dora -5 da Portaria n° 3.214/78 do Minitério do Trabalho.

Art. 163 - Sera obrigatéria a constituicao de Comissao Interna de Prevengédo
de Acidentes (CIPA), de conformidade com instru¢des expedidas pelo Mi-
nistério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especifi-
cadas. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977).

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicbes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (s). (Redacéo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977) (BRASIL, 1943).
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A CIPA é uma comissdo obrigatéria para as entidades que possuirem cin-
guenta ou mais colaboradores, ndo sendo exigida para empresas menores. Possui
como objetivo principal a prevencéo de acidentes, a eliminacdo dos riscos e agres-
sbes ligadas ao trabalho além de, atuar junto ao empregador no requerimento de
providéncias que valorizem o meio ambiente laboral, quanto a dignidade da pessoa
humana. Essa comissao deverd ser composta por representantes do empregador
(titulares e suplentes) e dos empregados (titulares e suplentes) que serdo eleitos por

voto secreto pelos empregadores, pelo periodo de um ano (BRASIL, 1943).

2.4.2 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

Fincato (2009, p. 13) afirma que o “Programa de Prevencao de Riscos Ambi-
entais foi criado como o objetivo de também proteger e prevenir a salude do traba-
lhor”.

O PPRA foi estabelecido pelo Ministério do Trabalho por através da Norma
Regulamentadora NR-9, Portaria 3214/78, com o intuito de definir um método de
acdo para garantir a preservacao da saude e integridade dos trabalhadores em rela-
cao aos riscos existentes nos ambientes de trabalho. A NR-9, atualizada pela porta-
ria SSST n° 25 de 29 de dezembro de 1994, apresenta como objetivos do PPRA:

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacgéo, por parte de todos os empregadores e insti-
tuicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando & preservacao da salde
e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo, reconhecimen-
to, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em con-
sideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais (BRASIL,
1994).

A referida Norma Regulamentadora considera como riscos ambientais 0s
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos “existentes nos ambientes de trabalho que
pela sua natureza ou fungdo, concentracdo, intensidade e tempo de exposic¢ao, po-
derdo causar danos a saude do trabalhador” (BRASIL, 1994).

Agentes fisicos que poderdo causar danos ao trabalhador sdo apresentados
na NR-9 como ruido, vibracdes, temperatura extremas, pressdes anormais, radiacao

ionizante ou nao ionizante, assim como o infra ou ultra som.
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Os agentes quimicos séo apresentados como as substancias (compostas ou
produtos) que sejam capazes de penetrar o organismo humano pela via respiratoria,
a pele ou ainda serem ingeridas, como no caso da poeira, fumos, névoas, gases ou
vapores, prejudicial a saude do trabalhador.

J& os agentes biol6gicos sdo os microorganismos, ou seja, fungos, bactérias,
parasitas, protozoarios, virus, dentre outros.

O PPRA deve apresentar planejamento anual com estratégia, metodologia de
acao, metas, prioridades e cronograma de aplicacdo. Os dados deverdo ser regis-
trados e depositados na empresa, para divulgacédo dos dados (BRASIL, 1994).

Na NR-9, deverao estar incluidas as seguintes etapas:

a) antecipacao e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

c) avaliacado dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

d) implantacéo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

€) monitoramento da exposicao aos riscos; f) registro e divulgacdo dos da-
dos. (BRASIL, 1994).

O PPRA devera ser desenvolvido por equipe especializada possuindo um
técnico em seguranca e em medicina do trabalho, além de um técnico em meio am-
biente que tenha conhecimento dos riscos ambientais da atividade, para elaboracao
do mapa de riscos.

Assim que determinados os riscos, deverdao ser adotadas medidas que mini-
mizem ou eliminem 0s riscos a seguranca e a saude do trabalhador, elencando a
importancia do trabalho digno em ambiente salubre.

Os colaboradores deverao ser informados do PPRA, assim como dos riscos
inerentes a atividade, e deverao colaborar e participar da implantacédo e execucéo do
programa, seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos previstos, além de in-
formar seu superior quanto as situacdes que possam colocar o trabalhador em risco.
Cabe destacar que o ndo cumprimento dessa normativa para o empregador podera
resultar em 6nus, através de multas e sanc¢fes; e ao empregado de desligamento
por justa causa (BRASIL, 1994).

2.4.3 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

O Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional é objeto da Norma

Regulamentadora 7 (NR-7) publicada pela primeira vez pela Portaria GM n.° 3.214,
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de 08 de junho de 1978, e com Ultima atualizagédo pela Portaria do Ministério de Tra-
balho e Emprego n.° 1.892, de 09 de dezembro de 2013.

O PCMSO é do conjunto de iniciativas da empresa no campo da saude dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, como por
exemplo, o PPRA, ja discutido nesse trabalho.

E objetivo do PCMSO:

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementacgéo, por parte de todos os empregadores e insti-
tuicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de pro-
mocao e preservacdo da salde do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2 Esta NR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a se-
rem observados na execucado do PCMSO, podendo os mesmos ser amplia-
dos mediante negociacdo coletiva de trabalho.

7.1.3 Cabera a empresa contratante de méo-de-obra prestadora de servigos
informar a empresa contratada dos riscos existentes e auxiliar na elabora-
¢éo e implementacdo do PCMSO nos locais de trabalho onde os servigos
estdo sendo prestados (BRASIL, 1978).

Note, a partir da versdo acima que tal acdo € obrigatéria para todas as em-
presas, com o intuito de preservar a salde e a seguranca do trabalhador em meio
ao desenvolvimento de suas atividades laborais, cabendo a empresa a manutencao
dos padrbes de seguranca laborais.

E importante frisar que 0 PCMSO possui carater preventivo, ou ainda serve
para o rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados a ati-
vidade desenvolvida no trabalho, inclusive aquelas de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis
a saude dos trabalhadores (BRASIL, 1978).

Dentro das resposnsabilidade elencadas para o desenvolvimento e implanta-

cado do PCMSO, cabe ao empregador, de acordo com o item 7.3 dessa NR:

a) garantir a elaboracéo e efetiva implementacédo do PCMSO, bem como ze-
lar pela sua eficécia;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relaciona-
dos ao PCMSO; (Alterada pela Portaria n.° 8, de 05 de maio de 1996)

¢) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, da empresa, um coorde-
nador responséavel pela execucdo do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho,
de acordo com a NR 4, devera o empregador indicar médico do trabalho,
empregado ou ndo da empresa, para coordenar o PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera con-
tratar médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO (BASIL,
1978).



35

Cabe a um médico com especialidade em medicina do trabalho, desenvolver
e examinar os colaboradores. Ainda dentro do proposto pelo PCMSO, diversos e-
xames laboratoriais ou ainda outros complementares (relativos a atividade desenvol-
vida) deverao ser feitos. Cabe sempre ao empregador o 6nus desses exames, sen-
do obrigatério ao colaborador fazé-los.

As empresas de grau de risco 1 e 2, com até 25 (vinte e cinto) empregados e
aguelas de grau de risco 3 e 4, com até 10 (dez) empregados nédo estdo obrigadas a
indicar um médico responsavel pelo PCMSO, lembrando que o risco da atividade
esta apresentando no Quadro 1 da Norma Regulamentadora -4, que dispde sobre
servigos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho
(BRASIL, 1978).

No que se refere o desenvolvimento do PCMSO, o item 7.4 da Norma apre-

senta que:

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames
médicos:

a) admissional;

b) periddico;

¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de func¢éo;

e) demissional (BRASIL, 1978).

Como é de conhecimento de todos os trabalhadores, a legislacao exige a rea-
lizacdo de exames especificos para o desempenho da fungdo. O PCMSO apresenta
gue deverd ser realizado exame admissional antes mesmo do inicio do desempenho
das atividades laborais, ou seja, para que o empregador e o colaborar estejam res-
guardados quanto ao desenvolvimento de doencas especificas relacionados as ati-
vidades.

Outro exame relevante € aquele de mudanca de funcéo, pois se o colabora-
dor muda a atividade desenvolvida, mudardo também os riscos aos quais ele estara
exposto.

No que se refere aos exames periodicos, cabe destacar que os trabalhadores
expostos a agentes quimicos que nao estejam nos Quadros | e I, outros indicadores
bioldgicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos
de validade toxica e que a periodicidades dos exames periddicos sera diferente dos

outros colaboradores.
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O exame médico periddico possui intervalos minimos de tempo para a reali-

zacao, de acordo com o item 7.4.3.2 da NR-7:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou a situacdes de trabalho que im-
pliquem o desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou,
ainda, para aqueles que sejam portadores de doencas crbnicas, 0s exames
deverao ser repetidos:

a.l) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado,
ou se notificado pelo médico agente da inspecao do trabalho, ou, ainda,
como resultado de negociacédo coletiva de trabalho;

a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR 15,
para os trabalhadores expostos a condi¢des hiperbaricas (BRASIL, 1978).

Ja para os demais trabalhadores devera ser anual para menores de 18 (de-
zoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e a cada dois anos,
para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

Para cada exame realizado seréa emitido o atestado de saude ocupacional em
duas vias, uma do colaborador e outra do empregador, que devera ficar arquivada a
disposicéo da fiscalizacao do trabalho.

O PCMSO também inforome que todos os estabelecimentos deverdo estar
equipados com o material necessario para a prestacao de primeiros socorros, caso
seja necessario, o que devera ser realizado por pessoa treinada para esse fim, da-
das as devidas propor¢cées (BRASIL, 1978).

Nessa mesma Norma Regulamentadora sdo apresentadas as diretrizes e pa-
rametros para 0 acompanhamento e realizacdo de exames, 0 que é relevante para
profissionais de medicina do trabalho e técnicos em seguranca do trabalho, e por tal

motivo ndo sera apresentado nesse trabalho.
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3 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SAUDAVEL E EQUILIBRADO: Protecado a
Saude do Trabalhador da inddstria de confeccéo

No ultimo capitulo dessa monografia, pretende-se, analisar a protecdo a sau-
de do trabalhador, bem como ao meio ambiente do trabalho saudavel e equilibrado,
a partir do estudo desses conceitos em uma confecgéao.

Por meio dos fundamentos de direito a vida e a saude fisica, mental e social,
buscar-se-a entender. como de fato, funciona a harmonia no ambiente laboral, haja
vista a realidade de muitas empresas em que trabalhadores sédo vitimas de aciden-
tes de trabalho, de doencas ocupacionais, ou cuja saude mental ou social € afetada

em decorréncia do exercicio abusivo do poder de controle empresarial.

3.1 Autonomia do Meio Ambiente Do Trabalho

Faz-se relevante tratar do lugar onde as pessoas passam grande parte de
suas vidas. O meio ambiente do trabalho esta diretamente ligado a qualidade de vi-
da dos trabalhadores e por esse motivo deve oferecer a estes condi¢cdes minimas de
dignidade.

Nesse sentido, muitas discussdes ja foram levantadas. Para a tematica Meio
ambiente Laboral ainda ndo existe uma unanimidade entre os doutrinadores no que
se refere a autonomia do meio ambiente do trabalho enquanto desdobramento do
conceito do meio ambiente, haja vista que muitos doutrinadores nem a reconhecem
como tal (FARIA, 2009), e por isso, muitas vezes o0 meio ambiente do trabalho passa
a ser objeto do Direito do Trabalho.

O inciso VIII do art. 200 da CF/1988 determina, de maneira expressa, a prote-
cdo ao meio ambiente do trabalho, e que trata-se de um direito meta individual, que
transcende a classificagcdo de publico ou privado, aliando caracteristicas do Direito
Ambiental e do Direito do Trabalho, além de alguns aspectos relacionados a saude.

Faria (2009) afirma que n&o existem elementos suficientes para se falar, ou
até mesmo tratar do assunto denominado autonomia do meio ambiente do trabalho,
e que se trata de uma ciéncia interdisciplinar entre disciplinas autbnomas do Direito,
devendo ser compreendido como um terreno comum entre o Direito Ambiental e 0
Direito do Trabalho, ndo podendo se restringir & aplicacdo dos conceitos, normas e

principios de um ou do outro ramo. Com isso, 0s principios do Direito Ambiental,
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como a precaucdo, a prevencao, o poluidor-pagador e o desenvolvimento sustenta-
vel, deverdo integrar-se perfeitamente a legislacao trabalhista.

3.2 Meio ambiente do trabalho saudavel e equilibrado

A busca pela maximizagdo dos lucros das empresas ndo deve ser sinbnimo
de falta de seguranca e higidez no meio ambiente do trabalho, por isso, apesar dos
significativos investimentos para tal, as empresas devem se preocupar com a saude
e a seguranca do trabalhador.

ApOs revisdo bibliogréfica, foi aplicado um estudo a partir de analise docu-
mental da empresa M E J FACCAO LTDA ME, localizada na Avenida Joaquim Pa-
checo de Macedo, N° 284, Bairro Central, em Novo Brasil/ GO. A confeccéo trabalha
com malhas de costuras, produzindo pecas destinadas a Companhia Hering, uma
empresa brasileira especializada em moda adulta. Principal produto dessa grande
Companhia, a marca Hering também €& sindnimo do grupo empresarial como um to-
do, que abrange também as marcas Hering Kids, Dzarm e PUC. Cabe destacar que
muitas empresas nas cidades circunvizinhas atuam no segmento de confeccao, que
possui grande relevancia econdmica para toda a regiao.

E importante conhecer como, de fato, pode ser percebido o meio ambiente
laboral na pratica, pela dimenséo e importancia que apresenta, congregando direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Uma questdo social surgida na con-
temporaneidade aponta para um novo padrdao que a doutrina vem sedimentando na
aplicacdo dos direitos fundamentais também as relagbes entre particulares, supe-
rando o antigo modelo que os restringia as relacées do cidaddo com o Estado.

Nesse sentido, o trabalhador por muito tempo seguiu a légica do descarte da
sociedade moderna, que quando algo ndo mais serve ou esta velho, € descartado
para a obtencdo do novo. Entretanto, as décadas finais do século XX registraram
mudancas significativas, inclusive na maneira de trabalhar e na organizacéo dos nu-
cleos produtivos, com o advento do Direito do Trabalho, que passaram a regular o
mundo peculiar das rela¢des trabalhistas.

Conforme ja discutido nesse trabalho, umas das caracteristicas mais expres-
sivas da atualidade é a intensificacdo das relacdes de poder entre os particulares.
Em uma situacao na qual existe a fragilidade das instituicdes, o descumprimento da

lei de maneira sistematica, causado pelo descrédito em sua atuacdo coativa, tem
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influéncia direta nas disputas de poder das relacbes privadas, entre colaborador e
patrdo. Por esse motivo, as empresas precisam se adequar as exigéncias e investir
na seguranca e saude do trabalhador, jA que o prejuizo com o ndo cumprimento
destas e com multas e acdes trabalhistas oneram ainda mais o sistema econdémico

empresarial.

3.2.1 Modalidade de meio ambiente laboral

No que se refere a modalidade de meio ambiente do trabalho, o setor de pro-
ducédo no qual os dezesseis funcionarios exercem as atividades de costura, € 0 meio
ambiente de trabalho strictu sensu, caracterizado como o lugar onde de maneira res-
trita e tradicionalmente é exercida uma profissdo, nesse caso, destinado as ativida-

des de costura.

s
—

g1

Figura 1: Meio ambiente de trabalho strictu sensu.
Fonte: Acervo pessoal.

O meio ambiente de trabalho Lato Sensu € o local onde se exerce a profissédo
de forma mais abrangente possivel, e nesse caso é caracterizada como todo o gal-
pao e area de estacionamento da empresa.

De acordo com Farias, Coutinho e Melo (2015, p. 230) o foco do meio ambi-
ente do trabalho é o trabalhador e as condi¢des laborais que Ihe sédo oferecidas, e
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esse conceito ndo pode se restringir a um lugar estatico e preparado exclusivamente
para essa finalidade. Pensando nisso, existe a classificagdo de meio ambiente labo-
ral de terceiros, que refere-se a quando existe a possibilidade de um ambiente de
trabalho modificar ou influenciar as condicbes de um ambiente de trabalho de ou-
trem, devido as suas externalidades.
Um exemplo disso é o caso de uma fabrica que, ao contaminar um rio, pre-
judica talvez até de forma definitiva 0 meio ambiente do trabalho de agricul-
tores, pecuaristas e pescadores da regido. O importante é levar em conside-
racdo que os impactos causados sobre o meio ambiente do trabalho podem
ter reflexos sobre toda a sociedade, e inclusive sobre 0 meio ambiente de
trabalho de terceiros (FARIAS, COUTINHO e MELO, 2015, p. 230).
Quando se trabalha em uma concepc¢do mais ampla do Direito Ambiental e do
Direito do Trabalho, o empregador deve fornecer condi¢cdes adequadas de trabalho
a seus colaboradores, além de néo interferir, influenciar ou modificar o meio ambien-
te de trabalho de outros.
Nesse contexto, a referida empresa em estudo se preocupa com a destinacao
dos residuos produzidos para que nao influenciem no meio ambiente laboral de ter-

ceiros.

Figura 2: Destinacao de residuos de malha de costura.
Fonte: Acervo pessoal.
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Como a empresa atua com malha de costura, os residuos gerados séo, na
maioria das vezes sobras de cortes, e todos sao devolvidos para a Cia Hering, for-
necedora da matéria-prima, reforcando a logistica reversa prevista na Lei 12.305 de
2010.

3.2.2 Meio ambiente do trabalho: Direito, seguranca e medicina do trabalho

O direito ao meio ambiente de trabalho saudavel equilibrado é pressuposto
fundamental para a dignidade do ser humano, pois os individuos passam grande
parte de suas vidas no ambiente laboral, e esse ambiente precisa contribuir para
uma vida com qualidade e saude, condi¢cdes que permitem as pessoas exercitarem
os demais direitos humanos, como os direitos sociais, da personalidade e politicos
(FIORILLO, 1997, p. 32).

O meio ambiente do trabalho, assim, esta inserido no ambiente geral (art.
200, VIII, CF/88), na medida em que ndo h& como se falar em qualidade de
vida se ndo houver qualidade de trabalho, nem se pode atingir o meio ambi-
ente equilibrado e sustentavel, ignorando-se o aspecto do meio ambiente do
trabalho. (SANTOS, 2010, p. 28).

Para tal, sdo necessarios medidas e programas especificos que atuam na
normatizacdo do meio ambiente laboral, os quais serdo tratados detalhadamente a

sequir.

3.2.2.1 Protecao a Saude e a Seguranca do trabalhador na industria de confeccéo

A Convencgéao 155 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) define sa-
Uude de maneira ampla e abrangente ao estabelecer a implantacdo de uma politica
coerente em matéria de seguranca e de saude dos trabalhadores, aléem de sua rela-
¢&o com o0 meio ambiente do trabalho.

Alvarenga (2013, p. 45) aduz que no art. 3°, alinea “d” da OIT, o termo saude
em relacdo ao trabalho, abrange ndo somente a auséncia de afec¢des ou de doen-
cas, mas também os elementos fisicos e psicoldgicos que afetam a saude e que es-

tao diretamente relacionados com a seguranca e com a higiene do trabalho.
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Essa mesma convencdo, mesmo artigo, na alinea ‘c’, estabelece que a local
de trabalho abrange todos os locais onde os trabalhadores devem permanecer, ou
qualquer lugar que estardo sob o controle direto ou indireto do empregador.

Assim, a autora supracitada conclui que a tutela juridica do hodierno meio
ambiente do trabalho vai desde a qualidade do ambiente fisico interno e externo do
local de trabalho até a manutencdo da boa saude fisica e psicolédgica do trabalhador.

Para auxiliar na manutencdo da saude do colaborador, sdo desenvolvidos
documentos que compdem o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)
e Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), que na entidade M
E J FACCAO LTDA ME é desenvolvido por empresa terceirizada, denominada BR
MOTA.

As acdes envolvidas na elaboracdo do PPRA envolvem a antecipacéo, o re-
conhecimento, a avaliacdo e o controle dos riscos ambientais através da supervisao
dos setores com o levantamento de riscos, discussao e elaboracdo de medidas pre-
ventivas Ja o PCMSO tem como principal objetivo prevenir, rastrear e diagnosticar
precocemente as doencgas ocupacionais, envolvendo ac¢des de toda a equipe, em
especial, do médico do trabalho, que realiza exames individuais nos trabalhadores,
promovendo a imunizagéo, dentre outras medidas (MARZIALI et al, 2012).

O PPRA atua na preservacdo da saude e integridade fisica e psiquica dos
trabalhadores, devendo estar interligado com o disposto nas normas regulamentado-
ras de seguranca do trabalho, por ser um programa técnico-preventivo de seguranca
do trabalho.

A partir do reconhecimento, com efeito, dos riscos ambientais do trabalho,
tanto os riscos fisicos, quanto os quimicos e bioldgicos, sera iniciada a elaboracéo
do PCMSO, onde seréo estipuladas as respectivas medidas de prevencéo, rastrea-
mento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho. O
PCMSO prevé um médico especialista em medicina no trabalho que atue na coor-
denacdo de exames clinicos e complementares que deverdo ser realizados para
cada trabalhador, bem como a sua periodicidade, de acordo com 0s riscos reconhe-
cidos no PPRA.

As acdes que envolvem o PPRA e o PCMSO, como exames, inspegdo do
ambiente de trabalho, dentre outras, devem ser realizadas uma vez por ano ou sem-
pre que houver mudancas, sejam elas previstas ou ndo, na funcéo ou nas condi¢oes
de trabalho e na ocorréncia dos acidentes (MARZIALI et al, 2012).


http://pt.wikipedia.org/wiki/Programa_de_Preven%C3%A7%C3%A3o_de_Riscos_Ambientais#Agentes_de_Risco
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Nao somente na industria de confec¢des, mas em todos os segmentos em-
presariais, € de grande relevancia a elaboragdo do PPRA e do PCMSO, pois além
da indiscutivel importancia na preservacao da saude e manutencao integridade fisi-
ca e psiquica dos colaboradores, sao ferramentas previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, o que as constitui como obrigatoriedade legal, conforme discutido
de forma detalhada, cada item predito nesses instrumentos legais, no Capitulo 2 do
presente trabalho.

Para empresas que mantenham colaboradores geridos pela CLT (art. 3°), na
condicao juridica de empregado, rege a obrigatoriedade da elaboracdo e implemen-
tacdo do PPRA e do PCMSO, ainda que exista apenas um colaborador registrado.
Cabe destacar, nesse contexto, que existem alguns requisitos dentro desses pro-
gramas que dispensam os empregadores dessa obrigacéo, de acordo com o nimero
de funcionarios e do reconhecimento de riscos, mas ndo desoneram as empresas de
sua elaboragéo.

O PPRA e PCMSO estédo diretamente relacionados, pois uma vez que 0s ris-
cos aos existentes no ambiente de trabalho sé@o identificados e sdo instauradas me-
didas de controle para elimina-las ou neutraliza-las pelo PPRA, serdo definidas a-
cOes que visem a preservacao da saude e da integridade dos colaboradores, dentre
as quais a realizacao de exames clinicos e complementares, de acordo com o0s ris-
cos disposotos no primeiro documento comentado.

Os riscos triados sdo dispostos em um mapa de riscos no qual sdo apresen-
tados aqueles especificos as atividades na industria de confeccdo destacados por
uma cor correspondente, sendo eles, portanto, os fisicos (verde), quimicos (verme-
Iho), biolégicos (marrom), ergondmicos (amarelo) e de acidentes (azul). De acordo
com a tipologia do risco, séo atribuidos como riscos ocupacionais a atividade de cos-
tura os fisicos (ruido, vibracao, frio, calor, umidade); quimicos (poeira, vapor, subs-
tancia quimica em geral); biolégicos (virus, bactérias, fungos, acaros, insetos e roe-
dores); ergondmicos (Levantamento e transporte manual de peso, postura adequa-
da, ritmo excessivo, monotonia e repetitividade, outras situagbes causadoras de
stress fisico e psiquico); acidentes (maquina e equipamento sem protecdo, armaze-
namento inadequado, arranjo fisico inadequado, dentro outros).

Deve considerar que ambos documentos deverado ser elaborados por profissi-

onais capacitados. A elaboracdo e a implementacdo do PCMSO deve ser atribuicdo
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exclusiva do médico do trabalho; ja o PPRA deve ser desenvolvido por Servigo Es-
pecializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho, de acordo com a NR-09.

Cabe destacar que é de responsabilidade do empregador a participacdo dos
colaboradores aos programas. Além disso, ndo existe um formulario padrdo para a
elaboracdo de ambos documentos, e portanto, cabera ao profissional responsavel
desenvolvé-los de acordo com as estruturas previstas nas normas.

A legislacdo ndo prevé um custo base para o desenvolvimento desses docu-
mentos. Normalemnte os precos variam de acordo com o namero de funcionarios e
0 grau de riscos a serem mapeados na empresa. Além disso, € importante lembrar
que a empresa devera prever custos de exames médicos periddicos, de acordo com
cada risco evidenciado pelo PPRA.

Se caso a empresa ndo cumprir com suas obrigacdes na elaboracdo e im-
plementacdo dessas normas, ela estara sujeita a multa administrativa aplicada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, além de outras san¢fes a serem aplicadas pelo
Ministério Publico do Trabalho, para cada um dos programas.

Nessa tematica, o art. 201 da CLT disp0e acerca das penalidades e o disposi-
tivo que em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego
de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em
seu valor maximo. O referido artigo é regulado pela NR 28, que dispbe sobre as gra-
dacdo de multas, para cada item das normas.

De acordo com Costa (2012) estas gradacdes dividem-se por numero de em-
pregados, risco na seguranca e/ou em medicina do trabalho. O agente da fiscaliza-
cao, baseado em critérios técnicos, autua o estabelecimento, faz a notificagéo, con-
cede prazo para a regularizacdo e/ou defesa. Quando for constatada situacfes gra-
ves e/ou iminentes ao risco a saude e a integridade fisica do trabalhador propde a
autoridade regional a imediata interdicdo do estabelecimento.

Pode-se perceber quédo importantes sdo conhecimentos do meio ambiente
laboral ja que poderéo influenciar na saude e na integridade fisica e psiquica do tra-
balhador, além das penalidades que serdo postas diante da ndo observancia das
Normas Regulamentadoras, que terdo impacto significativo no desempenho econo-

mico das empresas.
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CONCLUSAO

O trabalho deve ser fator de dignidade e de valorizacdo do ser humano, seja
no aspecto profissional ou pessoal. Denota-se, por trabalho digno ou decente, como
um direito do trabalhador através do completo bem-estar, como também o desenvol-
vimento de suas potencialidades e de sua realizacdo pessoal, além do direito a sua
integracao social.

Pode-se afirmar que para alcancar a tdo almejada qualidade de vida, a que
dispbs defender o art. 225, caput da Constituicdo Federal de 1988, é necessério que
se viva em um ambiente equilibrado, e concernente a isso, se trabalhe em um ambi-
ente que proporcione o mesmo. Nao € possivel discutir sadia qualidade de vida se
nao houver qualidade no trabalho, nem mesmo pode-se atingir 0 meio ambiente
equilibrado e sustentavel, ignorando-se o aspecto do meio ambiente laboral.

No que se refere a prevencdo do meio ambiente do trabalho, coloca-se como
meta fundamental a consciéncia em preservar o material humano, proporcionando
aos trabalhadores os meios e equipamentos necessarios, além de cuidar das con-
tingéncias desfavoraveis no ato da execuc¢éo do labor.

Para tanto, faz-se como responsabilidade do empregador, o respeito a digni-
dade humana do colaborador através da preservacdo de um meio ambiente do tra-
balho sadio e equilibrado.

Foi almejado, nesse trabalho, que o trabalhador deve ser digno ndo somente
no plano material, no que se refere a remuneracao empregaticia, mas, em especial,
no aspecto imaterial seja ele fisico, psiquico ou social.

Em seu trabalho, Figueiredo (2007) aduz que ainda € grande a distancia entre
o direito, a saude, meio ambiente de trabalho seguro e saudavel e a realidade vivida
pelos trabalhadores brasileiros. Para isso, faz-se relevante o desenvolvimento de
trabalhos que divulguem os instrumentos legais existentes e 0s principios e metas
constitucionais de respeito aos valores sociais do trabalho, a dignidade humana, a
saude e a qualidade do meio ambiente. Por esse motivo, foi realizada uma analise
detalhada no capitulo 2 sobre as medidas previstas na CLT e suas respecitivas nor-

mas regulamentadoras.
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Para tanto, dada a relevancia do setor na regido, foi dada énfase ao meio
ambiente laboral em industrias de confeccdo, e para isso, foi realizado um estudo
aplicado desse tema no terceiro e ultimo capitulo do presente trabalho.

Em sumula, saude, seguranca e higiene do trabalho relacionam-se as condi-
cOes oferecidas pelo empregador ao colaborador, cuidando para que o meio nao
cause danos a integridade desse individuo. O estudo a legislagdo brasileira, ainda
com maior acuracia a segmentos especificos, como o da confeccao, serve para i-
dentificar e corrigir possiveis falhas no processo produtivo com a finalidade de evitar

acidentes no ambiente laboral, com o intuito de zelar pela seguranca do trabalhador.
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