Compromisso com o futuro!

FACULDADE DE JUSSARA — FAJ
COORDENACAO DE POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO EM CONTROLADORIA, AUDITORIA E PERICIA CONTABIL

SILMA VIEIRA BARROS COSTA

RESCISAO CONTRATUAL - NORMAS A SEREM CUMPRIDAS

JUSSARA/ 2015



SILMA VIEIRA BARROS COSTA

RESCISAO CONTRATUAL - NORMAS A SEREM CUMPRIDAS

Trabalho apresentado para fins de avaliagdo
parcial para obtengdo de titulo de especialista
em Controladoria, Auditoria e Pericia Contabil
pela FAJ (Faculdade de Jussara), sob
orientagao do professor.

JUSSARA/ 2015



SUMARIO

LISTA DE ABREVIATURA E SIGLAS mmmmmmme -

RESUMO/ ABSTRACT-------mmmmeemmm e

1. INTRODUGCAO-wmmmemeoeoe

2. O CONTRATO DE TRABALHO-----

2.1 Transic@o Histérica da Conexao Empregaticia

2.2 O Direito do Trabalho no Brasil----------———————————-

2.3 Contratos de trabalho---------———————————— -~

3. RECISAO DE CONTRATO DE TRABALHO --

3.1 Conceito-------======mmmm oo

3.2 Dispensa do Empregado, sem Justa Causa -—--

3.3  Dispensa do Empregado, com Justa Causa

3.4  Pedido de Demissao por Iniciativa do Empregado

3.5  Rescisdo por Culpa Reciproca ou por Iniciativa de Ambos---

3.6  Aposentadoria-----------==-==m-mmmmmmemmemooo

3.7 Outros casos S

4. DIREITO DE FERIAS----------------

4.1 Décimo Terceiro Salario---------------———————-—-

4.2 Do Aviso Prévio------------------——---

. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

. HOMOLOGACAO DA RESCISAO S

. CONSIDERACOES FINAIS-----nnmmmmmmmmmemm oo

5
6
7. SEGURO DESEMPREGO---------- mmmmmmmeo -
8
9

. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS------nnmmmmmmmmmmeemcecee

ANEXO A. Termo de Homologag¢do de Rescis@o do Contrato de Trabalho

ANEXO B. Termo de Quitagao e Rescisao do Contrato de Trabalho--
ANEXO C. Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho------------

ANEXO D. Tipos de Desligamento do empregado--------------




LISTA DE ABREVIATURA E SIGLAS

SIGLA NOME

CFC Caixa Econdmica Federal

CLT Consolidacgdo das Leis do Trabalho
CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
FGTS Fundo de Garantia do Tempo de Servico
GRRF Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS
INSS Instituto Nacional de Seguridade Social
MTE Ministério do Trabalho e Emprego

N° Numero

OIT Organizag¢ao Internacional do Trabalho
SRT Secretaria de Relagdes do Trabalho




RESCISAO CONTRATUAL - NORMAS A SEREM CUMPRIDAS
EMPLOYMENT TERMINATION — STANDARDS TO BE COMPLIED

Silma Vieira Barros Costa'

Wilson de Oliveira Falustino2
RESUMO

Este artigo tem como objetivo discorrer sobre os tipos de rescisdo de contrato de trabalho,
destacando os direitos e deveres rescisorios trabalhistas. A partir da elimina¢do contratual,
extermina as obrigacdes entre as partes, cabendo a empresa o pagamento das verbas
rescisorias que o empregado tem direito a receber. Um dos maiores obsticulos na relagao
empregaticia € no momento da extingdo do contrato de trabalho, porque é na ocasido de
livrar-se da obrigacdo da divida, quitando os direitos devidos ao empregado, que poderao
surgir alguns problemas, caso a rescisao ndo for acompanhada pela legislacao vigente. Foram
apresentados varios modos de extingdo, como dispensa sem justa causa € com justa causa;
pedido de demissdo; culpa reciproca ou iniciativa de ambos; aposentadoria; extin¢do da
empresa; morte do empregado ou empregador; e rescisao indireta. A consolidag¢do das leis
trabalhistas € o conjunto de regras que lidam com as relagdes de trabalho de acordo com suas
categorias, mediante registro no ministério do trabalho. Este trabalho de revisao bibliografica
foi desenvolvido através das normas vigentes, a Consolidacao das Leis de Trabalho. Espera-se
que este trabalho contribua para uma melhor compreensao dos trabalhadores a cerca de seus
direitos de trabalhistas, a fim de proteger seus interesses.

Palavras-Chave: Rescisdo do Contrato de Trabalho. Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Direitos e deveres.

ABSTRACT

This article aims to talk about kinds of employment termination, emphasized the rights and
official duties labor termination. Since the contractual elimination, remove the obligations
between the parts, and it was up to the company the amounts payment termination to the
employee that has to rights to receive. One of the biggest obstacles in the employment
relationship is at the moment of termination of the employment contract, because it is the
occasion to get rid of the debt obligation, paying the right duties to the employee, it can
manifests some problems if the termination it isn’t matched by the legislation. They have
been put with many methods of termination, like: termination without valid reason and with
valid reason; hand in one’s notice; reciprocal guilt or both initiative; retirement; termination
of the company; the employee or employer’s death; and indirect termination. The labor law
consolidation is the set of rules that deal with labor according relations to their categories,
upon to registration in the labor ministry. This bibliographic review was developed through
the current regulations, the labor laws consolidation. It expected to this work can contribute to
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a better understanding and knowledge of workers about their rights in order to protect their
interests.

Keywords: Termination of Employment Contract. Consolidation of Labor Laws. Rights and
duties.

1. INTRODUCAO

Através de conquistas ocorridas no século passado, hoje existe uma normatizacao
minima para ser cumprida no exercicio do trabalho e de seu respectivo contrato, bem como
quando cessa 0 mesmo.

No Brasil, a abolicdo da escravatura se tornou o marco inicial do direito do trabalho,
surgindo assim maiores ideias com a relacdo de emprego, e em virtude disso veio a criacdo de
institutos que uniformizavam os direitos e os deveres na relagdo empregador e empregado. A
partir de entdo o conjunto de préticas capazes de assegurar o funcionamento laboral no pais
procurou atingir seu objetivo, colocando em pratica e verificando os direitos e deveres do
trabalhador, porque o préprio homem compreendeu que necessitaria adquirir conhecimento
sobre suas garantia e protecao, e assim foi criada a CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

A CLT foi criada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sancionada pelo
presidente Getilio Vargas, unificando todas as leis trabalhistas existentes no Brasil. Teve
grande valor, alicercando a histéria de direitos e deveres para com o empregador e o
empregado, sendo uma importante ferramenta no amparo aos direitos dos trabalhadores. Essa
lei também regula os vérios aspectos legislativos e jurisprudenciais relevantes as formas de
cessacdo do contrato de trabalho, tanto as que vém de um ato ilicito do empregado ou do
empregador.

O rompimento de um contrato de trabalho pode ocorrer tanto por parte do empregado
como do empregador. O ato de rescindir um contrato, mesmo quando apoiado por lei, obriga a
organizagdo (empregador) a refletir sobre a escolha que vai fazer, para ndo afetar as relagdes
entre ambos, exclusivamente quando se tratar de saldrios, admissao, férias, rescisdao, décimo
terceiro salério, fundo de garantia do tempo de servigo, dentre outros.

Os anseios trabalhistas que abrangem empregadores e empregados sdo diversos,
originando-se no momento da rescisdo, pois muitas vezes causa alguns problemas para
ambos. Uma rescisdo errada faz com que ambas as partes tenham problemas na hora da

homologagdo, o que poderia gerar muitas dificuldades.



Este trabalho fundamenta-se pelo interesse de conhecer os direitos e deveres tanto do
empregado quanto do empregador apds a rescisdo de contrato de trabalho, uma vez que
existem varios tipos de terminagdes, cada uma com seu proprio método de calculo.

Muitas vezes o trabalhador sentindo-se lesado, busca a justica do trabalho para
solucionar suas reclamatorias relacionadas com cdlculos de indenizacOes. Para estudar a
magnitude dos vdrios tipos de rescisdes € indispensdvel fazer uma pesquisa através de
bibliografias e leis relevantes ao ponto, ou seja, buscar informacdes para responder
questionamentos. A presente pesquisa bibliogréafica foi desenvolvida a partir de material ja
organizado através de livros e artigos cientificos, com informacdes precisas, que mostra por
que e o fundamento de sua emergéncia e mudancas ao longo de sua existéncia. Este artigo
resultou do estudo do direito do trabalho no Brasil e sua evolugdo referente aos fatores sociais

e econdmicos.

2. O CONTRATO DE TRABALHO

2.1 Transicao Histérica da Conexao Empregaticia

E fundamental para a andlise de uma ciéncia que se conheca seu passado, porque sé
entdo voce pode compreendé-lo em sua atualidade e como evoluird no futuro.

Para Martins (2006, p. 03), “o direito tém uma realidade histérico cultural, nio
admitindo o estudo de quaisquer de seus ramos sem que tenha no¢ao de seu desenvolvimento
dindmico no transcurso do tempo”. E ainda complementa: “E impossivel compreender o
direito do trabalho sem conhecer seu passado”. Esse leque do direito é muito ativo, pois €
associado com as questdes econdmicas.

E complicado determinar uma data precisa para o invento do direito do trabalho;
entretanto para Delgado (2007, p. 84), uma hora marcante para os ideais trabalhistas iniciou-
se com o trabalho subordinado.

O nucleo fundamental do direito do trabalho situa-se sem duvida, na relacio
empregaticia de trabalho, construindo-se em torno dessa relacdo juridica
especifica todo universo de institutos, principios e regras caracteristicas a
esse especifico ramo juridico (DELGADO, 2007, p.84).

Nao havendo data determinada, entende-se que a subordinacdo e a relacdo

empregaticia surgiram a partir da Idade Média. Delgado (2007, p. 84), trata que:

Apenas a partir da Idade Média e pelo alvorecer da Idade Moderna,
verificaram-se processos crescentes de expulsio do servo da gleba.
Rompendo as formas servis de utilizacdo da forgca de trabalho. Esse quadro



lancaria ao meio social o trabalhador juridicamente livre dos meios de
producio e dos proprietdrios desses meios.
Deve-se observar que conforme descrito antes, nao tem uma data certa para a

criacdo da relacdo empregaticia subordinada, pois, ndo havia registros que a sociedade feudal
anterior a revolucao industrial tenha criado um sistema deste tipo conhecida, sabendo que essa

relacdo de dever seria uma exce¢do, em vez de um fendmeno.

2.2 O Direito do Trabalho no Brasil

No Brasil, a men¢do da origem da legislacdo trabalhista se deu com a aboli¢do da
escravatura em 13 de maio de 1888, pela Princesa Isabel, com a assinatura da Lei
Aurea, iniciando assim a referéncia histérica do Direito do Trabalhista Brasileiro. Antes de
1888 houve afinidade de emprego aberto a experiéncia, tdo desprezivel que ndo abriam
espaco significativo para o florescimento de condi¢des viabilizador ao jus trabalhista.

No Brasil colonial, as leis trabalhistas eram aplicadas apenas a atividade como
producdo agricola, expressivamente demonstrada através do plantio de café, sendo as
mesmas, intituladas de manifestagdes incipientes ou esparsas, desenvolvida entre os anos de
1888 até 1930 (CASTILHO NETO, 2006).

Sobre as manifestagdes e cendrio da época, comenta a doutrina especializada conforme
trata Delgado (2007, p. 107):

E caracteristica desse perfodo a presenca de movimentos operdrios sem
grande capacidade de organizacdo e pressdo, seja pelo seu surgimento e
dimensdo no quadro econdmico-social da época, ou pela forte influéncia
anarquista hegemodnica no segmento mais mobilizado de suas liderancas
proprias [...].

Ja de acordo com Castilho Neto (2006):

O segundo periodo dessa evolucdo histérica € a fase da oficializagcdo do
Direito do Trabalho, iniciando-se em 1930, onde foi apresentada uma nova
estrutura juridica e institucional de um novo modelo trabalhista, tendo seu
fim em 1945, juntamente com o término da ditadura de Getilio Vargas.

Foi, sobretudo durante a ditadura Vargas (1937-1945), no chamado Estado Novo, que

a maioria das normas trabalhistas foi fixada. Entretanto nesta época é que certos direitos
foram transformados em normatizacdes federais, e que a Justica do Trabalho foi
regulamentada, através do Decreto Lei n° 1.237 de 01/05/1939.

Outra 4rea que também estd subordinada a regulamentacdo federal foi o sindicato,
através do Decreto n° 19.770/31, que estabelece uma estrutura sindical oficial baseada no

comércio unico, até entdo ndo obrigatdrio, ela estava passando por reconhecimento por parte



do Estado e foi considerado como um 6rgao colaborador dele. Entdo, através da Constituicdao
de 1937, e do Decreto n° 1.402/39, modelo oficial corporativista sindical se aprofundado.

Em 1930, foi criado o Ministério do Trabalho, Industria € Comércio pelo Decreto n°
19443/30 e, meses apds, instituiu-se o Departamento Nacional do Trabalho pelo Decreto n°
19671 de 1931 (CASTILHO NETO, 2006).

Com o Decreto n°® 1237/39, a Justica do Trabalho foi efetivamente regulamentada
como outra drea de operacdo da politica jus trabalhista do governo, com o destaque para a
legislagdo profissional e projetiva que surgiu naquele momento. Como exemplo, podem ser
citados: Decreto n® 21186/32, que institui a jornada de oito horas para o comércio, que seria,
em seguida, estendido para os industridrios; o Decreto n® 21364/32; Decreto n® 21175/32,
criando as carteiras profissionais.

O modelo jus trabalhista foi estruturado e reunido em um unico instrumento
normativo, chamado CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), através do Decreto n® 5452
de 01 de maio de 1943, e foi sancionada pelo entdo presidente Getulio Vargas, unificando
todas as leis trabalhistas existente no Brasil (CASTILHO NETO, 2006).

A CLT ¢ o reflexo da politica trabalhista de Vargas, o qual, ao chegar ao
poder pela Revolucdo de 1930, implantou um conjunto de leis trabalhistas
que tinham por objetivo conquistar os trabalhadores e transformi-los em
base de sustentagdo politica (CARRION, 2009, p.20).

Em 1939, foi criada a Justica do Trabalho e, em 1940, o saldrio minimo e o imposto
sindical foram implantados. Em 1943, toda a politica trabalhista de Vargas foi sintetizada na
CLT, que continua em vigor até hoje.

A nomenclatura consolidag¢do, ndo quer dizer que houve apenas uma unifo
da legislacdo existente, a CLT na verdade também alterou e ampliou a
legislacdo trabalhista existente, assumindo, desse modo, a natureza prépria
de um cédigo de trabalho (DELGADO, 2007, p. 112).

A CLT teve importancia fundamental na histéria do direito do trabalho no Brasil, e
com o passar do tempo havia muitas outras leis posteriores a ela: Lei n® 605/49 sobre repouso
semanal; Lei n° 4090/62 no subsidio de natal e 13° saldrio (ambas em vigor). Outras ja
mudaram como: a Lei de Greve de 1964, a Lei de 1966 do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, sendo substituido por leis posteriores.

E verdade que avancos significativos foram consagrados com a promulgacio na nova
Carta, tais como a relagdo de emprego protegida contra o despedimento ou demissdao

arbitrdria, sem justa causa; saldrio proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho

realizado; irredutibilidade salarial; participa¢do nos lucros e, excepcionalmente, a gestdo da



empresa limitar a jornada de trabalho para 8 horas didrias e 44 semanais (CASTILHO NETO,
2006).

2.3 Contratos de trabalho

Conforme o Art. 442 da CLT o contrato de trabalho é o acordo técito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego. Este contrato poderd ser verbal ou escrito e podera ter
prazo determinado ou indeterminado.

Segundo o Art. 480 da CLT (2006, p. 179), havendo termo estipulado, o empregado
ndo poderd se desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultar. Entdo, se ndo for dispensado da multa, o
empregado deve pagar o montante mensal (correspondente a multa) do seu saldrio a
quantidade de meses que faltam para o término do contrato. Esta modalidade de contrato é
utilizada como contrato de experiéncia para testar, avaliar e assegurar o trabalhador por um
periodo de 90 dias, podendo ser prorrogado uma vez.

Ja o Contrato indeterminado ndo tem prazo pré-fixado para acabar, o contrato "sem
termo" quando ndo tem um tempo de validade, ou seja, esse acérddao ndo tem um prazo para
terminar. Considera se indefinidamente qualquer contrato que ultrapassar seis meses, salvo se
que este dependia da prestacdo de servigos especializados ou da realizagdo de determinado
eventos, de acordo com Art. 452 da CLT.

Um contrato de trabalho podera ser alterado quando ambas as partes consentirem,
desde que ndo lese o trabalhador, pois o sistema legal brasileiro aceita o principio da liberdade

contratual.

3. RECISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

3.1 Conceito

Martins (2007, p. 346) define a rescisao do contrato de trabalho como a terminagao do
vinculo de emprego, com a extin¢do das obrigacdes para os contratantes.

O Art. 2° da CLT considera empregador a empresa, individual ou coletiva, que
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a presta¢do de servigo.
Ja segundo o Art. 3° da CLT Empregado € toda pessoa fisica que prestar servi¢os de natureza

ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante o salério.



Pode-se definir que a rescisdo da relagdo laboral é o momento de romper a
relacdo contratual, com o consequente desligamento do empregador ou
empregado. E como regulamento produz certos efeitos financeiros que
correspondem a direitos que as regras juridicas garantem ao empregador e,
no caso de morte deste, aos seus dependentes (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, 2007).

A rescisdo de contrato é usualmente pedida por escrito pela pessoa em causa, € deve
ser escrita em formuldrios e modelos especificos para o fim. Mediante notas de terminagao,
constata-se, se o individuo tem ou ndo tem outros direitos, onde o trabalhador ou o
empregador tem que pagar os direitos garantidos por lei.

E competente para prestar a assisténcia a cessacdo do trabalho que estd em vigor por
mais de um ano, no sindicato correspondente a categoria profissional ou ante o Ministério do
Trabalho e da agencia de seguranga social; ndo havendo tais 6rgdos, poderd auxiliar o do
Ministério Publico ou, onde ndo ha defensores publicos e na auséncia ou impedimento destes,
Juiz de Paz. S6 serdo homologados nos 6rgaos acima mencionados, as rescisdes de contratos
de trabalho resultantes de acordos, dispensa sem justa causa, dispensa com justa causa,
quando ha um reconhecimento de culpa expressa pelo funciondrio e pedido de demissao do
empregado (OLIVEIRA, 2003).

A cessacao da relacado laboral € a cessacao das relagdes de trabalho entre empregador e
empregado, onde existem vdrias maneiras de acontecer a rescisdo do contrato de trabalho,
pode ser ou ndo uma compensacao ao trabalhador.

As regras para a rescisao do contrato de trabalho sdo estabelecidas por convengdes ou
acordos coletivos, e através da CLT, que vai respeitar o montante da compensagao, se houver.

A terminagdo do contrato de trabalho engloba muitos fatores e depende em grande
parte de cada contrato e da funcdo desempenhada pelo trabalhador.

A rescisdao do contrato de trabalho pode ser simples, ou dependendo de alguns fatores
pode ser muito complexa isso depende do tipo de atividade a ser prestada pelo empregado,
algumas causam risco fisico, onde o trabalhador recebeu alguns adicional que na rescisdo

influenciaré na indenizagao.
3.2 Dispensa do Empregado, sem Justa Causa
A relagdo de trabalho quando se extingue sem causa, envolve o pagamento de todos os

direitos das indenizagdes. Também serd iniciativa do empregador a romper o contrato

decorrente da extin¢do deliberada da empresa (NASCIMENTO, 1997).



Delgado (2007, p. 1155), afirma que as rescisdes por iniciativa do empregador
possuem quatro modalidades distintas, “despedida desmotivada, mas sem justa causa operaria
a despedida obstativa, a despedida motivada por justa causa obreira e a dispensa arbitraria”.

O empregado terd direito ao aviso prévio, 13° salario proporcional, férias vencidas e
proporcionais, saldo de saldrio, saque do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o),

indenizacdo de 40% e direito a seguro desemprego.

3.3 Dispensa do Empregado, com Justa Causa

A justa causa representa o ato ilicito do empregado que faz desaparecer a confianca e a
boa fé existente entre as partes, tornando indesejavel a continuagdo da relagdo de trabalho. Em
caso de demissdo por justa causa, o empregado deverd ter cometido uma das faltas constantes
no Art. 482 e sua alinea da CLT, ou seja, o empregador ndo pode demitir por justa causa sem
especificar a falta cometida.

Carrion (2007, p. 379), diz que:

Justa causa € o efeito emanado de ato ilicito do empregado que violando
alguma obrigacdo legal ou contratual, explicita ou implicita, permite ao
empregador a rescisdo do contrato sem 6nus (pagamento de indenizacdes ou
percentual sobre o depdsito do FGTS, 13° saldrio e férias, estes dois
proporcionais).

Pode-se exemplificar algumas hipdteses legais, como: Ato de improbidade;

Incontinéncia de conduta ou mau procedimento; Negociacdo habitual sem permissdo do
empregador; Condenagdo criminal; Desidia; Embriaguez; Violacdo de segredo; Indisciplina;
Insubordina¢do; Abandono de emprego; Ato lesivo a honra e a boa fama; Ofensa fisica; Atos
atentatorios a seguranga nacional.

O empregado com mais de um ano de contrato de trabalho, se demitido com justa
causa cabera apenas o simples pagamento de beneficios de rescisdo, como férias e 13° saldrio
proporcional, a baixa na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social). Caso o
empregado tenha menos de um ano de contrato, este perderd todos os direitos trabalhistas

cabendo somente o saldo de salario e salario familia.

3.4 Pedido de Demissao por Iniciativa do Empregado

E o rompimento do contrato de trabalho pelo trabalhador, sem que o empregador tenha
dado motivo para isso. A rescisdo de contrato é popularmente conhecida como pedido de

demissao.



Nesse caso, o empregado deverd avisar seu empregador com antecedéncia
minima de 30 dias. O empregado ndo precisa trabalhar estes 30 dias, mas
podera ter seu saldrio descontado. Direitos cabiveis sdo o saldo de saldrio, as
férias proporcionais, e o 13° salario (GUIA DE DIREITOS, 2010).

3.5 Rescisao por Culpa Reciproca ou por Iniciativa de Ambos

O art. 484 da CLT descreve:

Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal do trabalho reduzird a indenizag¢do a que seria devida em
caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

Tendo em vista o Art. 484 da CLT (2006, p. 180), havendo culpa reciproca no ato que

determinou a rescisao do contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduzird a indenizacio a
que seria devida em caso de culpa exclusiva do empregador, por metade. Segundo o Tribunal
Superior do Trabalho, reconhecida a culpa reciproca na Rescisdo do Contrato de Trabalho, o
empregado ndo fard jus ao aviso prévio, as férias proporcionais e a gratificacdo natalina no
respectivo ano.

A iniciativa de ambos é o rompimento do contrato, com acordo onde o empregado e o
empregador poderdo combinar o termino do contrato de trabalho, estabelecendo quais serdo as
consequéncias do rompimento do vinculo. Os saldrios e as férias vencidas, neste caso, ndo
poderdo ser negociados. O levantamento do FGTS ndo serd autorizado de acordo com Art. 20

da Lei n° 8.036/90.

3.6 Aposentadoria

E facultado ao empregado retirar-se do servico quando atingir os requisitos para a
aposentadoria na previdéncia social. Quando a aposentadoria é de iniciativa do empregado, os
direitos sdo iguais ao pedido de demissdo; quando € por iniciativa do empregador, os direitos
sdo iguais a dispensa sem justa causa.

Segundo o Ministério da Previdéncia Social (2009), tem direito ao beneficio os
trabalhadores urbanos de sexo masculino a partir dos 65 anos e do sexo feminino a partir dos
60 anos de idade. Ao aposentar o trabalhador fica isento de contribui¢do para o INSS. Se o

aposentado voltar a trabalhar, ele devera continuar contribuindo para a Previdéncia.

3.7 Outros casos
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Se houver a morte do empregado ou empregador, e se este possuir firma individual,
encerra-se as atividades, e os empregados estardo despedidos automaticamente, mas se 0s
herdeiros assumirem serd facultado ao empregado rescindir ou nao o contrato. A indenizagao
devida ao empregado serd simples ou em dobro, dependendo da estabilidade ou nao do
empregado (PORTAL TRIBUTARIO, 2002).

No caso do falecimento do empregado constitui um dos meios de extin¢gdo do contrato
individual de trabalho. Para o cdlculo das verbas rescisdrias considera-se esta rescisdo do
contrato de trabalho como um pedido de demissdo, sem aviso prévio. Aos herdeiros ¢é
transferido o direito o saque do FGTS, saldo de salérios, férias vencidas e proporcionais.

O caso de recisdo indireta do contrato de trabalho é o mais problemdtico, tanto para
empregados como para empregadores por ndo entrarem em um acordo. E o tipo de terminagio
onde ela pode ser tratada como apenas ocasionada pelo empregador por falta grave em relacao
ao seu empregado, que consiste no descumprimento da lei ou das condi¢des contratuais
ajustados.

Os motivos que constituem a falta grave estdo previstos no Art. 483 da CLT (2006, p.
180) que prevé as hipdteses que autorizam o empregado a rescindir o contrato de trabalho sem
prejuizo da indenizagdo, quando:

a) forem exigidos do empregado servicos superiores as suas forgas, ndo
permitidos por lei, contrdrios aos bons costumes, ou alheios ao contrato; b)
quando o empregado for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierdrquicos com rigor excessivo; ¢) quando o empregado correr perigo
manifesto de mal considerdvel; d) quando o empregador ndo cumprir as
obrigagdes do contrato de trabalho; e) quando o empregador praticar contra o
empregado ou pessoas de sua familia ato lesivo da honra e boa fama; f)
quando o empregado for ofendido fisicamente pelo empregador, salvo em
caso de legitima defesa prépria ou de outrem; g) quando o empregador
reduzir o trabalho do empregado, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos saldrios.

A mora salarial que € o atraso no pagamento dos saldrios por trés meses, € considerada

uma das mais graves, eis que tem natureza alimentar e estd amparado legalmente para validar
o pedido de rescisdo indireta.

No caso do empregado sofrer assédio moral, que é o termo utilizado para designar
toda conduta que cause constrangimento psicologico ou fisico a pessoa do empregado,
cabalmente comprovado, pode ensejar o pedido de rescisdo indireta (PORTAL
TRIBUTARIO, 2002).

Nos casos de extincao da empresa, Gongalves (2009), afirma que:

Levando em conta que o empregador assumiu os riscos do negdcio, o
término do contrato, por forca de fechamento da empresa, ao empregado
cabe o direito das verbas rescisorias proprias da despedida injusta (aviso
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prévio, 13° salério, férias mais 1/3, liberacdo do FGTS, acrescido da multa
de 40%).

4. DIREITO DE FERIAS

Conforme Gongalves (2009), as férias se difundiram pelo mundo todo depois do
tratado de Versalhes e da criagdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

De acordo com o Art. 130 da CLT (2003), todo empregado tem o direito ao gozo de
um periodo de tempo pré-determinado a cada ano, onde sem prejuizo da remuneragdo o
empregado deixa de fornecer seu trabalho. O periodo das férias € computado como tempo de
servico. Quando concedidas sao acrescidas de 1/3 (um terco), o chamado terco constitucional.

O célculo do valor de férias realizado para quando houver adicionais, deve ser contado
no saldrio usado como base para o cdlculo da remuneracdo das férias, desde que ndo seja
demitido com justa causa, terd direito as férias proporcionais.

Diante do exposto no Art. 142 da CLT (2003), as férias sdo calculadas de acordo com
a remuneracdo do empregado, observando a convencdo coletiva de cada categoria. Aplicando
o saldrio devido na data da rescis@o. Se o empregado for comissionado ou por porcentagem, €
o salario médio auferido nos dltimos 12 (doze) meses. E quando por hora ou tarefa, com base
na média do periodo aquisitivo, aplica-se o valor do saldrio devido na data da rescisdo. E
necessdria apresentar documentos com declaracdes de quantidades varidveis para o cédlculo
dos montantes devidos.

De acordo com a convencdo 132 da OIT, independentemente do nimero de meses
trabalhados, todos os empregados terdo direito a férias proporcionais devidas por cada més ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) do
valor do saldrio mensal, acrescido de 1/3 (um ter¢o) mesmo que seja por pedido de demissao
ou dispensa por justa causa.

A Perda do Direito de Férias ocorre conforme Art. 133 da CLT (2003), quando o
empregado ndo terd direito as férias, nem ao seu pagamento na rescisdo contratual, se no
curso do periodo aquisitivo:

I - Deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida; II - Permanecer em gozo de licenca, com
percep¢ao de saldrio por mais de 30 (trinta) dias; III - Deixar de trabalhar,
com recebimento de saldrio por mais de trinta dias em virtude de paralisagdo
parcial ou total nos servigos da empresa; IV - Tiver percebido da previdéncia
social prestacdes de acidente ou de auxilio-doenga por mais de seis meses,
ainda que descontinuos.
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Essa hipétese tem por conseqiiéncia o inicio da contagem de novo periodo aquisitivo

logo que o empregado retornar ao servigo.

4.1 Décimo Terceiro Salario

Segundo a Lei n° 4.090/62, é direito de todo trabalhador receber o décimo terceiro
saldrio, independente do valor de sua remuneragao.

O décimo terceiro saldrio devera ser calculado sobre 1/12 (um doze avos) por més ou
por fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

No fim do contrato de emprego o trabalhador deverd receber o subsidio de natal,
(décimo terceiro saldrio) proporcional aos seus dias trabalhados ou todos calculados sobre os

12 (doze) meses de servigos prestados.

4.2 Do Aviso Prévio

No aviso prévio dado pelo empregador, tanto trabalhado quanto indenizado, a sua
duracdo € contabilizar o seu tempo de servico para todos os efeitos legais incluindo os
aumentos salariais, férias, 13° e indenizacdes (PANTALEAO, 2011).

O Governo Federal sancionou a Lei n° 12.506/2011, para determinar que o
aviso-prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452/1943, serd concedido na propor¢do de 30 dias aos
empregados que contém até 1 ano de servico na mesma empresa
(FMCCONTABILIDADE, 2011).

A Lei n° 12.506/2011 determina que devem ser mantidos atualizados no prazo de 30

dias de antecedéncia os empregados com menos de 1 ano de registro e aumento de 3 dias por
ano trabalhado, na mesma empresa alcangando o limite de 90 dias, ou 30 dias atuais além de
novos 60 dias.

O aviso prévio ndo € propriamente uma verba rescisoria, € a comunicagao da rescisio
do contrato de trabalho por qualquer das partes, que decide extingui-lo, de acordo com o
tempo que é exigido por forca de lei (ZANOBIA, 2009).

Quando uma das partes deseja rescindir, sem justa causa, os contratos de trabalho por
prazo indeterminado devem notificar antecipadamente a outra parte, através de aviso prévio.
O antincio visa prevenir surpresa no rompimento do contrato de trabalho, permitindo que o
empregador preencha o cargo que o empregado ocupava e permite ao empregado buscar uma

nova colocagao no mercado de trabalho (SIESESP, 2011).
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Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa do
empregador, poderd ele decidir pela concessdo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, da
mesma forma, quando empregado se demite. Se o aviso prévio for trabalhado, o anuncio deve
ser dado por escrito, em 3 (trés) vias, uma para o empregado, uma para o empregador e a
terceira para o sindicato (ZAN()BIA, 2009).

No momento da demissdo o trabalhador tem duas opcdes: 1°. Sair duas horas mais
cedo, durante os trinta dias trabalhados ou 2°. Cumprir sua carga hordria normal durante vinte
e trés dias. A falta do aviso prévio por parte do empregador dd ao empregado o direito de
receber aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso.

De maneira que o empregado, terd direito aos 90 dias de aviso-prévio apds completar
21 anos de trabalho na mesma empresa. O novo aviso-prévio passou a ser valido para
demissdes que ocorrerem a partir de 13/10/2011 (CONCEICAO, 2011).

Tabela 1. Do aviso prévio proporcional ao tempo de servico, de acordo com a Lei n°
12.506/2011; com redugdo do aviso prévio, com o Art. 488 da CLT.

Item Tempo de Servigo na Periodo Total de  Redug@o Proporcional do Aviso-Prévio
Mesma Empresa Direito ao Trabalhado em N° de Dias na Dispensa
Aviso-Prévio sem Justa Causa

1 Menos de 1 ano 30 dias 7 dias

2 Igual a 01 ano e menor 02 30 dias 7 dias

3 Igual 02 anos e menor 03 33 dias 7,7 dias

4 Igual 03 anos e menor 04 36 dias 8.4 dias

5 Igual 04 anos e menor 05 39 dias 9,1 dias

6 Igual 05 anos e menor 06 42 dias 9,8 dias

7 Igual 06 anos e menor 07 45 dias 10,5 dias

8 Igual 07 anos e menor 08 48 dias 11,2 dias

9 Igual 08 anos e menor 09 51 dias 11,9 dias

10 Igual 09 anos e menor 10 54 dias 12,6 dias

11 Igual 10 anos e menor 11 57 dias 13,3 dias

12 Igual 11 anos e menor 12 60 dias 14 dias

13 Igual 12 anos e menor 13 63 dias 14,7 dias

14 Igual 13 anos e menor 14 66 dias 15,4 dias

15 Igual 14 anos e menor 15 69 dias 16,1 dias

16 Igual 15 anos e menor 16 72 dias 16,8 dias

17 Igual 16 anos e menor 17 75 dias 17,5 dias

18 Igual 17 anos e menor 18 78 dias 18,2 dias

19 Igual 18 anos e menor 19 81 dias 18,9 dias

20 Igual 19 anos e menor 20 84 dias 19,6 dias

21 Igual 20 anos e menor 21 87 dias 20,3 dias

22 Igual 21 anos 90 dias 21 dias

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (2012).
Quando o aviso é dado pelo empregador no caso de demissdao sem justa causa, O

empregado tem direito a redu¢do em numeros de dias corridos de acordo com a tabela acima,
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ou reducdo de duas horas continuas por dia em seu hordrio de trabalho, sem perda de salédrio

(ZANOBIA, 2009).

S. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

De acordo com Zandbia, (2009) o FGTS foi criado em 1967 pelo Governo Federal e
instituido pela Lei n® 5.107/66 que é regulamentada pelo Decreto n® 59.820/66 com o objetivo
de proteger o trabalhador quando for despedido sem justa causa, através da abertura de uma
conta vinculada ao contrato de trabalho. O empregador é obrigado a depositar mensalmente
(até o dia 7 de cada més) depdsito no valor de 8% (oito por cento) da remuneragdo paga ou a
pagar a cada trabalhador no més anterior.

De acordo com o sitio do FGTS, tem direito ao FGTS todo trabalhador brasileiro com
contrato de trabalho formal, regido pela CLT, que firmaram contrato de trabalho a partir de
05/10/1988. Antes dessa data, a op¢ao pelo FGTS era facultativa.

Na demissdo sem justa causa, o empregador deverd depositar na conta vinculada ao
funciondrio uma indenizacdo de 40%. Esta compensacdo é calculada sobre o valor total dos
depdsitos feitos na conta do FGTS durante todo o contrato de trabalho, devidamente
corrigidos, incluindo sobre os depésitos retirados durante a vigéncia do contrato (ZANOBIA,
2009)

No ato da demiss@o sem justa causa, a empresa solicita o saldo do FGTS na CEF
(Caixa Econdmica Federal), este deve conter todos os depdsitos realizados na conta do FGTS
do empregado mensalmente até o més anterior a rescisdo, do valor deste saldo a empresa
pagard 50% em uma guia propria (na guia GRRF — Guia de Recolhimento Rescisério do
FGTS). Deste valor da multa, 40% sao do empregado e 10% (Contribui¢dao Social) ficara para
o governo federal (ZAN()BIA, 2009).

Conforme o site da Caixa EconOomica Federal, o vencimento da GRRF (Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS) € determinado com base no tipo de aviso prévio
informado:

Aviso Prévio Trabalhado: O prazo para recolhimento das parcelas do més
anterior a rescisdo, multa rescisoria € o 1° dia ttil imediatamente posterior ao
ultimo dia de trabalho. Aviso Prévio Indenizado: O prazo para recolhimento
do més da rescisdo, aviso prévio indenizado e multa resciséria € até o 10° dia
corrido a contar do dia posterior ao desligamento. Quando a data de
vencimento da guia coincidir dia ndo util, o recolhimento deverd ser
antecipado para o 1° dia util anterior (CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
2011).
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6. HOMOLOGACAO DA RESCISAO

O HomologNet é o novo sistema de homologac¢des que tém seus célculos de rescisdes
contratuais e termos elaborados via internet. Permite que o empregador faca os célculos e
tanto o Ministério do Trabalho, quanto o sindicato da categoria e o trabalhador verificar
simultaneamente os dados e cdlculos de todo o processo de homologagdo rescisdria
(GIACOMITTIL, 2010).

Foi instituido através das Portarias 1.620/10 e 1.621/10 ambas do Ministério de
Trabalho e também da Instru¢io Normativa 15/10 da SRT (Secretaria de Relag¢des do
Trabalho). O HomologNet oferece mais seguranca e tranquilidade ao empregado e maior
controle da assisténcia nas rescisdes por parte da inspecao do trabalho.

O uso do HomologNet ainda opcional, € somente para aprovagdes das rescisdes dos
empregados com mais de 1 ano de contrato de trabalho. Ainda sem data definida o uso sera
expandido para as homologag¢des a serem feitas nos sindicatos laborais e em outros agentes
homologadores, tais como 6rgaos locais do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego),

Ministério Publico, Defensores Publicos e Juizes de Paz (CARVALHO, 2010)

7. SEGURO DESEMPREGO

Segundo a Lei 7.998/90 o seguro desemprego € um beneficio que permite uma
assisténcia financeira tempordria em razao de sua demissdo. Em seu Art. 2° inciso I, descreve:

Prover assisténcia financeira tempordria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicio
andloga a de escravo.

Como descrito acima o Seguro Desemprego serve como uma assisténcia ao

empregado que foi demitido, assim para ter este direito o empregado deverd comprovar,
conforme a Lei 7.998/90 em seu art. 3° incisos de I a V, como descritos abaixo:

I - ter recebido saldrios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada;
IT - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada
ou ter exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, durante
pelo menos 15 (quinze) meses nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses; III -
ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacio
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da
dispensa continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio suplementar
previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de
permanéncia em servigo previsto na Lei n°® 5.890, de 8 de junho de 1973; IV
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- ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; € V - ndo possuir renda prépria
de qualquer natureza suficiente a sua manutengao e de sua familia.
O Seguro Desemprego se for devido ao empregado conforme as comprovagdes acima

ele serd de um periodo méaximo de 4 (quatro) meses.

8. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho antes da Revolugdo Industrial foi considerado como degradante e reservado
apenas as classes mais baixas. A partir do momento em que se preocupou em fazer cumprir as
leis sobre a protecdo dos trabalhadores, este conceito mudou.

As pesquisas realizadas com objetivo de abordar a origem e a evolugdo do direito do
trabalho nos informaram através de leis e artigos como empregadores e empregados sao
beneficiados ou penalizados com a Rescisdo de Contrato.

No presente trabalho, foram analisadas as formas de rescisdo de contrato de trabalho
dando énfase nos direitos de indenizacdes trabalhistas e deveres com os quais as verbas
rescisorias devem ser liquidadas no ato da demissdo de acordo com cada modalidade. Nota-se
que o estudo da rescisdo do contrato de trabalho é de fundamental importancia para uma boa
relacdo empregaticia.

Devido a grande variedade de formas de rescisdo de trabalho € necessdrio que a lei é
sempre atualizada no quando se trata de fatos sociais. Sem duvida, nos dias de hoje, sdo
poucos os que ndo necessitam de trabalho, e o direito trabalhista € voltado para a garantia do
trabalhador, dado que esta € a parte mais fraca da relagdo. Por isso, sdo todos, inclusive os
empregadores, que necessitam de conhecimentos relativos ao Direito do Trabalho, para s6
entdo ser construida uma sociedade justa e digna e com menos desigualdade social.

A atual Constitui¢ao contém leis e artigos que informam a protecao de empregadores e
dos trabalhadores estd incluida na lista de suas garantias. Uma vez que estamos todos sujeitos
a participar desta relacdo, tanto na figura de empregador como na figura de empregado e
independentemente de qual ocupam, devem ter a conduta mais precisa possivel e para que
isso aconteca temos de conhecer tanto nossos direitos quanto as obrigacoes.

Foi constatado que o empregado deve estar ciente de que, antes de um contrato por
tempo indeterminado, este estd sujeito a uma demissdo e quando isto acontece € essencial que
esteja atento para ndo perder os seus direitos do tempo de servigo, pois a partir da rescisao,

acabam com as obrigac¢des reciprocas entre as partes.
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O empregado pode ser dispensado do servico, independente de haver ou ndo motivo,
porém caso seja demitido sem motivo terd direito a uma indenizac¢do garantida no artigo 477
até 481 da CLT. Tais direitos sd@o assegurados somente para empregado que tenha seu
contrato rompido pelo empregador sem que tenha motivado para tal.

Caso o empregado cometa uma das faltas constantes no art. 482 da CLT dard ao
empregador direito de demiti-lo por justa causa. Ao empregado demitido por justa causa
caberd apenas o pagamento de verbas rescisdrias simples, como férias e 13° saldrio
proporcional. Caracteriza-se justa causa, como ato faltoso ou infragdo grave praticada por
uma das partes, para tanto € necessario que haja uma andlise de cada caso, a fim de verificar
quais os procedimentos a serem tomados.

Apesar de o empregado pedir a sua dispensa, terd o direito ao saldo de salério, férias
proporcionais, 13° saldrio, entre outros direitos, ndo se esquecendo de que quando o
empregado e o empregador combinar a rescisdo do contrato de trabalho terdo que estabelecer

as consequéncias do rompimento do vinculo.
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ANEXO A. Termo de Homologag¢do de Rescisd@o do Contrato de Trabalho

TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CHPJICE] 2 Razko SocaMome
L IEARALHADOR,

10 FISPASER 11 Mome

CONTRATO
22 Causa do Afastamenio

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast 25 Pensdo Allmenticia (%) [FGTS)

30 Categona oo Trabalhasor

31 Codigo Sindical 32 CMPJ e NDme fa Enboade Sindical Laboral

Fol prestada, gratutamente, assistencla na rescisdo do contrain de rabalho, nos temos do artigo n.® 477, § 1°, da Consolidagdo das Lels do
Trabaiho (CLT], sendo comprovada neste ato o efelivo pagamenin das verbas rescisonas especilicadas no corpo do TRCT, no valor liguide
deR§ . ' qual, devidamente nubdicado pelas panes, @ parie integranie do presente Termo de Homolkogagda.

As paries assisbidas no presente alo de resclsdo confraiual foram dentificadas como legiimas comforme previsio na Instrugdo
NomathaSRT . 152010

Flca ressalvado o direfto de 0 irbalhador piettear |udcaimente o6 dingfios Informados no campo 155, ababod.

! de de

150 ABGINaIra do EMpregacor ou Prepos

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinalura do Responsavel Lagal do Trabahador
153 Canmbo & Assinaiia oo AESIstente 54 Nome G0 Lrgas Homakgador
155 Ressalvas

156 Informagies 3 CAIXA-

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ag3o judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o imite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (inc. XXX, Art. 7= da Constituigio Federal/1988).

(Portal. Tem.Gov. BR)
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ANEXO B. Termo de Quitagao e Rescisao do Contrato de Trabalho.

TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CHNPJCE 112 Razio SockalNome
HEABALHADOR
10 PISIPASER 11 Nome
TECET 75 Diata 0 Nasoments | 20 Home 0a Mae
CONTRATO

22 Causa do Alastamento

24 Dala e Admiss3o | 25 Dala do Aviso Prévio | 26 Dala de Afasiamenio | 27 Cod. Afast 29 Pensdo Allmenticla (%) [FGTS)

30 Calegoa oo Trabahador

Fol realizada a rescis3o do confrato de irabaiho do irabalhador acima qualficado, nos temos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assistencia 3 rescisdo prevista no § 1° do arl. n® 477 da CLT ndo & devida, tendo em wista a duragdo do contraio de
trabalho ndo 5er SUPEMon 3 UM ano de senigD & ndo exstr previsdo de assistincia A rescisio confratual em Acordo ou Corvengao Coletiva
de Trabaho da categora a qual pertence o frabahador.

Mo dia ! ! fol realizado, no6 fermos do art. 23 da InstrugSo MomMmatva'SRT n* 152010, o efetivo pagamento das
Veras rescistaas especiicadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RE .0 qual, deyidamenie nubricado pelas partes, &
parte Integrante do presente Termo de Quitagao.

! de de
150 Assinatura do Empregador ou Prepasio
151 Assiratura do Trabalhador 152 Assinatura do Resporsavel Legal do Trabalbador
[ 156 intormacses a cape: |

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagies de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (lnc. XXIX, Art. 7° da Constituigio Federal/1988).

(portal.mte.gov.br)
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ANEXO C. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

ol ChPICe mmmmm
T3 ENGefegs [Ogiaini, IF, 3, Snaramenty) B
[T s (10 = & e Eoe Toameooa |
IDENTIRCACAD DO TRABAL HADDR.
10 APASER 11 Hame
[ 17 ENCErEGD Oma00u, IF, 3, SparEmenn) 136
3 Wi 150F == 17 CTPG [IT, 520e, U ==
15 Dala oe Masamerin 2 Nome da Wi
[WIE- m_EH|ﬂﬁTD
‘21 Tpo e Coran
Z Caka o Alsiamenin
I3 REMneraps Mes ATt 4 D e AR 25 Dl oo Avis0 Peio T Dl e Alsamen 77 G, Alsamentn

76 Perein AR (%) (TRCT) | 25 Perean AR (%) FGTS) | 30 Caegoia oo Trabaiador

31 Coogp Sindcl T CHPJ & Mome o3 Entiiane Sinckcal Labora
DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
50 Saldo de e Salan 5i Comisslies 7 Craficaro
(liquicio e faitas e 05R)
53 Adc. de Insalubirtace o4 A, g8 55 Adc. Nolumo
o Pesicuinsidade 5% HomRs 3 ag
56. 1 Hoi=s Exfias [ ="F] 57 Gojetas 58 Descansn Semand
B Femunerado [DSR)
55 Refien 00 DSR sobie 530 60 Muta At 477, § P T ——
Variaw FICLT
£3 13 Salaio Proporcional 4.1 13 Satano-Exere. £5 Ferias Prpor:
H2 2w - M2awos H2 a6
B6.1 Fastas Venc: Per. Aguisivg 68 Tago Consfie. oo B0 A0 PN
a Festas It
70 17 Salano (Auis0 PR 71 Fefias (Aus0 Prvio
Indentzan) Indienizas)
W AusE do S0 TOTAL BRUTO
ey
| DEIICOES
| Descont Nalor Malor Valor
100 PersSo Almentic 01 Adanamento Saiakal 102 Adaniamenin 13
Saano
102 Autsn Presto Indentzen 1121 Previncta Socal 1122 Prey Soctal- 137
das Salio
1141 IRRF 1142 IRRF sobe 13
Saan0
TOTAL DEDUGDES
VALOR LiGUDO

(portal.mte.gov.br)



ANEXO D. Tipos de Desligamento do empregado.

I - Dispensa sem justa causa (iniciativa do empregador).

Com menos de 1 (um) ano de vinculo

Saldo de salario

Aviso-prévio

Férias proporcionais + 1/3 da CF/1988

13° saldrio proporcional

Depésito FGTS do més da rescisao e més
anterior (quando for o caso)

Multa resciséria FGTS de 40%

Saque do FGTS em conta vinculada
(cédigo de saque 01)

Com mais de 1 (um) ano de vinculo

Saldo de salario

Aviso-prévio

Férias proporcionais + 1/3 da CF/1988

Férias vencidas + 1/3 da CF/1988

13° saldrio proporcional

Depésito FGTS do més da rescisao e més
anterior (quando for o caso)

Multa resciséria FGTS de 40%

Saque do FGTS em conta vinculada
(cédigo de saque 01)

Fundamentacio

arts. 457, 458 e 462 da CLT.

art. 7°, XXI da CF/1988; Lei n° 12.506/2011; art. 487
CLT.

art. 7°, XVII CF/1988; Paragrafo Unico do art. 146 da
CLT.

art. 7°, XVII da CF/1988; arts. 130 e 146 da CLT.

art. 7°, XVIII da CF/1988; arts. 1° e 3° da Lei n°
4.090/62; art. 7° do Decreto n°® 57.155/65.

art. 18, "caput", da Lei n°® 8.036/1990.

art. 18, § 1°, da Lei n°® 8.036/90.

art. 20, "caput”, I, da Lei n°® 8.036/1990 e Circular CEF
n° 569/2012.

Veja observacdon® 1 e 11.

II - Dispensa com justa causa (promovida pelo empregador).

Com menos de 1 (um) ano de vinculo

Saldo de salario

(quando for o caso)

Dep6sito FGTS do més da rescisdo e més anterior

Com mais de 1 (um) ano de vinculo

Saldo de salario

Férias vencidas + 1/3 da CF/1988

(quando for o caso)

Fundamentacio

arts. 457,458 e 462 da CLT.

art. 7°, XVII da CF/1988; arts. 130 e
146 da CLT.

art. 18, "caput", da Lei n® 8.036/1990.

Depésito FGTS do més da rescisdo e més anterior

Veja observacdo n® 2.

III - Pedido de demissdo (iniciativa do empregado).

Com menos de 1 (um) ano de
vinculo

Saldo de salario

Férias proporcionais + 1/3 da
CF/1988

13° saldrio proporcional

Com mais de 1 (um) ano de
vinculo

Saldo de saldrio
Férias proporcionais + 1/3 da

CF/1988

CF/1988

Fundamentacio

arts. 457, 458 e 462 da CLT.

art. 7°, XVII CF/1988; Paragrafo Unico do art. 146 da CLT.

Férias vencidas + 1/3 da

art. 7°, XVII da CF/1988; arts. 130 e 146 da CLT.

art. 7°, XVIII da CF/1988; arts. 1° e 3° da Lei n°® 4.090/62; art. 7° do

Decreto n® 57.155/65.

13° saldrio proporcional

Veja observagdes n° 3 e 4.
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1V - Extingdo do contrato por encerramento total da empresa e/ou falecimento do

empregador individual.

Com menos de 1 (um) ano de vinculo

Saldo de saldrio

Aviso-prévio

Férias proporcionais + 1/3 da CF/1988

13° saldrio proporcional

Depésito FGTS do més da rescisdao e més
anterior (quando for o caso)

Multa resciséria FGTS de 40%

Saque do FGTS em conta vinculada
(cédigo de saque 03)

Com mais de 1 (um) ano de vinculo

Saldo de saldrio

Aviso-prévio

Férias proporcionais + 1/3 da CF/1988

Férias vencidas + 1/3 da CF/1988

13° saldrio proporcional

Depésito FGTS do més da rescisdo e més
anterior (quando for o caso)

Multa rescisoria FGTS de 40%

Saque do FGTS em conta vinculada
(cédigo de saque 03)

Fundamentacio

arts. 457, 458 e 462 da CLT.

art. 7°, XXI da CF/1988; Lei n® 12.506/2011; art. 487
CLT.

art. 7°, XVII CF/1988; Pardgrafo Unico do art. 146 da
CLT.

art. 7°, XVII da CF/1988; arts. 130 e 146 da CLT.

art. 7°, XVIII da CF/1988; arts. 1° ¢ 3° da Lei n°
4.090/62; art. 7° do Decreto n°® 57.155/65.

art. 18, "caput", da Lei n°® 8.036/1990.

art. 18, § 1°, da Lei n® 8.036/90.

art. 20, "caput", II, da Lei n°® 8.036/1990 e Circular
CEF n° 569/2012.

Veja observagdes n°9 e 11.

V - Rescisdo indireta (justa causa promovida pelo empregado).

Com menos de 1 (um) ano de vinculo

Saldo de saldrio

Aviso-prévio

Férias proporcionais + 1/3 da CF/1988

13° saldrio proporcional

Dep6sito FGTS do més da rescisdo e més
anterior (quando for o caso)

Multa resciséria FGTS de 40%

Saque do FGTS em conta vinculada
(cédigo de saque 01)

Com mais de 1 (um) ano de vinculo

Saldo de saldrio

Aviso-prévio

Férias proporcionais + 1/3 da CF/1988

Férias vencidas + 1/3 da CF/1988

13° saldrio proporcional

Dep6sito FGTS do més da rescisdo e més
anterior (quando for o caso)

Multa resciséria FGTS de 40%

Saque do FGTS em conta vinculada
(cédigo de saque 01)

Fundamentacio

arts. 457, 458 e 462 da CLT.

art. 7°, XXI da CF/1988; Lei n® 12.506/2011; art. 487
CLT.

art. 7°, XVII CF/1988; Pardgrafo Unico do art. 146 da
CLT.

art. 7°, XVII da CF/1988; arts. 130 e 146 da CLT.

art. 7°, XVIII da CF/1988; arts. 1° ¢ 3° da Lei n°
4.090/62; art. 7° do Decreto n°® 57.155/65.

art. 18, "caput", da Lei n® 8.036/1990.

art. 18, § 1°, da Lei n® 8.036/90.

art. 20, "caput", I, da Lei n° 8.036/1990 e Circular CEF
n° 569/2012.

Veja observacdo n® 11.

VI - Culpa reciproca (empregado e empregador).

Com menos de 1 (um) ano de vinculo

Saldo de saldrio

Aviso-prévio

Férias proporcionais + 1/3 da CF/1988

Com mais de 1 (um) de vinculo

Saldo de salario

Aviso-prévio

Férias proporcionais + 1/3 da

Fundamentacio

arts. 457, 458 e 462 da CLT.

art. 7°, XXI da CF/1988; Lei n® 12.506/2011; art. 487 CLT e

Stimula TST n° 14.

art. 7°, XVII CF/1988; Pardgrafo Unico do art. 146 da CLT e
Stimula TST n° 14.
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13° saldrio proporcional

Dep6sito FGTS do més da rescisdo e
més anterior (quando for o caso)

Multa resciséria FGTS de 20%

Saque do FGTS em conta vinculada
(cédigo de saque 01)

Férias vencidas + 1/3 da CF/1988

13° saldrio proporcional

Depésito FGTS do més da rescisao e
meés anterior (quando for o caso)

Multa rescisoria FGTS de 20%

Saque do FGTS em conta vinculada
(c6digo de saque 02)

art. 7°, XVII da CF/1988; arts. 130 e 146 da CLT.

art. 7°, X VIII da CF/1988; arts. 1° ¢ 3° da Lei n° 4.090/62;
art. 7° do Decreto n°® 57.155/65 e Simula TST n° 14.

art. 18, "caput”, da Lei n°® 8.036/1990.

art. 18 "caput", § 2° da Lei n° 8.036/1990.

art. 20, "caput”, I, da Lei n® 8.036/1990 e Circular CEF n°
569/2012.

Veja observacdon® 11.

(mundocontabil.com.br)
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