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RESUMO

O direito de férias integra a defesa do lazer e descanso do cidaddo, por motivos
médicos, familiares e sociais. E necessario um periodo de recesso ao trabalho, para que o
colaborador possa repor suas energias, pois assim conseguird melhor desenvolver o trabalho
que a ele compete. Uma conquista com aproximadamente 70 anos, as férias tornou-se um
ganho universal. Trata-se de uma regalia para poucos, onde o repouso era por 15 dias, apenas
para trabalhadores em obras publicas, do Ministério da agricultura e Comércio. No entanto, a
Organizacdo Internacional do Trabalho impulsiona a propagacdo desse direito. Aliada a ela
vem a Declaracdo dos Direitos Humanos de 1948 que frisa ainda mais este direito adquirido.

O desenvolvimento e crescimento desenfreado da industria impulsionavam a
concessao de férias aos funcionarios. Contudo foi a partir do Tratado de Versailles que houve
a universalizacdo do direito dos trabalhadores a férias remuneradas.

Este trabalho tem por finalidade apresentar o surgimento, as definicbes e
esclarecimentos sobre o direito de férias, mostrando a necessidade do descanso sem perda do
pagamento legalmente previsto ao empregado, baseados e defendidos pela Constituicdo
Federal e a Consolidacédo das Leis do Trabalho. Vem fortalecer informagdes a respeito desse
direito adquirido pela classe operéaria, de forma simples e objetiva para que seja acessivel a

todos.

Palavras-chave: Direito, Trabalho, Férias.



ABSTRACT

The vacation rights integrate a defense of leisure and rest of the citizen for physician,
family and social reasons. It’s necessary a period of rest, for the colaborator replace his /her
energy so the he /she can get a better development of his/her work. A conquest with almost 70
years vacations became an universal profit . It’s a regal rights just to few people , so the rest
it was only for 15 days to public work of the agriculture and business ministery. Although, the
work International Organization stimulate the propagation of this right. Associated with this
comes the human rights declaration in 1948, that frieze this got right. The uncontrolled
development and growth of the industry stimulated the permit of vacation for the servants.
Nevertheless with the Versailles Pact there is an universalization of the workers right to
salaried vacation. This work has the aim of show the appear ,the definitions and elucidation
about vacation’s rights, showing the necessity of rest without loss legal payment anticipated
to the worker , based and defend for the Federal Constitution and the consolidation of the
work’s laws. It comes to support informations in point of right got to worker’s class, in a
simple and direct way, to be accessible forall.

Keywords: Law, Work, Vacation



1. INTRODUCAO

O direito de férias no Brasil foi conquistado apds as greves operarias do meio do
século XX, onde defendiam melhores condicdes de trabalho, melhores salarios e garantias®.

O principal objetivo de ter férias é ter um periodo de descanso, por isso o trabalhador
ndo pode se privar das férias mesmo que isto seja por vontade prépria e ele deve consumir no
minimo de 2/3 do periodo. Esse periodo constitui-se um importante mecanismo de construcdo
a sua cidadania, pois Ihe da a liberdade pelo menos por um periodo de tempo da alienagdo do
trabalho, da fadiga causada pelo estresse e desgaste mental que leva a pessoa ha ficar mais
tempo junto a familia e grupos sociais, deixando a pessoa, mas a mercé de si proprio podendo
com isso realizar viagens e até mesmo um periodo para dar mais atencdo a sua salde o que é
de suma importancia.

Esse direito de férias conquistado pelo trabalhador tem véarias maneiras a ser
adquirido, provém da maneira que se elabora o contrato, embora a normas a serem seguidas,
gue ampara tanto o empregado como também o empregador.

Férias é um periodo de descanso determinado por lei. Portanto, é um direito trabalhista
adquirido pelo empregado, inerente ao contrato de trabalho e por conseqiiéncia é uma
obrigacdo do empregador.

O direito de férias abrange a todos os empregados (rural e urbano), servidores
publicos, membros das forcas armadas e empregados domesticos dentre outros. Corresponde
ao periodo de descanso que € devidamente remunerado ap6s um ano de servico prestado
sendo um tempo para que o individuo desfrute de lazer, e também reponha suas energias®.

Perante a lei fica facultado ao empregado o direito e o dever de ter este periodo para
descanso, levando em consideracdo que o empregado que trabalha mais tem direito a um
numero maior de dias e aquele que trabalha menos necessita de um periodo menor, dessa

forma ensina Godinho:

Férias € o lapso temporal remunerado, de freqliéncia anual, constituido de diversos
dias sequenciais, em que o empregado pode sustar a prestacdo de servi¢os e sua
disponibilidade perante o empregador, com o objetivo de recuperacdo e

! Disponivel em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9rias. Acesso em 06/10/2010>.
2 Disponivel em: http:/jus.uol.com.br/revista/texto/3259/ferias-individuais-e-coletivas>.



10

implementagdo de suas energias e de sua inser¢do familiar, comunitéaria e politica
(GODINHO, 2007, p. 952).

O art. 7° da Constituicio Federal® de 1988 rege: “Sao direitos dos trabalhadores... além
de outros... XVII — gozo de férias anuais remuneradas com pelos menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal.”

Reafirma a Consolidacéo das Leis do Trabalho*:

Art. 129 — Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneracao.

Em funcéo disso, acrescenta Saad (2004 apud Bonfim, 2008, p. 743), quando nos diz

sobre esse assunto:

Sob o &ngulo fisioldgico, ndo se sabe ao certo qual o tempo de repouso
anual de que precisa o trabalhador. Mas de qualquer modo, o assalariado
necessita cada ano interromper seu labor, para descansar durante um
lapso de tempo predeterminado em lei.

Dessa maneira, tirar férias abrange tanto o empregado que tem o direito a elas, como
também fica obrigado ao empregador concedé-la e obviamente remunera-las nesse periodo de
descanso. Este direito tem como finalidade a preservacéo e protecdo do lazer e o repouso do

empregado, a fim de estimular o seu bem-estar fisico e mental.

3 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é a atual lei fundamental e suprema do Brasil, servindo
de parametro de validade a todas as demais espécies normativas, situando-se no topo do ordenamento juridico.
Disponivel em <http://pt.wikipedia.org/wiki/Constitui%C3%A7%C3%A3 o_brasileira_de_1988. Acesso em:
20/11/2010>

* Consolidacio das Leis do Trabalho estatui as normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de
trabalho, nela previstas. Em: <http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91896/consolidacao-das-leis-do-trabalho-
decreto-lei-5452-43. Acesso em: 20/11/2010.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_fundamental
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ordenamento_jurídico
http://pt.wikipedia.org/wiki/Constituiçã%20o_brasileira_de_1988

2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1. Origens na Historia

Férias vem do latim “Feria” que significa dia de festa e repouso e estava normalmente
relacionada com uma comemoracao religiosa e é a partir deste sentido que surgiram 0s
vocéabulos “férias e feriado”, este tltimo provem do latim “feriatus” que significa o que esta
em festa, o que descansa.’

Foi no século XVIII que surgiram as primeiras medidas legais em beneficio ao
empregado. O Direito de Férias tornou-se bandeira historica de reivindicacdo nas lutas
operarias, que se estenderam pela Europa a partir de 1848.°

Em 1872 a Inglaterra tornou-se o primeiro pais a promulgar uma lei tornando
obrigatéria a concesséo de férias.’

Diz Amauri Mascaro Nascimento:

O direito as férias integra o conjunto de garantias conferidas ao empregado visando
a defesa do seu lazer e repouso. Ao lado das leis que limitam a jornada diéria de
trabalho e que conferem o repouso semanal remunerado, o direito as férias é
igualmente uma conquista universal. (MASCARO, 1999, p.. 304).

Somente a partir do século XX este direito teve sua consolidacdo como norma legal na
maior parte dos paises, no Brasil o fortalecimento do movimento operario a partir das greves
de 1917 acabou resultando na primeira Lei de férias, isto aconteceu em 1925 a Lei (4.982/25)
garantia quinze dias de descanso aos trabalhadores das industrias dos comércios e dos
bancos.?

Depois da primeira guerra mundial surgiram os primeiros textos de lei estendendo as

férias aos trabalhadores em geral. Até 1934 apenas cerca de doze paises asseguravam férias

> Disponivel em :< http://pt.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9rias> Acesso em: 02/12/2010.

®  Disponivel em :< http://www.sinprojun.org.br/not-ferias%20dos%20prof%20perg%20e%20respostas.htm>
Acesso em: 13/12/2010

’ Disponivel em :< http://www.sinprojun.org.br/not-ferias%20d0s%20prof%20perg%20e%20respostas.htm>
Acesso em: 13/12/2010

8 Disponivel em :< http://www.sinprojun.org.br/not-ferias%20d0s%20prof%20perg%20e%20respostas.htm>
Acesso em: 13/12/2010


http://pt.wikipedia.org/wiki/Férias
http://www.sinprojun.org.br/not-ferias%20dos%20prof%20perg%20e%20respostas.htm
http://www.sinprojun.org.br/not-ferias%20dos%20prof%20perg%20e%20respostas.htm
http://www.sinprojun.org.br/not-ferias%20dos%20prof%20perg%20e%20respostas.htm
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anuais remuneradas aos trabalhadores, ainda neste mesmo ano as férias anuais se tornaram um
direito constitucional e algumas Convencgdes Coletivas de Trabalho passaram a prescreveé-las.
Em 1936 houve um impulso no sentido da difusdo desse direito, com a promulgacdo da
Convengdo n° 52 da Organizacdo Internacional do Trabalho.’

Em 1943 a CLT fixou as férias em trinta dias a sua duracdo minima. A Declaragéo
Universal dos Direitos do Homem de 10.12.47, em seu art. 24, especifica que “Toda pessoa
tem direito... & férias periodicas remuneradas.” Também com a Constituigdo Federal de 1988
os trabalhadores conquistaram o direito de receber o salario de férias acrescido de adicional
de um terco, a qual assegura diversas garantias constitucionais com o objetivo de dar maior
efetividade aos direitos fundamentais permitindo participacdo do poder judiciario sempre que
houver lesdo ou ameaca de lesdo ao direito e a Consolidacdo das Leis do trabalho (CLT),
esta que € a principal norma legislativa brasileira referente ao Direito do trabalho e Direito
processual do trabalho e tem por seu principal objetivo regulamentar as relagdes individuais e
coletivas do trabalho, nela previstas.

A Consolidacdo das Leis do trabalho (CLT) foi criada por meio do Decreto-Lei n°
5.452 de 01.05.1943 e sancionada pelo presidente em vigéncia Getulio Vargas, unificando

toda legislacdo trabalhista até entdo existente no Brasil.

2.2. Principios

O direito do empregado as férias tem como parametros cinco principios bésicos™, a
sequir:

Anualidade: todo empregado tem direito a férias, ap6s 12 meses, isto €, um ano
trabalhado (conhecido como periodo aquisitivo), previsto um prazo subseqiiente para o0 gozo
(chamado de periodo concessivo) conforme traz o art. 130, da CLT: “Apos cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho o empregado tera direito a férias”.

Remunerabilidade: durante as férias é assegurado o direito a remuneragdo integral,

como se 0 més de férias fosse de servico. A aludida remuneracédo é acrescida do denominado

° Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) é uma agéncia multilateral ligada & Organizacdo das Nagbes
Unidas (ONUL), especializada nas questbes do trabalho. Em:
<http://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A30_Internacional_do_Trabalho. cesso em: 20/11/2010.
19 bisponivel em:< http://jus.uol.com.br/revista/texto/3259/ferias-individuais-e-coletivas> Acesso em:
13/12/2010


http://pt.wikipedia.org/wiki/Organização_das_Nações_Unidas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Organização_das_Nações_Unidas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Organizaç%25C%203%A3o_Internacional_do_Trabalho
http://jus.uol.com.br/revista/texto/3259/ferias-individuais-e-coletivas
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terco constitucional, nos termos do art. 7°, XVII, da CF. Os adicionais salariais (horas extras;
noturno; insalubridade; periculosidade, etc.) integram a remuneracdo das férias, com
fundamento no art. 142, paragrafo 5°, da CLT.

Continuidade: o fracionamento da duracdo das férias sofre limitacBes, com
interferéncia da lei, exatamente para preservar, 0 quanto possivel, a concentragdo continua do
maior nimero de dias de descanso. Assim, as férias serdo gozadas em dias corridos, contando-
se domingos e feriados e de uma s6 vez, nos moldes do art. 134 da CLT, o qual diz que as
férias serdo concedidas por ato do empregador em um s6 periodo, nos 12 meses subsequentes
a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Irrenunciabilidade: uma vez que o empregado ndo pode “vender” as férias, é vedada
legalmente a conversdo total de férias em pagamento em dinheiro, sendo que o empregado
tera o direito de goza-las e a lei prevé apenas parte dessa conversdo em dinheiro, por meio do
abono de férias, conforme art. 143 da CLT, que diz: “¢ facultado ao empregado converter 1/3
do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que Ihe
seria devida nos dias correspondentes”.

Proporcionalidade: significa que a duragdo das férias pode sofrer reducfes em funcbes
de auséncias do empregado, isto &, com faltas injustificadas, como também, sera assegurado
ao empregado um pagamento proporcional remuneratério dos periodos aquisitivos nao
completados em decorréncia da extingdo de contrato de trabalho.

Desse modo, a Simula™ 89 do TST assegura que: “se as faltas ja sdo justificadas pela
lei, consideram-se como auséncias legais e ndo serdo descontadas para o calculo do periodo

de férias.

2.3. Aquisicéo do Direito

Admitido na empresa, 0 empregado precisa cumprir um periodo para adquirir o direito

de férias. Esse periodo é denominado periodo aquisitivo que é de 12 meses conforme CLT,

em seu art.130.

1 Stmula um verbete que registra a interpretacdo pacifica ou majoritaria adotada por um Tribunal a respeito de

um tema especifico, com a dupla finalidade de tornar pablica a jurisprudéncia para a sociedade bem como
de promover a uniformidade entre as decisdes. Em: <http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%BAmula > Em:;
20/11/2010


http://pt.wikipedia.org/wiki/Tribunal
http://pt.wikipedia.org/wiki/Jurisprudência
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sociedade
http://pt.wikipedia.org/wiki/Súmula
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Portanto, passados os 12 meses da aquisi¢cdo, vém 0s 12 meses para cOncessdo —
periodo em que o empregador decidird em qual més convém para a empresa conceder as
férias aos seus colaboradores.

Logo, o periodo concessivo das férias sera o novo periodo aquisitivo para férias
posteriores. Sendo assim, esse periodo que comeca a ser considerado a partir da data de
admissao do empregado, isto é, desde o primeiro dia de servico prestado na entidade.

Em caso de transferéncia do local de trabalho ou de sucesséo o direito de férias ndo

sobre alteracdo.

2.4. Apuracao

Normalmente a duracdo das férias é de 30 dias corridos para aqueles que laboram em
regime integral (44h/semanais).

Ja no trabalho em regime de tempo parcial, cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco
horas semanais (Art. 58-A da CLT), ha uma proporcionalidade entre os dias de férias e o

namero de horas semanais trabalhadas (o art. 130-A da CLT):

Tabela de duracédo das férias por regime de tempo parcial

Dias de descanso Horas trabalhadas
18 superior a 22 horas até 25 horas
16 superior a 20 horas até 22 horas
14 superior a 15 horas até 20 horas
12 superior a 10 horas até 15 horas
10 superior a 05 horas até 10 horas
08 Igual ou inferior a 5 horas

Quando o empregado perde o direito as férias, ao retornar ao servigo inicia-se nova
contagem de periodo aquisitivo, ou seja, sera considerado mais um periodo de 12 meses para

gue sejam concedidas as férias adquiridas, tendo ainda a empresa, um periodo de 12 meses



15

posteriores a aquisi¢do para concedé-las.
2.5. Duracéao

Todo empregado que trabalha 44 horas semanais fara jus a férias anuais, obedecendo a
tabela abaixo, a qual leva em consideracdo as faltas injustificadas, isto €, verifica-se a
assiduidade do empregado nos 12 meses que constituem o periodo aquisitivo, conforme art.
130 da CLT.

Tabela de duracéo das férias por regime de tempo integral

Dias de descanso Numero de faltas injustificadas
30 até 5 faltas
24 de 6 a 14 faltas
18 de 15 a 23 faltas
12 de 24 a 32 faltas
00 mais de 32 faltas

No entanto, ha uma particularidade em relacéo ao trabalho em regime de tempo parcial,
pois ha apenas um critério, ou seja, se 0 empregado tiver mais de sete faltas durante o periodo
aquisitivo, independentemente da duracdo semanal do trabalho, terd o seu periodo de férias

reduzido a metade (paragrafo Unico do art. 130- A da CLT).

2.6. Faltas Ndo Computadas

Durante o periodo aquisitivo, existem algumas situagdes em que o empregado falta ao
servicgo, porém, para apuracao do periodo de gozo, ndo devemos considerar como falta:

e Até 2 dias consecutivos, isto €, dias seguidos, em caso de falecimento de pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social viva sob sua dependéncia

econdmica; conjuge ou equiparados, ascendente como: pai, mée, avos, bisavos, descendentes
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como: filhos, netos, bisnetos, irmé&o ou irmé&, pessoa que viva sob dependéncia econdmica do
empregado; (Art. 131 c/c art. 473, inc. |, ambos, da CLT);

e Até 3 dias consecutivos em virtude de casamento, pois necessita de ajuste nos
detalhes e preparacdo, ja que para os noivos é uma data tdo importante; (Art. 131 c/c art. 473,
inc. Il, ambos, da CLT)

e Por 5 dias, em caso de nascimento de filho, contados a partir do dia do nascimento
do filho, pois € momento tdo agraciado na vida de um homem e de uma mulher, um presente
de Deus, 0 nascimento de uma crianga, que precisa ser apreciado por ambos. Esta concedida
pela Constituicdo Federal/88 em seu artigo 7°, XIX e art. 10, § 1° do Ato das Disposic¢des
Constitucionais Transitorias - ADCT, o que até entdo era de 1 (um) dia conforme estabelecia o
artigo 473, 111, da CLT;

e Por um dia em cada 12 meses de trabalho, em caso de doa¢do voluntaria de sangue
devidamente comprovada, ato em prol da vida, no qual algumas pessoas ficam fracas apés a
doacdo, por isso necessitando de um dia de descanso para repor as energias; (Art. 131 c/c art.
473, inc. 1V, ambos, da CLT)

e No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar. Se
ficar afastado para prestar servico militar, defendendo a ordem e os direitos do pais, 0 tempo
anterior ao afastamento é computado na volta, para continuidade da contagem do periodo
aquisitivo; (Art. 131 c/c art. 473, inc. VI, ambos, da CLT)

e Durante a licenca compulséria da empregada por motivo de maternidade ou aborto
ndo criminoso, sendo 120 dias para licenca e 14 dias para o aborto ndo criminoso. O
afastamento decorrente de sal&rio-maternidade ou aborto ndo criminoso ndo terd nenhuma
implicacdo nem prejudicara os direitos da empregada, porque é de interrup¢do remunerada do
contrato de trabalho; (Art. 131, inc. Il, da CLT)

e Por motivo de acidente de trabalho ou incapacidade que propicie a concessao de
auxilio doenca junto ao INSS, desde que o afastamento ndo exceda a 06 meses; (Art. 131, inc.
I11, da CLT)

e Justificada pela empresa, desde que a falta ndo tenha sido descontada do respectivo
salario. As faltas justificadas pela empresa poderdo constar do regulamento da mesma; (Art.
131, inc. IV, da CLT)

e Durante a suspensao preventiva, isto &, para responder a inquérito administrativo ou

de prisdo preventiva, durante a investigacdo que se fizer necessaria, mesmo quando for
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impronunciado ou absolvido; (Art. 131, inc. V, da CLT)
e Nos dias em que nédo haja servico, desde que a paralisacdo seja por periodo igual ou
inferior a 30 dias. (Art. 131 c/c art. /473, inc. VI, ambos, da CLT)

2.7. Perda do Direito

Se o empregado ficar afastado do servigo durante o periodo aquisitivo, podem surgir
implicacdes quanto ao seu direito de férias. (CLT, art. 133).

Perdera o direito a férias 0 empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

e Deixar 0 emprego e nao for readmitido no prazo de 60 dias;

e Permanecer em gozo de licenca com percepcao de salario por mais de 30 dias;

e Deixar de trabalhar, com percepc¢do de salarios, por mais de 30 dias, em virtude de
paralisacdo parcial ou total dos servigos da empresa, pois a paralisacdo da empresa por mais
de 30 dias fulmina o direito devido a suspensdo do contrato de trabalho;

e Tiver percebido, da previdéncia social, prestacbes de acidente de trabalho ou
auxilio doenca, por mais de 6 meses embora descontinuo.

A interrupcdo da prestacdo de servigos pelos motivos acima mencionados devera ser
anotada na CTPS e no Livro ou Ficha de Registro dos Empregados.

2.8. Concessao

O periodo concessivo é aquele em que o empregador devera conceder as férias ao
empregado, contando-se o referido periodo a partir do 1° dia ap6s o empregado ter adquirido
o direito, até completar 12 meses. Segundo Godinho (2007, p. 967), “constitui-se, portanto, no
lapso temporal de 12 meses imediatamente seguinte ao respectivo periodo de aquisi¢do das
férias”. Deve-se observar que o periodo de gozo deverd iniciar e terminar dentro dos 12
meses, pois se ultrapassado este periodo, 0 empregador pagara a remuneracdo em dobro,
conforme previsto na CLT, art. 134.

Em regra, 0 gozo de férias deve ser em um sé periodo, tendo em vista sua prépria

finalidade, ou seja, que o trabalhador tenha o tempo necessario para recuperar as energias
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despendidas durante o periodo de trabalho.

Excepcionalmente, o periodo de férias podera ser fracionado em dois periodos, um dos
quais ndo poderd ser inferior a 10 dias. Tratando-se de procedimento excepcional, fica
evidente a obrigacdo de a empresa justificar o fracionamento em dois periodos, 0 que podera
ocorrer a pedido do trabalhador ou por necessidade da empresa. Para tanto, podera o
empregador efetuar o controle das concessoes, através da escala anual de férias.

Posto assim, o empregado ndo pode exigir do empregador determinado més para as
férias, uma vez que a lei dispbe que a concessao sera no periodo concessivo, na época que
melhor consulte os interesses do empregador, de acordo com a CLT, art. 136.

E relevante destacar que durante as férias o empregado esta legalmente proibido de
prestar servigos a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato
de trabalho regulamente mantido com aquele. A concessdo, conforme disposto na CLT, em

art. 135, sera participada por escrito com antecedéncia minima de 30 dias.

2.9. Professores

Assegura-se ao professor o pagamento dos salarios no periodo de férias escolares.
Assim, durante as férias escolares é assegurado o pagamento da mesma remuneracgao recebida
durante o periodo de aulas. Se despedido sem justa causa ao termino do ano letivo, ou no
curso destas férias, faz jus aos referidos salérios (8§ 3° do art. 322 da CLT e Stmula 110 do
TST).

Também, convém mencionar que durante as férias ndo podera ser exigido outro servico
sendo o relacionado com a realizagdo de exames (8 2° do art. 322 da CLT e Sumula 110 do
TST).

2.10. Maritimos

O tripulante que por determinagdo do armador for transferido para o servigo de outro

tera computado, para efeito de férias, o tempo de servi¢co prestado ao primeiro, ficando

obrigado a concedé-las ao armador, a cujo servico se encontrar a epoca de goza-las, em
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conformidade com a art. 150 da CLT.
E ainda traz uma particularidade em se tratando da remuneragao, como descreve o art.
152 da CLT: “A remuneracgao do tripulante no gozo das férias, serd acrescida da importancia

correspondente a etapa que estiver vencendo”.

2.11. Domésticos

O art. 3° da Lei n. 5.859/72, com redacdo dada pela Lei 11.324, de 19/07/2006, dispGe
que:

“Art. 3°. O empregado doméstico terd direito a férias anuais remuneradas de 30 dias
com, pelo menos, 1/3 a mais que o salario normal, apos cada periodo de 12 meses de trabalho,
prestado a mesma pessoa ou familia.”

Entretanto, cabe salientar que a referida alteracdo da Lei 11.324, de 19/07/2006,
somente tem aplicabilidade aos periodos aquisitivos iniciados apés a edicdo da referida Lei,

conforme prega o seu art. 5°.

2.12. Menores de 18 e Maiores de 50 Anos

Esses empregados deverdo gozar suas férias em um Unico periodo, sendo, portanto,
vedado o fracionamento, inclusive em se tratando de férias coletivas (CLT, art. 134, § 29).

O empregado que seja menor e esteja estudando tem direito de fazer coincidir suas
férias com as férias escolares. Nesta situacdo, inclui-se evidentemente se 0 menor aprendiz

que devera ter seu periodo de gozo coincidente com as férias do SENAC ou do SENAL.

2.13. Membros Da Mesma Familia

Os membros de uma mesma familia que prestarem servigcos ao mesmo empregador

poderdo solicitar suas férias em um mesmo periodo, caso isso seja conveniente ao

empregador. Dizemos isso porque esta possibilidade depende da vontade do empregador, que
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podera negé-la se a auséncia destes empregados trouxer prejuizos para os servicos (art. 136, §
1°,da CLT).
Deve-se considerar, finalmente, que a época da concessdo das férias sera sempre a que

melhor consulte os interesses do empregador, ressalvada a hipotese do estudante menor.

2.14. Prestacdo de Servicos Durante as Férias

Segundo o art. 138 da CLT, o empregado em gozo de férias ndo pode prestar servigos a
outro empregador, salvo obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente
mantido com aquele.

De acordo com Volia Bomfim (2008, p. 767), o empregado ndo pode vender todas as
suas férias para trabalhar para o empregador, isto €, receber as férias para descanso e trabalhar
durante esses dias, mesmo que em atividade distinta, pois tal ato se caracteriza em transacao
ilegal feita em fraude a lei e desnatura a finalidade das férias.

Diante disso, devemos ressaltar que as férias representam um direito, portanto, o
empregado ndo pode querer que o empregador deixe de pagar totalmente pelo periodo de

férias, ja que este € um direito do trabalhador que tem carater irrenunciavel.

2.15. Aviso de Férias

A concessdo de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia

minima de 30 dias, devendo o interessado estar consciente do recebimento da participacéo,

para planejar suas férias e ndo pega-lo desprevenido (art. 135 da CLT).

2.16. Remuneracdo das Férias — Pagamento

Em relacdo a remuneracdo do periodo de ferias, estas deverdo ser pagas com base no

salario da época em que foram concedidas.

Se, eventualmente, ocorrem reajustes salariais na empresa, com inicio de vigéncia
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durante as férias do empregado, este fara jus ao complemento do valor por ocasido da
concesséo.

Outras situacgdes trabalhistas que devem ser observadas variam com o tipo de salario
recebido, que estdo descritas a seguir (art. 142 da CLT):

e Salario por hora, com jornada variavel: apura-se a média aritmética do numero de
horas do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor da remuneracdo a data da concessao (8 1°).

e Salario por tarefa: apura-se a média aritmética da producdo, dentro do periodo
aquisitivo, aplicando-se no resultado o valor da tarefa na data da concesséo (8§ 2°).

e Salario por comissdo: apura-se a média percebida pelo empregado, dentro dos 12
meses que antecedem a data da concessdo das férias (8§ 3°).

Assim, durante as férias, a remuneracdo do empregado serd a mesma, COmo Se
estivesse em servico, coincidida com a do dia da concessdo acrescida de um terco, em
conformidade com a CF, art 7°, XVII.

O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, o do abono referido no art.
143 da CLT, serdo efetuados até dois dias ante do inicio do respectivo periodo de gozo (art.
145 da CLT), sob pena de pagamento em dobro (Orientacdo Jurisprudéncia 386 da SBDI-1 do
TST).

2.17. 1/3 de Férias

A Constituicdo Federal, em vigor desde 05 de outubro de 1988, determinou que as
empresas sao obrigadas ao pagamento de 1/3 a mais que o salario normal quando do gozo das
férias anuais, seja sobre férias vencidas, proporcionais, indenizadas, em dobro ou simples (CF,
art 7°, XVII) .

Sobre o0 assunto relata Godinho:

Tergo constitucional de férias é a parcela suplementar que se agrega,
necessariamente, ao valor pertinente as férias trabalhistas, & base de um terco desse
valor. A figura tem sido consignada também a equivoca denominagdo de “abono

constitucional de férias. (GODINHO, 2007, p. 979)

2.18. Abono de Férias
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A lei ndo permite a conversdo total das férias em pagamento em dinheiro. A natureza
juridica das férias é, em primeiro lugar, a de obrigacédo de fazer.

No entanto, permite esta conversdo quando ha 1/3 das férias. Assim, o abono de férias e
a transformacdo de 1/3 da duracdo das férias em dinheiro. Tal atitude podera provocar a
reducdo do numero de dias de férias e aumentard o ganho do empregado. O empregado que
tem direito a 30 dias de férias, podera receber 10 dias em dinheiro, isto é, “vender” 10 dias,
gozando 20 dias de férias (CLT, art. 143).

O abono devera ser requerido pelo empregado, por escrito, até 15 dias antes do término
do periodo aquisitivo. No entanto, caso o empregado decida-se no tempo certo a converter 10

dias em abono pecuniario, o empregador nao podera recusar-se de compra-las.

2.19. Pagamento em Dobro das Férias

Se o empregador ndo conceder as férias dentro do periodo concessivo, estara obrigado
a pagar a remuneracdo em dobro, além de assegurar o descanso ao empregado, no entanto,
ndo significa que o dobro se refere também aos dias de descanso, é somente ao pagamento.
Dessa maneira, mesmo que as férias tenham inicio no periodo concessivo, os dias gozados
apos este periodo serdo pagos em dobro (Siumula 81 do TST).

A esse respeito, nos descreve Vélia Bomfim:

O empregador ndo pode deixar para o ultimo dia do periodo concessivo para dar
férias a seu empregado, pois necessariamente, um dia recaira dentro do prazo, mas
os demais 29 dias de férias irdo invadir o més subseqiiente, que ja estard fora do
periodo concessivo. O patrdo quiser protelar as férias de seu empregado devera
deixar para o ultimo més e ndo o ultimo dia do periodo concessivo. (VOLIA, 2008,
p. 764 e 765)

No caso da remuneracdo em dobro, isto € de natureza indenizatoria, sera tambem

acrescida do terco constitucional.

2.20. Férias Proporcionais
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Essa denominagédo refere-se ao pagamento em dinheiro na cessacdo do contrato de
trabalho, pelo periodo aquisitivo ndo completado, em decorréncia da resciséo.

Em outras palavras, quando o empregado trabalha um periodo inferior a 12 meses, tem
direito a férias proporcionais ao periodo trabalhado.

A cada fracdo acima de 14 dias, considera-se o més para calculo de ferias
proporcionais, sendo de direito do empregado que néo foi demitido por justa causa. Por causa
disso, a lei tragcou um critério para empregados com mais de um ano de casa e outro para

empregados com menos de um ano, esclarecido nos arts. 146 e 147 da CLT, como seguem:

Art. 146- Na cessagdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, serd
devida ao empregado a remunera¢do simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Parégrafo Unico: Na cessacdo do contrato de trabalho, apds 12 meses de servi¢o, o
empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, tera direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na
propor¢do de 1/12 avos por més de servigo ou fragdo superior a 14 dias.

Art. 147- O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 meses de
servigo, terd direito a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, de
conformidade com o disposto no artigo anterior.

O direito do empregado, nessas condicdes, € amplo. Sempre tera direito ao pagamento,
salvo na hipotese, Unica restricdo da lei: a dispensa com justa causa. Assim, se 0 empregado
cometer justa causa e for dispensado do servico, o empregador ndo é obrigado a pagar-lhe
férias proporcionais. Mas, se pedir demisséo, se for dispensado sem justa causa, se aposentar
etc..., terd o direito (Sumulas 171 e 261 do TST).

Em sintese, o empregado que comete justa causa, tendo mais, ou menos, de um ano,
sempre perde o direito as férias proporcionais. Tera assegurado o direito sempre que
despedido sem justa causa, qualquer que seja seu tempo de servi¢o. No termino do contrato a
prazo também sempre havera o direito, como também no caso de pedido de demissdo ou

aposentadoria.

2.21. Anotagdes na CTPS/Ficha-Livro de Registro

O empregado ndo podera entrar em gozo de férias sem que apresente ao empregador
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sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para as anotagdes regulares, devendo referidas
anotac0es ser feitas na ficha ou no livro de registro de empregados (art. 135, 81°, da CLT).
Para tanto, caso o empregado ndo entregue a Carteira de Trabalho ao empregador, para

a devida anotacao das férias, podera ficar sob pena de nao usufrui-la enquanto ndo entrega-la.

2.22. Prescricao das Férias

Extinto o contrato, € de 2 anos 0 prazo para ingressar com processo judicial, e durante a
relacdo de empregado é de 5 anos (CF.art.7°. XXIX). A prescricdo, durante o vinculo
empregaticio, é contada a partir do fim do periodo concessivo e nao do periodo aquisitivo (art.
149 c/c art. 134, ambos da CLT) ou do término do contrato de trabalho (art. 149 da CLT).

Enquanto estiver no emprego, portanto no curso do contrato de trabalho, o empregado
dispora do prazo de 5 anos para reclamar na Justica do Trabalho as férias vencidas que ndo
gozou.

Quando mais demorar, mais periodos de férias vencidas serdo atingidos. Quando o
contrato de trabalho, por qualquer causa, extinguir-se, 0 empregado tera 2 anos para reclamar
judicialmente os pagamentos correspondentes as férias que ndo gozou, inclusive

proporcionais. Nao observados esse gozos, da-se a prescricao do direito de acao.

2.23. Reclamacéo Trabalhista/Concessao

Nossa legislagdo permite ao empregado, quando ndo concedidos as férias no periodo
legal, pleitear na Justica do Trabalho a marcagdo de suas férias, oportunidade em que o Juiz
determinara atraves de sentenca a época de gozo das mesmas (art. 137, 8 1° da CLT).

O néo-cumprimento pela empresa implicard o pagamento ao empregado de 5% do
salario minimo, por dia de atraso que ultrapassar a data determinada pelo Juiz para o inicio
das férias, pois a entidade descumpriu uma ordem judicial (art. 137, § 2° da CLT).

Copia da decisdo da Justica do Trabalho sera enviada ao Ministério do Trabalho, para
que a empresa seja autuada administrativamente (art. 137, 8 3° da CLT).

2.24. Férias Coletivas
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Todos os empregados de uma empresa, ou de seus setores, ou ainda de determinados
estabelecimentos, poderdo gozar férias coletivas, inclusive em 2 periodos anuais, desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos (art. 139, § 1° da CLT)..

Contudo, o empregador devera comunicar ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e
Emprego, com a antecedéncia minima de 15 dias, as datas de inicio e fim das férias,
informando quais os estabelecimentos ou setores. Neste mesmo prazo, 0 empregador devera
encaminhar copia da comunica¢do aos Sindicatos representativos da respectiva categoria
profissional, providenciando, ainda, a afixagéo de aviso nos locais de trabalho (art. 137, § 2°e
3°da CLT).

A empresa poderda promover a dispensa a referéncia do periodo aquisitivo das férias
concedidas, quando o numero de empregados contemplados com as férias coletivas for
superior a 300, mediante carimbo nas CTPS dos empregados, cujo modelo seré aprovado pelo
Ministério do Trabalho e Empregado. Adotado este procedimento, a empresa devera fornecer
ao empregado copia visada do recibo correspondente a quitacdo da indicacdo do inicio e fim
das férias (art. 141, § 1° e 2° da CLT).

No caso dos empregados terem sido contratados ha menos de 12 meses, gozardo na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo. Isto €, o0s
empregados terdo férias proporcionais ao periodo trabalhado e receberdo por elas. Entretanto,
ndo podera este, ter prejuizo com relacdo aos outros dias de descanso que nao configuram
como férias. Assim recebera os dias restantes como pagamento de salario normal, porém sem
retornar ao trabalho. No entanto, ao retornarem inicia-se 0 novo periodo aquisitivo. Para
melhor esclarecimento segue um exemplo:

e Periodo trabalhado por um empregado na empresa: 6 meses
e Dias de férias a qual tem direito: 15 dias devido ter trabalhado a metade do
periodo aquisitivo.

Portanto, sera 15 dias de férias e 15 dias de recesso da empresa. Assim o pagamento
das férias sera referente a 15 dias o qual tera também o acréscimo de 1/3. Os outros 15 dias o
empregado recebera salario, pois ndo pode ter prejuizo da remuneragdo. Assim ao retornar ao
trabalho comeca a contagem de um novo periodo.

Com relagdo ao abono de férias coletivas, isto &, direito facultado ao empregado de
converter 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe



26

seria devida nos dias correspondentes, devera ser objeto de Acordo Coletivo entre o
empregador e o0 Sindicato representativo da respectiva categoria profissional,
independentemente do requerimento individual*? (art. 143, § 2° da CLT).

Quando da cessacdo do contrato de trabalho, o empregador anotarda na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos correspondentes as férias
coletivas gozadas pelo empregado.

2.25. Incidéncias

2.25.1 Contribuicdo Previdenciaria

O INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) tera incidéncia, observadas as
aliquotas de 8%, 9% e 11%, conforme o valor e teto maximo mensal.

Para determinacdo da aliquota de desconto, obedecido referido teto, somando-se as
importancias recebidas durante 0 més (salario e férias) e ndo as parcelas separadamente.

EMENTA: O periodo de férias gozadas é considerado tempo de servico, e, portanto,
sobre ele incide contribuicdo previdenciaria. O periodo de férias indenizado ndo integra o
salario-de-contribuicdo (Medida Proviséria n° 1.523-7/97. PARECER PG/CCAR/N° 59/97.
(COAD ATC - Trabalhista e Previdéncia Social - 34/97, pg. 601) g.n.). =3

Em relagdo ao abono de férias, como descreve a Lei 8.212/91, ndo integrava o salério
de contribuicdo. No entanto, pela Medida Provisoria n°® 1.523, passa a incidir sobre este a

contribuicdo previdenciaria®®.

2.25.2 FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico

'2 Disponivel em: <http://www1.jus.com.br/doutrina/texto.asp?id=3259> Acesso em : 12/11/2010.

3 Disponivel em: < http://www.widesoft.com.br/users/fp/Artigo_ContrPrevidenciaria.htm> Acesso em:
13/12/2010

Y Disponivel em: <http://www.widesoft.com.br/users/fp/Artigo_ContrPrevidenciaria.htm> Acesso em:
3/11/2010.
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http://www.widesoft.com.br/users/fp/Artigo_ContrPrevidenciaria.htm
http://www.widesoft.com.br/users/fp/Artigo_ContrPrevidenciaria.htm
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Deposita-se a importancia relativa a 8% do FGTS, calculada sobre o valor das férias no
més de gozo, juntamente com os salarios que possivelmente forem devidos no respectivo més.
N&o incide a contribuicdo para o FGTS sobre as férias indenizadas, isto €, verbas

pagas na rescisdo contratual (Orientacédo Jurisprudencial 195 da SBDI-1 do TST).

2.25.3 IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte

As verbas recebidas pelo empregado ao iniciar-se o periodo de gozo referentes a férias,
incluindo-se adicional de um terco constitucional e a conversdo de 1/3 das férias em abono
pecuniario compdem a base de célculo do Imposto de Renda, separadamente da soma do
possivel salario percebido no més, segundo a tabela progressiva vigente na data do
pagamento.

Entretanto, as férias vencidas ou proporcionais e 0 1/3 constitucional correspondente,
sendo pagamentos simples ou em dobro, na ocasido da rescisao do contrato de trabalho nao
terd incidéncia de IR, pois tém natureza indenizatdria, isto é, devido o empregado nédo ter
exercido o direito de descanso (Lei n® 7.713, art. 6° inciso V ,22/12/1988).

2.26. Penalidades

Os infratores aos dispositivos relativos a férias sdo punidos com multa, por empregados
em situacéo irregular (art. 153 da CLT).
Aplica-se multa em dobro nos seguintes casos, conforme o paragrafo unico do art.
153:
e Reincidéncia, isto €, comete um erro, e permanece no erro, mesmo apos ser avisado
que esta agindo de forma errada.
e Embaraco ou resisténcia a fiscalizacdo, ndo permitindo que fiscais de 0rgéos
competentes desenvolvam seu trabalho conforme determinacéo da lei.
e Emprego de artificio ou simulacdo objetivando fraudar a lei, assim, tentar de forma

equivocada passar por cima da lei, ou melhor, praticar atos fraudulentos, com o intuito de ser


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.713-1988?OpenDocument

beneficiado com agdes para burlar a legislacéo.

3. CONSIDERACOES FINAIS
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Concluimos que o direito as férias do empregado € simplesmente
inquestionavel, tanto por parte do empregado como também do empregador, embora existam
certas regras a serem seguidas por ambos. Assim, a existéncia desse direito é um fato e existe
uma lei que o ampara, deixando claro que as férias além de ser um periodo de descanso e
lazer, também se tornam uma obrigagdo para ambas as partes.

Portanto, todo empregado tem direito a elas sem exclusdo por classes ou hierarquias, 0
empregado tem a seu favor esse beneficio, pois esta nitido na Constituicdo Federal de 1988,
no art. 7°, que o periodo de férias: “E direito dos trabalhadores (...) além de outros (...); XVII
— gozo de férias anuais remuneradas com pelos menos, um terco a mais do que o salério
normal.”

Convem ressaltar que a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) também deixa claro
no art. 129: “Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracgao”.

Considera-se também que, por um lado, este afastamento do trabalho por parte do
empregado ndo traz beneficio somente para si proprio, mas também para o empregador, pois 0
individuo se afastando da alienacdo do trabalho saindo da mesmice do dia a dia, podendo se
dar o desfrute da convivéncia com outros grupos, estando mais proximo do convivio da
familia, mesmo que seja por um periodo pequeno, volta ao trabalho mais apto e com mais
disposigéo.

Por outro lado, este periodo estimula o bem-estar fisico e mental do trabalhador,
dando-lhe mais estimulo e confianga, pois mesmo ndo estando trabalhando ele tem seus
direitos preservados. Ainda, ndo ha perda, pois 0 seu repouso € devidamente remunerado e
para isso ele conta com a protecdo da lei.

Dessa forma, somos levados a observar que os cinco principios basicos das férias que
sdo: anualidade, remunerabilidade, continuidade, irrenunciabilidade e proporcionalidade, tém
por ordem n&o obstruir o direito do empregado, mas que também ndo fique o empregador
prejudicado, pois 0 empregado tem por obrigacéo o recesso do trabalho, mesmo que isso seja
s6 em parte, mas o empregador ndo pode ficar lesado, pois é assegurado a ele normas para
esse beneficio, ressaltando que, se alguns infratores burlarem esse direito, outros ndo fiqguem

prejudicados.
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Colocamos ainda que o direito de férias é de natureza juridica, sendo que o empregado
tem obrigacdo em fazé-lo, no entanto, permite a converséo de 1/3 (um ter¢o) das mesmas em
moeda corrente desde que estejam em comum acordo o empregado e o empregador, sendo
que tudo terd que ser feito por escrito para resguardar a legalidade para ambas as partes,
ressaltando que também no periodo que o empregado estiver no gozo de suas férias fica
vetado a ele prestar servico a qualquer outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo
em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com aquele.

Em suma, podemos afirmar que as férias foram determinadas pela Consolidacao das
Leis Trabalhistas, com vistas ao desenvolvimento dos meios necessarios ao empregado para
que o mesmo pudesse recuperar as condigdes fisicas e mentais que sdo desgastadas no
cotidiano do trabalho. Ainda, as férias que representavam, sumariamente, um descanso
remunerado s6 com o valor do salario mensal, tempos depois vém sido acrescidas de um
adicional correspondente a 1/3 do valor base do célculo das férias, permitindo que o
empregado possa aproveitar esse periodo com condigdes financeiras para tal e atinja com isso
0 verdadeiro intuito das férias: recuperar suas energias fisicas e mentais, podendo retornar ao

trabalho em boas condicGes, realizando suas tarefas com éxito.
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